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1 Ammatillinen henkiléostokoulutus

Ammatillisen henkildstokoulutuksen tarkoituksena on tukea henki-
|6ston kehittdmista ja lisdpatevyyden hankkimista.

Henkiloston koulutus on tarke&a jarjeston tavoitteiden ja laaduk-
kaan toiminnan kannalta. Henkiloston koulutusta ja kehittamista
tuetaan joustavin tybaikajarjestelyin

Tassa ohjesdannossa ammatillisella henkilostokoulutuksella tar-
koitetaan sellaista koulutusta, johon SAK (jaljempana liitto), sen
jasenliitot ja opistot lahettavat tai ohjaavat palveluksessaan ole-
vaa henkilostoa. Ammatilliseen henkildstokoulutukseen voivat
kuulua myo6s oppisopimuskoulutus seka opinto- ja tutustumismat-
kat.

Ammatilliseen henkildstokoulutukseen osallistumisesta paatetta-
essa otetaan huomioon seka yksittaisen toimihenkilén etta tyon-
antajan arvioima koulutustarve. Paatoksen koulutuksen korvaa-
misesta ja lukuloman myontamisesta tekee tybnantaja.

Ammatillisen henkildstokoulutuksen korvauskaytanto

Tybnantaja maksaa tai korvaa koulutuksen valittomat kustannuk-
set. Kotimaassa matkustettaessa noudatetaan matkustusohje-
saantoa.

Jos koulutus tapahtuu ty6ajalla, maksetaan koulutusajalta palkka.
Tyo6ajan ulkopuolella tapahtuvaan koulutukseen tai sen edellytta-
miin matkoihin kaytetysté ajasta ei korvausta erikseen suoriteta.

Avoimen korkeakoulun (yliopisto ja AMK) ja muiden pidempien
koulutusohjelmien tentteihin sek& etaopintoihin liittyviin opintopai-
viin on oikeus osallistua ty6ajalla samoin eduin kuin kurssimuotoi-
seen koulutukseen. Avoimen yliopiston ja etdopiskelun kurssi- ja
tenttimaksut maksaa tyonantaja.

Koulutukseen mydnnetaéan lukulomaa luvun 1.2. mukaisesti kun
on kyse pitkakestoisista opinnoista, joihin kuuluu tentteja tai vas-
taavia suorituksia tai arvosanasuorituksia.

1.1 Perehdyttaminen
Perehdyttamiselld tarkoitetaan uuden toimihenkilén tai uusiin teh-

taviin siirtyvan toimihenkilon tutustuttamista ty6tehtaviin, tydympa-
ristbbn, omaan jarjestoon ja sen toimintaan seka ay-liikkeen
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toimintaperiaatteisiin ja tavoitteisiin. Perehdyttdminen toteutetaan
yhteistoimintamenettelyssa sovitun perehdyttamisohjelman mu-

kaisesti.

Perehdyttamista ovat myos uudelle ay-likkeen henkildstolle jar-
jestettavat ay-kurssit.

1.2 Taydennys- ja uudelleenkoulutus

Taydennyskoulutuksella tarkoitetaan koulutusta, joka auttaa toi-
mihenkiléa pitamaan ajan tasalla, syventamaan ja laajentamaan
sekd uudistamaan tyotehtavien hoitamiseksi ja vaativampiin tyo-
tehtaviin siirtymiseksi tarvittavia tietoja ja taitoja.

Uudelleenkoulutuksen tarkoituksena on antaa valmiuksia uuteen
tehtavaan siirtymista varten esim. muuttuneiden olosuhteiden
vuoksi.

Taydennys- ja uudelleenkoulutus voi olla lyhytkestoista, yleensa
kurssimuotoista opiskelua tai pitkdkestoisia koulutusohjelmia tai
tutkintojen osiin kuuluvia arvosanasuorituksia avoimessa korkea-
koulussa.

1.2.1 Pitkakestoiset koulutusohjelmat ja opinnot avoimessa yliopistossa

Monimuotoisissa, etaopiskelua siséltavissa pitkissa koulutusoh-
jelmissa sekéd avoimessa yliopistossa arvosanasuoritukseen liitty-
viin tentteihin valmistauduttaessa myonnetdan palkallista lukulo-
maa enintaan kuusi tydpaivaa 15 opintoviikkoa (22,5 op) vastaa-
viin opintoihin. Vapaan voi kayttaé joko kerralla ennen lopputent-
teja tai osina kutakin tenttia kohden.

1.2.2 Ay-toimihenkil6tutkinto

SAK:n kehittdmiskeskuksen jarjestaméssa ay-
toimihenkilotutkinnossa opiskelija tekee opinto-ohjaajan tukemana
itseopiskeluna lopputydn yleensa oman ammattiliiton tai ay-
likkeen toiminnan jostakin osa-alueesta. Lopputyd voi olla my6s
esim. portfolio (tydkansio, naytekansio) omassa tytssa kehittymi-
sesta, opetussuunnitelma ja opetusmateriaali, perinteinen kysely
tai selvitystyo.

Lopputyon tekoa varten myodnnetaan tutkinto-opiskelijalle enin-
taan 10 tyopaivaa palkallista opintovapaata joko yhdenjaksoisena
tai jaksotettuna lyhyempiin osiin.
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2 Yhteinen koulutus

Tyo6paikan yhteistoimintaa edistéavan koulutuksen jarjestavat ja sii-
ta sopivat liiton ja henkiloston edustajat yhteistoimintamenettelys-
sa tai tydmarkkinaosapuolet yhteisesti. Koulutuksesta sovitaan
vuosittain ja se sisallytetdan henkildstokoulutussuunnitelmaan.
Koulutukseen osallistuminen korvataan samoin kuten ammatilli-
nen henkilostokoulutus.

Yhteistoimintaa edistavaksi koulutukseksi katsotaan myds luotta-
musmiestoimintaan ja tydsuojeluun liittyvat SAK:n ja liittojen opis-
tojen kurssit, joille osallistumiseen on oikeus luottamusmiehelld,
varaluottamusmiehelld, tydsuojeluvaltuutetulla, varavaltuutetulla
ja -asiamiehella sekd ammattiyhdistyksen puheenjohtajalla.

3 Omaehtoinen opiskelu

Omaehtoiseen koulutukseen tydntekija hakeutuu oma-
aloitteisesti. Omaehtoiselle koulutukselle on ominaista se, etté se
tapahtuu ainakin osittain ty6ajan ulkopuolella eika siihen sovelleta
tayden korvauksen periaatetta, kuten ammatilliseen henkil6sto-
koulutukseen(luku 1). Opintoja tuetaan kuitenkin joustavin tyo-
aikajarjestelyin sen mukaan kuin esimiehen ja toimihenkilon kes-
ken on sovittu. Lisdksi voidaan korvata osa koulutuksesta tyénte-
kijalle aiheutuvista kustannuksista. Omaehtoiseen koulutukseen
kuuluu myos kaikki sellainen opiskelu, joka tapahtuu kokonaan
tydajan ulkopuolella ja tyontekijan omalla kustannuksella.

Mikali omaehtoinen opiskelu edellyttda tydaikajarjestelyjd, vapaan
myontamista tai kustannusten korvaamista, tekee tydnantaja niita
koskevan paatoksen.

3.1 Peruskoulu- ja lukio-opinnot, ylioppilas-, korkeakoulu- ja ammatilliset

tutkinnot

Toimihenkilén omaehtoinen opiskelu voi olla mm. yleissivistavan
peruskoulutuksen taydentamista (peruskoulu) tai toisen asteen
koulutusta (lukio, ammatilliset perustutkinnot, ammatti- ja erikois-
ammattitutkinnot) tai korkeakouluopintoja.

Periaatteena on, ettda em. opiskelu tapahtuu tydajan ulkopuolella.
Opiskelua tuetaan kuitenkin joustavin tyoaikajarjestelyin. Opiske-
lukustannuksia ei paasaantoisesti makseta.
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Tutkinnon lopputentteja ja opinnaytetyon tekemista varten myoén-
netdan enintdan kuukauden pituinen (yhteensa 21 ty6paivaa) pal-
kallinen opintovapaa joko yhdenjaksoisena tai jaksotettuna lyhy-
empiin osiin.

3.2 Opiskelu erdissa kansanopistoissa

Ay-liikkeen opistoissa ja Tyovaen Akatemiassa tapahtuva yhteis-
kunnallinen opiskelu on osin ammatillista ja osin omaehtoista,
toimihenkilon itsenséa kehittamiseen liittyvaa opiskelua.

Korvausperiaatteena on, ettd kahdelta kuukaudelta maksetaan
ansionmenetyksen korvaus / palkka. Taman lisdksi maksetaan
kurssimaksu.

3.3 Opinnot HUMAK:ssa

Opinnoilla tarkoitetaan Humanistisessa ammattikorkeakoulussa ta-
pahtuvaa tutkintoon johtavaa yhteisdpedagogi koulutusta kansa-
lais- ja nuorisotyon koulutusohjelmassa (140 ov, 210 op).

Periaatteena on, etta opiskelu tapahtuu paaosin tyéajan ulkopuo-
lella. Opiskelua tuetaan kuitenkin joustavin tydaikajarjestelyin.
Tutkinnon suorittamiseen mydnnetaan yhteensa enintaan kolme
kuukautta palkallista opintovapaata tai jaksotettuna yhteensa
enintaan 63 tyopaivaa.

4 Kieliopinnot ja kansainvalisiin tehtaviin valmentava opiskelu
4.1 Kieliopinnot

Vieraiden kielten tyydyttava hallinta on eduksi kaikille ammattiyh-
distysliikkeen toimihenkiltille. TAaman vuoksi on tarpeen, etta hen-
kilostolle jarjestetdan kielikoulutusta ja kieliopintoja muutoinkin
tuetaan.

Kun vieraan kielen hallinta on tarpeellinen tydn hoitamisen kan-
nalta, sovelletaan ammatillisen henkilostokoulutuksen korvauspe-
riaatteita.

Muissa tapauksissa kielikoulutuksessa sovelletaan joustavan tyo-
aikajarjestelyn periaatetta. Talloin tydnantaja voi maksaa kohtuul-
liset opiskelukustannukset.
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4.2 Ulkomailla tapahtuva opiskelu tai tydharjoittelu

Kun ty6harjoittelu tai henkildvaihto ulkomailla on liiton toiminnan
tyon hoitamisen tai siina kehittymisen kannalta tarpeellista, sovel-
letaan ammatillisen henkiléstokoulutuksen korvauskaytantoa ta-
pauskohtaisesti toimihenkilon ja tyénantajan kesken asiasta sopi-
en.

Tybnantajan ohjatessa toimihenkilén enintédén 6 kuukautta kesta-
vaan maaraaikaiseen ulkomaiseen tyoharjoitteluun tai henkil -
vaihtoon esim. veljesjarjestdihin tai FinUnions Brysselin toimis-
toon, maksetaan ko. ajalta normaali palkka luontaisetuineen, mat-
kakustannukset, kohtuullinen vuokra seka kotimaan paivaraha
kaikilta paivilta.

Muissa tapauksissa ulkomailla tapahtuvaa opiskelua ja tyGharjoit-
telua varten voidaan myontaa palkatonta tyévapaata.



