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Jarjesta vapautusta tyostasi.

Kysy omasta ammattiliitostasi

mahdollisuuksistasi osallistua, toisin sanoen,

korvaako liittosi kurssikustannukset ja
palkattoman ajan (opintovapaan).

Tarkista mahdollisuus tydnantajan
tukeen, jos toimit luottamusmiehend,
tyosuojelutehtivassa, puheenjohtajana
tai muussa yhteistoimintaan liittyvassa
tehtavassa.

Pyyda kurssihakemuslomake opistosta,
liitostasi, ammattiosastosi edustajalta tai
poimi se verkkosivuiltamme.

Lahetd hakemuksesi liittoosi hyvissa ajoin
—mielelladn kuukautta aiemmin—
ennen ilmoittautumisajan paattymista.

Jos ilmoittautumisaika on paattynyt,
kysele silti osallistumismahdollisuuksiasi.

Kiljavan opiston kurssit |6ytyvat

netista osoitteessa www.kio.fi

KURSSIT AAKKOSJARJESTYKSESSA

Ammatillinen koulutus

Atk-kirjanpitokurssi yhdistyksille
—NettiTaseri

Avoimen ammattikorkeakoulun
vaylaopinnot Humakissa

Basic course for health and safety
representative

Basic course for shop stewards

Esiintyminen erilaisissa
vuorovaikutustilanteissa

Henkilostoedustajan
tdydennyskoulutuspaivat UUSI

Humanistinen ammattikorkeakoulu
HUMAK

Jarjestoaktiivin osaaminen

Kansainvélisen yhteistyon
koulutusohjelma

Kiljavan vaylaopinnot tydyhteison
kehittdjan (yhteisopedagogi)
monimuotokoulutukseen

Kokoustoiminnan kurssi
Koski-opintorekisterissd olevat kurssit
Korttikoulutukset

Kotisivu-ja kuvankasittelykurssi
Kuukauden kurssi

Luontoalan ammattitutkinto:
erd-ja luonto-oppaan osaamisala

Luottamushenkilon jaksaminen
Luottamusmiehen koulutuspolku
Luottamusmiehen tydsuojelutieto

Luottamusmiehen ja tyosuojelu-
edustajan yhteinen tdydennyskoulutus

Luottamusmiesten ja tydsuojeluedusta-
jien yhteinen tdydennyskoulutus
luottamushenkildiden osaamisen tay-
dentdminen ja toiminnan kehittiminen

Luottamusmiesten jatkokurssi

Luottamusmiesten peruskurssi

Luottamusmiestoiminnan kehittiminen
Maarakennusalan ammattitutkinto

Maarakennusalan
erikoisammattitutkinto

Matkailualan turvallisuuspassi

Media-alan ammattitutkinto:
audiovisuaalisen viestinnan osaamisala
ja valokuvauksen osaamisala

Mediakriittinen lukutaito
Meiddn ammattiosasto

Miné ja tyoyhteisoni muutoksessa—
tyopsykologian kurssi

Mina ja tyoyhteisoni muutoksessa—
tyopsykologian jatkokurssi UUSI

Neuvottelutaidon kurssi
Neuvottelut verkossa UUSI
Paikallinen sopiminen

Palokatkoasentajien
henkilosertifikointikoulutus

Produktivitet och valfird: kompletterings-
kurs for fortroendevalda / FSU rf

Puheenjohtaja-ja sihteerikurssi
Pailuottamusmiesten tdydennyskurssi
Rakennusmittauksen linja
Rakennustuotealan ammattitutkinto

Riskien hallinta tyossa:
tyosuojelun tdydennyskurssi

Talonrakennusalan ammattitutkinto

Talonrakennusalan
erikoisammattitutkinto

Taloudenhoitajien peruskurssi
Taloudenhoitajien tdydennyskurssi

Talouden perusteetja tunnusluvut
uusli

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus tyopaikalla

Tuottavuus ja hyvinvointi:
|luottamusmiesten taydennyskurssi

Tuottavuus ja hyvinvointi:
tyosuojelun taydennyskurssi

Turvallisuustekniikan kurssi: tydsuojelun
taydennyskurssi UUSI

Tyoeldman ajankohtaiskatsaus
uusli

Tyokyky kuntoon UUSI

Tyo ja henkinen hyvinvointi
Tyohyvinvointi
Tyohyvinvointikorttikoulutus
Tyboikeuden peruskurssi
Tyooikeuden taydennyskurssi

Tyboikeus - Miki on muuttunut
UUDISTETTU

Tyopaikan pakolliset
henkiléstosuunnitelmat UUDISTETTU

Tyosuojeluedustajan koulutuspolku
Tyosuojelulainsdadannon kurssi
Tyosuojelun jatkokurssi
Tyosuojelun peruskurssi

Tyoturvallisuuskortin
kurssinjohtajien tdydennyskoulutus

Tyoturvallisuuskorttikoulutus

Voimavarat vuodelle 2024
uusl

Voionmaan koulutuskeskus—
kurssitarjonta

Yhteisten tyépaikkojen turvallisuus:
tyosuojelun tdydennyskurssi

Yhteistoimintalakikurssi

Yksintyoskentelyn turvallisuus
ja tyovakivallan hallinta:
tyosuojelun tadydennyskurssi

Yksityisyyden suoja ja tydelama


https://www.kio.fi

SISALTO AIHEPIIREITTAIN

HAKEMINEN KURSSILLE 4
- kurssipaikat / majoittuminen ja ruokailut
- kurssikustannusten korvaaminen
- hakemuksen reitti
- kurssikutsutja kurssien aikataulut

Kurssin peruutusehdot

Koski-palvelu (Koski-opintorekisterissi olevat kurssit)
Humanistinen ammattikorkeakoulu

Kiljavan vayldopinnot: tydyhteison kehittdjan
monimuotokoulutus (Humak/yhteisopedagogi)

LUOTTAMUSMIEHEN KOULUTUSPOLKU 7
Peruskoulutus

Basic course for shop stewards

Luottamusmiesten peruskurssi

Luottamusmiesten jatkokurssi

Kuukauden kurssi

Taydentava koulutus

Tuottavuus ja hyvinvointi: luottamusmiesten tdydennyskurssi
Produktivitet och valfard: kompletteringskurs for fortroendeman / FSU rf
Luottamusmiehen tydsuojelutieto

Luottamusmiehenja tydsuojeluedustajan yhteinen tdydennyskoulutus
Paaluottamusmiesten taydennyskurssi

Luottamusmiestoiminnan kehittaminen

TYOSUOJELUEDUSTAJAN KOULUTUSPOLKU 1
Peruskoulutus

Basic course for health and safety representative

Tyosuojelun peruskurssi

Tyosuojelun jatkokurssi

Taydentava koulutus

Tuottavuus ja hyvinvointi: tydsuojelun tiydennyskurssi

Riskien hallinta tydssa: tyosuojelun tdydennyskurssi
Yhteisten tyopaikkojen turvallisuus: tydsuojelun tiydennyskurssi

Yksintyoskentelyn turvallisuus ja tydvakivallan hallinta:
tydsuojelun tadydennyskurssi

Tyosuojelulainsdddannon kurssi

Turvallisuustekniikan kurssi: tydsuojelun taydennyskurssi UUSI

LUOTTAMUSMIEHEN JA TYOSUOJELUEDUSTAJAN
YHTEINEN TAYDENNYSKOULUTUS

Kansainvélisen yhteistyon koulutusohjelma

15

Luottamusmiesten ja tydsuojeluedustajien yhteinen tdydennys-
koulutus, luottamushenkiléiden osaamisen tdydentiminen ja
toiminnan kehittdminen

Paikallinen sopiminen

Talouden perusteet ja tunnusluvut UUSI

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus tyopaikalla

Tyboikeuden peruskurssi

Tyboikeuden taydennyskurssi

Tyooikeus - Miki on muuttunut UUDISTETTU

Tyopaikan pakolliset henkildstosuunnitelmat UUDISTETTU
Yksityisyyden suoja ja tydelama

Yhteistoimintalakikurssi

TYOHYVINVOINTI 18
Luottamushenkilon jaksaminen
Mina ja tydyhteisoni muutoksessa —tydpsykologian kurssi

Mini ja tyoyhteisoni muutoksessa—tyopsykologian jatkokurssi
uusli

Ty6 ja henkinen hyvinvointi

JARJESTOAKTIIVIN OSAAMINEN 19
Atk-kirjanpitokurssi yhdistyksille — NettiTaseri-ohjelma

Esiintyminen erilaisissa vuorovaikutustilanteissa

Kotisivu-ja kuvankasittelykurssi
Kokoustoiminnan kurssi
Mediakriittinen lukutaito
Meididn ammattiosasto
Neuvottelutaidon kurssi
Neuvottelut verkossa UUSI
Puheenjohtaja-ja sihteerikurssi
Taloudenhoitajien peruskurssi

Taloudenhoitajien tdydennyskurssi

HENKILOSTOEDUSTAJIEN

TAYDENNYSKOULUTUSPAIVAT 2024 22

Tybelaman ajankohtaiskatsaus UUSI
Tyokyky kuntoon UUSI

Voimavarat vuodelle 2024 UUSI

KORTTIKOULUTUKSET 23
Matkailualan turvallisuuspassi

Tyohyvinvointikorttikoulutus

Tyoturvallisuuskorttikoulutus

Tyoturvallisuuskortin kurssinjohtajien tadydennyskoulutus
AMMATILLINEN KOULUTUS - KURSSITAR]JONTA 23
VOIONMAAN KOULUTUSKESKUS - KURSSITARJONTA 24

NAIN LOYDAT HELPOSTI PERILLE 25

KURSSIHAKEMUSLOMAKKEEN MALLI 26
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Kiljavan opiston kursseista valtaosa on suunnat-
tu erilaisissa SAK:laisen ammattiyhdistysliik-
keen luottamustehtdvissa toimiville. Monelle
kurssille voivat kuitenkin hakea opiskelemaan
muutkin. Tassd esitteessd kurssit on valinnan
helpottamiseksi ryhmitelty oppimispolkuina.
Sisallysluettelo toimii samalla kurssiopasteena.

Humanistisen ammattikorkeakoulun opiskelijat
voivat osallistua valinnaisesti tietyille lyhytkurs-
seille.

Kurssipaikat / majoittuminen ja ruokailut

Kurssit jarjestetaan Nurmijarvella Kiljavan opis-
tolla, ellei kurssin esittelyn jalkeisessa kurssilis-
tassa ole toisin mainittu.

Kiljavalla kurssin aikaisista majoittumisista ja
ruokailuista vastaa Hotel Kiljava, 044 7433 368,
kiljava@hotelkiljava.fi, joka toimii samoissa
tiloissa Kiljavan opiston kanssa.

Esimiehetja henkilostohallinto

Opiston kursseille voivat osallistua myds yritys-
ten ja julkisyhteisdjen esimiehet ja henkilésto-
hallinnon edustajat.

Kurssikustannusten korvaaminen

Omasta liitostasi saat tietda, mitka kurssit ovat
sopimuskursseja, mitka yhteista koulutusta tai
jarjestokursseja.

v

KURSSI-
HAKEMUKSEN
REITTI

Kurssit tayttyvat ilmoittautumisjarjestyk-
sessd, joten kannattaa huolehtia siitd, etta
kurssihakemus kulkee ajoissa - mielelldan
kuukautta ennen - eteenpdin liittoosi.

Lisatietoja kursseille hakeutumisesta saat
oman liittosi koulutusvastaavalta tai opis-
ton kurssisihteeriltd (s-posti etunimi.su-
kunimi@kio.fi):

Heidi Sirén
0505692474

Sahkoposti
kiljavan_opisto@kio.fi

Opiston kotisivut
www.kio.fi
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Kurssikutsut ja kurssien aikataulut

Kurssikutsut Iahetetdan n. 2 viikkoa ennen
kurssin alkua. Kutsut l[dhetetdan sahkopostitse
kurssihakemuksessa ilmoittamaasi sahkopos-
tiosoitteeseen.

Kiljavan opiston kursseilla noudatetaan paa-
saantoisesti seuraavia aikatauluja:

5 paivan kurssit: aloitus maanantaina klo
11.00—kurssi padttyy perjantaina klo12.30,
muut paivat klo 8.30-16.45

3 paivan kurssit: aloitus klo10.00, toinen
paiva klo 8.30—17.15, kolmas péiva klo 8.30
—14.30

2 paivan kurssit: klo 09.00—17.15, toinen
paiva klo 08.30—15.30

Kurssin peruutusehdot
SAK:n suosituksen mukaan

IImoittautuminen kurssille on sitova. Jos et
pakottavan esteen vuoksi voi osallistua kurssille,
ilmoita siitd mahdollisimman pian Kiljavan
opistolle kurssisi kurssisihteerille tai kiljavan_
opisto@kio.fi.

Peruuttamatta jatetysta paikasta perimme mak-
sun (50 €) kurssilaiselta. Peruutusmaksua ei pe-
ritd, jos kurssilaisella on esittda l[ddkarintodistus
tai muu todiste esteesta.



mailto:kiljava%40hotelkiljava.fi?subject=
mailto:kiljavan_opisto%40kio.fi?subject=
mailto:kiljavan_opisto%40kio.fi?subject=
mailto:kiljavan_opisto%40kio.fi?subject=
http://www.kio.fi

KOSKI-PALVELU
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Kiljavan opisto on kirjannut omia kurssejaan
valtakunnalliseen Koski-opintorekisteriin. Tahan
saakka vain perusopetus, lukiot, ammatilliset
koulut, ammattikorkeakoulut ja yliopistot ovat
voineet kdyttdd opinto- ja tutkintorekisterid.
Opintosuoritusten tallentaminen rekisteriin hel-
pottaa Kiljavan opistossa suoritettujen opintojen
hyvaksi lukemista myohemmissd opinnoissa seka
osoittaa opiskelijan osaamisen. Voit hyddyntda
tietoja my0s tydnhaussa ja tydeldmassa.

Seuraavista Kiljavan opiston
ammattiyhdistyskursseista on
mahdollisuus saada opintosuoritusmerkinta:

Luottamusmiesten peruskurssi 20p
Tyosuojelun peruskurssi 20p
Luottamusmiesten jatkokurssi 50p
Tyosuojelun jatkokurssi 50p
Tyooikeuden peruskurssi 20p
Tyooikeuden tdydennyskurssi 20p

Tyosuojelulainsdddannon kurssi 1,50p

Opisto on laatinut Koski-kursseille opetussuun-
nitelman, josta kdy ilmi osaamistavoitteet, ar-
viointikriteerit ja laajuus opintopisteini. Voit
tarkastella Kiljavan opiston Koski-kurssien opin-
tosuunnitelmia ePerusteet -palvelusta.

Opiskelija, toimi ndin
Opintosuoritustietojen tallentaminen Koski-re-

kisteriin on sinulle vapaaehtoista. Voit halutes-
sasi myds peruuttaa suostumuksesi.

[Imoittautumisen yhteydessa tai kurssin alussa
sinulta kysytddn suostumus opintosuorituksesi
tallentamiseen Koski-tietovarantoon. Suostumus
kysytaan erikseen jokaisella Koski-kurssilla. Suos-
tumus annetaan kirjallisenaja se on pysyvasti sii-
lytettava asiakirja.

Valmistauduthan koulutuksen alussa todista-

maan henkil6llisyytesi, jos haluat, ettd opintosuo-
rituksesi tallennetaan Koski-jarjestelmaan. Hen-
kilollisyys todistetaan henkil6kortilla tai passilla.

Opintojen arviointi

Suorituksesi arvioidaan suhteessa kurssin opetus-
suunnitelman osaamistavoitteisiin. Arviointi ta-
pahtuu hyvaksytty/hylatty —kriteereilld. Arviointi
voidaan suorittaa vain koulutuksen aikana.

Sinulla on mahdollisuus uusia osaamisen osoittami-
nen, jos arvosana on hylatty. Jos arviointia ei ole voitu
suorittaa puutteellisen kurssisuorituksesi vuoksi, on
sinulla mahdollisuus tdydentia suoritustasi. Tayden-
tdmisen on tapahduttava kahden viikon sisélld sen
jalkeen, kun koulutus on paattynyt.

Opintosuorituksesi tallennetaan Koski-tietova-
rantoon, kun opettaja tai kouluttaja on arvioinut
sen. Ainoastaan hyviaksytyt suoritukset viedddn
Koski-tietovarantoon.

Saat kurssitodistuksen

Saat jokaiselta kurssilta todistuksen riippumatta
siitd, onko kurssisuorituksesi hyvaksytty tai hylat-
ty. Arviointi ei vaikuta kurssipdivarahaan tai mui-
hin liiton maksamiin korvauksiin.

Koski-opiskelijoiden todistuksiin lisitdan tieto siita,
ettd kurssi on suoritettu arvosanalla hyviaksytty ja
opintosuoritus on tallennettu Koski-tietovarantoon.

Oikaisupyynnat

Sinulla on oikeus vaatia oikaisua arviointiin reh-
torilta kahden (2) kuukauden sisilla tiedon saa-
misesta. Saat vaatia oikaisua pyynnostd tehtyyn
uuteen arviointiin tai ratkaisuun, jolla pyynté on
hylatty, aluehallintovirastolta 14 paivan kuluessa
paatoksen tiedoksisaannista. Arviointia koskeva
oikaisupyynto osoitetaan opiston rehtorille. Oikai-
supyynndssa tulee mainita kurssin nimi ja ajan-

kohta, sekd maaritelld millaista oikaisua vaaditaan
ja milla perusteilla.

Mista ndet opintosuorituksesi

Voit tarkastella Koski-tietovarantoon merkittyja
opintosuorituksiasi Oma Opintopolku-verkkopal-
velusta. Kifjaudu palveluun omilla pankkitunnuk-
sillasi.

Opintosuoritustiedot eivat ole julkisia. Koski-tieto-
varantoon tallennetut tiedot ovat pddsidantoisesti
vain sinun itsesi tarkasteltavissa Oma Opintopolku
-palvelussa. Tietojasi kasittelevit Opetushallitus
sekd oppilaitoksen yllapitaja.

Voit omalla suostumuksellasijakaa tietovarannos-
sa olevaa koulutustietoa kolmansille osapuolille.

Tietosuoja-asetuksen mukaisesti opiskelijaa on in-
formoitava hdnen tietojensa kasittelysta.

Maaratyilla viranomaisilla on tietyissa tilanteissa
oikeus tietovarannossa oleviin tietoihin lainsia-
dannoén nojalla.

Lainsaddanto

Vapaan sivistystyon koulutusten opintosuoritusten
arviointi ja tallentaminen KOSKI-jarjestelmiin
perustuu lakiin vapaasta sivistystyosta (632/1998)
seka lakiin valtakunnallisista opinto-ja tutkintore-
kistereista (884/2017). Oikaisuvaatimuksesta saa-
detdan tarkemmin hallintolaissa (434/2003).

Koski-tietovaranto on Opetushallituksen yllapita-
ma valtakunnallinen opintosuoritusrekisteri.



https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/
https://opintopolku.fi/oma-opintopolku/
https://opintopolku.fi/oma-opintopolku/
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1998/19980632
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2017/20170884
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2017/20170884
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2003/20030434
https://www.oph.fi/fi/palvelut/koski-tietovaranto
https://www.oph.fi/fi/palvelut/koski-tietovaranto

HUMANISTINEN AMMATTIKORKEAKOULU
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HUMAK

www.humak.fi

Kiljavan opisto ja Humak ovat sopineet yhteis-
tyOsta siten, ettd Kiljava opistossa suoritettuja
kursseja voidaan hyviksilukea yhteisdpedago-
gikoulutuksessa ja erityisesti tydyhteison ke-
hittdjaopinnoissa. Suositeltuna vaihtoehtona
pyrkia kohti ammattikorkeakoulututkintoa on
hakeutua avoimen ammattikorkeakoulun pol-
kuopintoihin ja sen jilkeen joko yhteisvalinnan
tai erillisvalinnan kautta tutkinto-opiskelijaksi.

Yhteisopedagogit tyoskentelevat jarjestd- ja
nuorisotydssa seka laajasti erilaisissa yhteiséjen
kehittimis-ja asiantuntijatehtavissa. Yhteisope-
dagogin (AMK) -tutkintoon johtavan koulutuk-
sen laajuus on 210 opintopistettd ja paivdope-
tuksena koulutus kestdd 3,5 vuotta. Tutkinnon
voi opiskella my6s monimuotoverkko-opiske-
luna, jos hakijalla on riittava alan tydkokemus
ja hyvaksi luettavia amk-opintoja suoritettuna.
Monimuoto-opiskelija suorittaa 60150 opinto-
pistettd ja opintojen kesto on 1-3 vuotta.

Humakin yhteisépedagogikoulutusta on profi-
loitu siten, ettd perinteisen jarjestd- ja nuoriso-
tyopainotuksen lisaksi valittavissa on tydyhtei-
son kehittimiseen tai seikkailukasvatukseen
painottuvat koulutukset. Tyoyhteison kehittija-
koulutuksessa tarkoituksena on perehtya moni-
puolisesti tyoyhteison toimintaan vaikuttaviin
asioihin ja etsid yhteisollisyytta ja luottamusta
kehittavia ratkaisuja eri tydyhteiséjen tarpeisiin.
Tyoyhteison kehittdjakoulutus toteutetaan mo-
nimuoto-opintoina ja siihen liittyva lahiopetus
jarjestetddn Helsingissa. Tydyhteison kehittdja-

koulutukseen kuuluvia opintojaksoja voi suorittaa
my0ds avoimen ammattikorkeakoulun opintoina.

Humak tarjoaa myos avoimen ammattikorkea-
koulun opintoja, joissa kuka tahansa voi suorittaa
ammattikorkeakoulututkintoon kuuluvia opinto-
jaksoja. Kun opiskelija on suorittanut 60 opinto-
pistettd yhteisopedagogin amk-tutkintoon kuulu-
vista opinnoista eli niin sanotut polkuopinnot, voi
han hakea tutkinto-opiskelijaksi yhteisopedagogi-
koulutukseen erillishaussa.

Lisdtietoja
lehtori Sirpa Ali-Melkkila

0400349 262
sirpa.ali-melkkila@humak.fi

koulutuspaallikko Reijo Viitanen
0400 349 265
reijoviitanen@humak.fi

KILJAVAN VAYLAOPINNOT TYOYHTEISON
KEHITTAJAN (YHTEISOPEDAGOGI)
MONIMUOTOKOULUTUKSEEN

60 0p, 1,5 vuotta

Kiljavan opisto jarjestia mahdollisuuden jalostaa
ammattiyhdistysaktiivien ty6elamin osaaminen
ammattikorkeakoulun opintopisteiksi. Vaylaopin-
tojen suorittaminen mahdollistaa hakemisen tut-
kinto-opiskelijaksi Humanistiseen ammattikorkea-
kouluun.

Erilaisissa luottamustehtavissa toimiville henkil6il-
le kertyy suuri maard osaamista tydyhteiséjen kehit-
tamisesta, tyolainsdaddanndsta ja yritystaloudesta.
Taman osaamisen saaminen nakyviksi ja tunnus-
tetuksi on mahdollista tydyhteison kehittijan vayla-
opintojen kautta.

Vayldopinnot ovat Humanistisen ammattikorkea-
koulun opintoja, joiden suorittamisen tueksi Kil-
javan opisto jarjestdd 6 lahiopetusviikonloppua
(pe-la), joiden aikana teemme yhteistydssa opinto-
jaksojen tehtavid, piddmme vuorovaikutteisia luen-
toja ja ratkaisemme ryhmaldisten opiskeluhaastei-
tayhteisollisesti.

Vaylaopintojen kohderyhmana ovat ensisijaisesti
padluottamusmiehet, luottamusmiehet ja ty6-
suojeluvaltuutetut, EWC-edustajat sekd ammat-
tiliittojen henkil6sto.

Kiljavan opiston ay-kursseja suorittaneille ja
ay-liikkeen parissa toimiville voidaan hyvaksi lu-
kea arviolta noin 20-30 opintopisteen opinnot sii-
nd vaiheessa, kun he ovat paisseet tutkinto-opis-
kelijoiksi.

Opiskelu tyon ohessa on vaativaaja tarvitset oma-
toimista otetta kurssien suorittamiseen. Opiskelu
vaatii myos tietoteknisid valmiuksia seka laitteita.

Lisdtietoa vayldopinnoista: www.humak.fi

Seuraava ryhma aloittaa elokuussa 2024,
hakuaika kesalld 2024. Seuraa nettisivujamme.
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Luottamusmies on tydyhteison ja ammattiliiton
avainhenkil6. Luottamusmiehen keskeista tyo-
sarkaa tyopaikalla ovat yhteistoiminta ja tyo-
suhteen ehdot. Koulutukset toteutetaan edun-
valvonnan ndkékulmasta. Luottamusmiehen
osaamista ja tehtdvien hoitamista pohjuste-
taan muun muassa tyooikeudella, katsauksilla
yhteiskunnalliseen tilaan mm. talouden osalta.

Luottamusmiehen tehtavia tyopaikalla ovat:

tyoehtojen valvontaja kehittdmien
erimielisyyksien ratkaiseminen ja
neuvotteluvoiman yllapito
tyopaikkatoiminnan kehittdminen
jasenhankinta ja ammattiyhdistystoimin-
taan perehdyttiminen.

Perustehtivissdan luottamusmies tarvitsee mo-
nenlaista osaamista. Naita ovat:

oikeudellinen ajattelu ja tyooikeuden seki
tydehtosopimusten hallitseminen
neuvottelu-, viestintd-ja vuorovaikutustaidot
yritystoiminnan tunteminen
tiedonhaku ja -kisittely

yhteisten tavoitteiden asettamisen ja
visioinnin taito

ammattiyhdistys-ja jarjestbosaamisen seka
yhteiskunnallisen vaikuttamisen perusteet.

Koulutusvalintojesi  helpottamiseksi  olemme
ryhmitelleet Kiljavan kurssit luottamusmiehen
oppimispolun mukaisesti (kaavio). Peruskoulutus
koostuu luottamusmiesten perus- ja jatkokurssis-
ta. Monipuolinen luottamusmiehen tdydennys-
koulutuksemme antaa valmiuksia pdivittdd osaa-
mista ajankohtaisteemoissa ja syventdd edelleen
peruskoulutuksessa opittua.

Luottamusmiesosaamisen ldhtdkohtana on posi-
tiivinen ja aktiivinen asenne sekd vaikuttaminen
yhdessda muiden kanssa. Tarjoamme innostavan

v

Esimerkki: LUOTTAMUSMIEHEN KOULUTUS-JA OPPIMISPOLKU

Humak - Tydyhteison kehittajan
vayldopinnot monimuotona
(60 op, (yhteisopedagogi)

Oma jaksaminen Yrityksen Neuvottelutaito

toimintaymparisto

Tyooikeuden kurssit

Tyopsykologia Paikallinen sopiminen Kokoustaito

Talouden perusteet

ja tunnusluvut ATK-taidot

Yhteistoiminta

Tyosuojelukurssit

= =)

Toiminnan
tyokaluja

Yhteistoiminta
jatyolainsdadanto

Yrityksen
toimintaymparisto

L) L)

TAYDENTAVA KOULUTUS

Tyodelima, hyvinvointi
jayhteiskunta

o

o

LUOTTAMUSMIEHEN PERUSKOULUTUS

Luottamusmiesten jatkokurssi Luottamusmiesten peruskurssi

AT

Kuukauden kurssi

ja pitkdjanteisen oppimisympariston, jossa voit ke- ;
hittdd ja syventdd luottamusmiestaitojasi. Jokaisella
kurssilla suunnitellaan kurssilaisen omista lahtokoh-
dista seuraavien kurssien oppimispolkua.

.
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BASICCOURSE FOR SHOP STEWARDS

This course is intended for people whose native
language is other than Finnish. The course is
intended for shop stewards, especially new ones.

The aim of the course is to start learning the
basic skills and knowledge of a shop steward.
The goal is also to understand the duties and to
be aware of your rights as a shop steward. This
will help you to cope with problematic workplace
situations.

Key contents

shop steward's basic duties and networks,
rights and obligations

basics of labor law

cooperation procedure

the basics of negotiation

the trust of the trustee and the membership
become a good shop steward

the meaning and the future of the trade
union movement.

Course time

03.12.-05.12.  Forall union members

LUOTTAMUSMIESTEN PERUSKURSSI

Kurssi on tarkoitettu uusille luottamusmiehille,
varaluottamusmiehille jaammattiosastojen pu-
heenjohtajille. Kurssi soveltuu peruskoulutuk-
seksi my0s kaikille, joita kiinnostaa tydnantajien
ja tyontekijoiden yhteistoiminnan ja edunval-
vonnan kehittdminen.

Kurssin tavoitteena on aloittaa luottamusmie-
hen perustaitojen ja -tietojen oppiminen. Ta-
voitteena on myos luottamusmiehen tehtdva-
kokonaisuuden ymmartiminen seka oikeuksien
tiedostaminen, mikad auttaa selviytymaan tyo-
paikan ongelmatilanteissa.

Avainsisaltoja

luottamusmiehen perustehtévitja verkostot
luottamusmiehen oikeudet ja velvollisuudet
tyboikeuden perusteet

tyoehtosopimuksen tulkintaja liiton apu (liitto-

kohtaisilla)

yhteistoimintamenettely

neuvottelutoiminnan perusteet
luottamusmiehen jajaseniston luottamus
luottamusmieheksi kehittyminen
ammattiyhdistysliikkeen merkitys ja tulevaisuus.

Liittokohtaisilla kursseilla sisilto ja painotus voivat

vaihdella.

Kurssiajat

22.01.-24.01.

04.03.-05.03.

22.01.-24.01.

04.03.-05.03.

29.01.-02.02.
29.01.-02.02.
19.02.-23.02.
11.03.-14.03.

18.03.-22.03.

15.04.-19.04.

02.09.-06.09.

02.09.-06.09.

23.09.-25.09.
28.10.-29.10.

AKT1.jakso (Helsinki)

AKT 2.jakso (Helsinki)

Yleinen kurssi1.jakso (Helsinki)
Yleinen kurssi 2. jakso (Helsinki)
AKT

Yleinen kurssi

Yleinen (Oulu)

SMU

SAHKO

Yleinen kurssi (Kuopio)

AKT

Yleinen kurssi

SAHKO 1.jakso

SAHKO 2.jakso

LUOTTAMUSMIESTEN
JATKOKURSSI (5 +5 PAIVAA)

Kurssi on tarkoitettu luottamusmiesten peruskurssin
kayneille tai muutoin perustiedot luottamusmiestoi-
minnasta omaaville luottamusmiehille, varaluotta-
musmiehille, ammattiosastojen puheenjohtajille tai
tyopaikka- jaftai ammattiyhdistystoiminnasta kiin-
nostuneille.

Koulutuksen tavoitteena on laajentaa ja syventda
luottamusmiehen toimintaa ja tydelaman pelisaan-
toja koskevia taitoja. Kurssi parantaa valmiuksia
kehittdd tydyhteisod, ammattiyhdistysliikettd ja yh-
teiskuntaa sekd luottamusmiehen asemaa naissd
ymparistoissa.

Avainsisaltoja

kokemukset luottamusmiestoiminnasta
-toiminnasta oppiminen
-toimintamahdollisuuksien lisédminen
tydsopimuslain keskeiset pykalat
yhteistoimintalain keskeiset pykalat
tydehtosopimuksen saddokset
luottamusmiehen vaikuttaminen, esiintymi-
nenjaviestintd
neuvottelutaito
luottamusmiehen tydsuojeluyhteistoiminta
luottamusmies tydyhteison kehittdjana
luottamusmiehen arvostus ja merkitys
yhteiskunnallinen vaikuttaminenja ammat-
tiyhdistystoiminnan kehittiminen
valitehtava jaksojen vilissa
omien taitojen arviointijajatko-opinnot.

Liittokohtaisilla kursseilla sisdltd ja painotus voivat
vaihdella.

Kurssiajat

08.04.-12.04.

13.05.-17.05.

22.04.-25.04.
23.09.-26.09.

27.05.-31.05.

19.08.-23.08.
23.09.-27.09.

28.10.-01.11.

30.09.-04.10.

04.11.-08.11.

30.09.-04.10.

04.11.-08.11.

AKT1.jakso

AKT 2.jakso

SMU 1.jakso

SMU 2.jakso

Yleinen kurssi1.jakso (Kuopio)
Yleinen kurssi 2. jakso (Kuopio)
SAHKO 1.jakso

SAHKO 2.jakso

Yleinen kurssi1.jakso

Yleinen kurssi 2.jakso
AKT1.jakso

AKT 2.jakso
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KUUKAUDEN KURSSI (10 +10 PAIVAA)

Kurssin kohderyhméana ovat peruskoulutetut
|luottamushenkil6t ja tydsuojeluedustajat seka
ammattiosastojen puheenjohtajat. Kurssi kuu-
luu mm. luottamushenkildiden seitseman vii-
kon peruskoulutuskokonaisuuteen.

Kuukauden kurssi syventad peruskoulutukses-
sa saatua ymmarrystd tydelamastd ja ammatti-
yhdistysliikkeesta. Kurssi auttaa laajentamaan
nikékulmia luottamushenkildiden toimintaan
ja rooleihin muuttuvassa tyoeldmassa. Kurssin
erilaisten tyotapojen ja kirjallisten- ja esiinty-
misharjoitusten my6ta kurssilaiset parantavat
monipuolisesti viestintdtaitojaan. Osallistuja
saa siten paljon vilineitd ja rohkaisua paikalli-
sen toiminnan kehittdmiseen.

Nt
S
b T AR
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Kuukauden kurssin jaksojen valissa osallistujat te-
kevit itse valittuja, ohjattuja vélitehtavii. Tehtavat
liittyvat oman toimintaympadriston kehittdmiseen. ‘ ;
3 . 3 2 N g Tt

Avainsisiltoji ; e : S, > YA -3‘-;"?? :

nykytodellisuuden ymmartiminen

historiasta oppiminen

hyvinvointi-ja oikeusvaltion murros

globalisaatioja sen vaikutukset

tyoehtosopimusjarjestelma

paikallisen toiminnan kehittamisen

valttimattomyys

hyvan tulevaisuuden hahmottelu

jaldhiajan tavoitteet

ammattiyhdistysliike uudistusliikkeena

keskustelevan demokratian edistiminen

tyéeldman inhimillistiminen

innostamisen taidot ja sitoutuminen.

Kurssiajat
02.09.-13.09.  Yleinen kurssi1.jakso

28.10.-08.11.  Yleinen kurssi 2. jakso
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TUOTTAVUUS JAHYVINVOINTI:
LUOTTAMUSMIESTEN TAYDENNYSKURSSI

Kurssi on tarkoitettu luottamusmiehen perus- ja
jatkokurssin kayneille luottamusmiehille.

Kurssin tavoitteena on tukea luottamusmiehen
toimintaa tyopaikan aktiivisena kehittdjana ja
antaa hanelle vilineita ja valmiuksia hyvinvoin-
nin ja yhteistoiminnan edistimiseen tyopaikalla.
Kurssien sisallot vaihtelevat vuosittain.

Kurssiajat

08.02.-09.02. AKT/Matkatoimistot
18.04.-19.04.  AKT/Matkatoimistot
28.05.-29.05.  SMU/FSU (Helsinki)
12.09.-13.09.  Yleinen kurssi
03.10.-04.10.  AKT/Matkatoimistot
05.11.-06.11.  SMU/FSU (Helsinki)
25.11.-29.11. Yleinen kurssi
28.11.-29.11.  AKT/Matkatoimistot

Luettelossa kiytetyt liittolyhenteet: AKT — Auto- ja Kuljetusalan Tyéntekijaliitto ry | SMU/FSU —Suomen Merimies-Unioni ry / Finlands Sjdmans-Union ry | SAHKO —Sihkdalojen ammattiliitto ry | YLEINEN — Kaikille tarkoitettu

A\ 3

LUOTTAMUSMIEHEN
TYOSUOJELUTIETO

Kohderyhma

Luottamusmiehet, ammattiosastojen puheenjoh-
tajatja kaikki tydsuojelusta kiinnostuneet.

Tavoite

Tavoitteena kurssilla on oppia hyddyntimaan tyo-
suojelundkokulmaa ja -lainsdadantéd tyopaikan
yhteistoiminnassa ja neuvotteluissa. Tavoite on luo-
da ymmarrysta tydsuojelutoiminnan tavoitteista ja
merkityksistd tyopaikan turvallisuuden ja tuotta-
vuuden suhteen.

Avainsisaltoja

tydsuojelun peruskasitteet

tydnantajan ja tyontekijoiden velvoitteet
tyontekijoiden turvallisuuden, terveellisyy-
denja tyokyvyn yllapitamiseksi
tydsuojeluyhteistyd
tyosuojelulainsddadannon tirkeimmat pykalat
yhteistyon kehittdminen tyésuojeluihmisten
ja luottamusmiesten valilla.

Kurssiaika

05.02.-06.02. Yleinen kurssi

~

PAALUOTTAMUSMIESTEN
TAYDENNYSKURSSI

Koulutus on suunnattu pailuottamusmiehille, jot-
ka eivit ole muutamaan vuoteen kdyneet kursseilla
taijoilla on vaikeuksia tehtaviensa tarkeysjarjestyk-
sen, oman jaksamisensa ja ajankayttonsa kanssa.

Tavoitteena on lainsdddannén muutoksien huomi-
oiminen luottamusmiehen tehtavissi sekd uuden
toimintainnon herdttiminen ettd pailuottamus-
miehen roolin ymmartidminen tulevaisuuden nako-
kulmasta.

Avainsisaltoja

luottamusmiehen perusasioiden kertaus
paaluottamusmiehen erityinen roolija
tehtavat

tarkeimmat uudet laki-ja sopimuspykalat
ajankayton riittavyys

yhteistyd muiden edustajien kanssaja suku-
polvenvaihdos

ajankohtaiset yhteiskunnalliset muutokset.

Kurssiaika

25.11.-27.11. Yleinen kurssi

| VOIONMAAN KOULUTUSKESKUS | YHTEYSTIEDOT JA AJO-OHJEET

LUOTTAMUSMIESTOIMINNAN
KEHITTAMINEN

Kurssi on tarkoitettu perus- ja jatkokurssit kay-
neille luottamusmiehille, myds varoille. Kurssi so-
pii my6s muille ammattiosaston aktiiveille.

Kurssin keskeisin tavoite on kehittdd ja uudistaa
luottamusmiestoimintaa tyopaikoilla, ja sopii
varsinkin niille, joista tuntuu, ettd asiat junnaavat
paikoillaan.

Kurssiin sisdltyy ennakkotehtava.
Avainsisaltoja

nykytilanteen arviointija kehittimisen
haasteet

oman toiminnan arviointi ja ydintehtavin
kirkastaminen

yhteistydn kehittdminen tydpaikalla
toiminta-ja seurantasuunnitelman laati-
minen.

Kurssiaika

28.11.-29.11. Yleinen kurssi
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Tyosuojeluedustajien keskeinen tehtiva on tyon
turvallisuuden ja terveellisyyden seki henkilos-
ton tyéhyvinvoinnin edistaminen tyopaikalla.

Tyosuojeluedustajan tehtavia tydpaikalla ovat:

edustaa tyontekijoita tyoturvallisuuteen ja
-terveyteen liittyvissa asioissa

perehtyy tydpaikan olosuhteisiin ja tyoyh-
teison tilaan tyopaikkakayntien, tilastojen
jaraporttien avulla

osallistuu tydympariston ja tydolojen
parantamiseen

osallistuu riskien arvioinnin suunnitteluun
ja toteuttamiseen

perehtyy tydsuojelusdaddoksiin, tydpaikan
yhteisten periaatteiden ja pelisddntdjen
luomiseen

toimii yhteistyossa tyosuojeluorganisaa-
tion ja tyoterveyshuollon kanssa

osallistuu tydntekijoiden turvallisuuteen
ja terveyteen valittdmasti vaikuttaviin
asioihin

jaselvittelee tydyhteison tydsuojeluongel-
miajarjestelmallisesti.

Tyosuojelutehtavissd onnistuminen vaatii mo-
nenlaista osaamista. Tyosuojeluedustajan kes-
keinen osaaminen:

tyosuojelulainsddadannon hallitseminen
tyon ja tydympariston seka yrityksen
tuntemus

tyon keskeisten kuormitustekijoiden
tunteminen

tyon haitta-ja vaaratekijdiden tunnista-
miskyky

yhteistyo tyoterveyshuollon kanssa, tydky-
kya yllapitavan toiminnan tiedostaminen

v

. Esimerkki
TYOSUOJELUEDUSTAJAN KOULUTUSPOLKU

Humak - Tydyhteison kehittdjan vaylaopinnot
monimuotona (60 op, yhteisopedagogi)

Tyosuojelulainsaadanto, Ty ja henkinen
Tyooikeus, hyvinvointi, Yksintyoskentelyn
Yhteistoimintalaki, Luottamushenkilon turvallisuus
Paikallinen sopiminen jaksaminen, javakivallan hallinta,
Kokous- ja Yhteisten tyopaikkojen
neuvottelutaito, turvallisuus

Riskien hallinta tyossa,

«

Tydoikeudesta paikalliseen Osaaminenja
sopimiseen tyohyvinvointi

5 L) &

TAYDENTAVA KOULUTUS

Turvallisuuslinja

Tyosuojelun peruskoulutus

Tyosuojelun jatkokurssi

Tyosuojelun peruskurssi

yhteisten tydsuojelutavoitteiden asettami-
sen taito

neuvottelu-ja vuorovaikutustaidot seki
yhteistyon merkityksen sisdistiminen.

Tyosuojeluedustajan osaamisen perusteet voit
opiskella tydsuojelun perus-jajatkokurssilla. Tyo-
suojeluedustajan taydennyskoulutukseksi olem-
me suunnitelleet kurssivalikon, joka laajentaa
peruskoulutuksessa opittuja asioita. Taydenta-
vdd koulutusta ovat esim. kurssit Riskien hallinta
tyossa ja Tyosuojelulainsdddanto.

Opiston koulutustarjonnasta voit opiskella myos
luottamusmiehen ja tydsuojeluedustajan yh-
teisia koulutuksia. Nailla kursseilla opiskellaan
usein aihepiiriltdan rajattua teemaa tai aihetta
syvallisemmin tietystd nikokulmasta. Tallaisia
teemoja ja aihepiireja ovat esim. tydoikeus, tyo ja
henkinen hyvinvointi sekd yksityisyyden suoja ja
tydelama.

Ty6hyvinvoinnin osaamista voit tdydentdd va-
likkoon "Tyéhyvinvointi” valituilla kursseilla. Jos
koet, ettd neuvotteluvalmiuksissasi on kehittami-
sen varaa, voit osallistua Neuvottelutaidon kurs-
sille.

Tyosuojeluedustajan osaamisen lahtékohtana on
positiivinen ja aktiivinen toiminta-asenne sekd
vaikuttaminen yhdessd muiden kanssa. Tama
onnistuu sitd paremmin, mitd paremmin tunnet
itsedsi ja omia voimavarojasi.

Koulutus kannattaa aina!
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BASICCOURSEFORHEALTH
AND SAFETY REPRESENTATIVE

This course is intended for people whose native
language is other than Finnish. The course is
intended for representatives working in occu-
pational health and safety tasks at workplaces,
especially for new ones.

Theaim of the courseis to find out the basicinfor-
mation related to occupational health and safety
and to become familiar with the regulations gov-
erning the operation. The course introduces the
occupational safety and health organization and
the tasks and roles of the occupational safety
and health personnel. The course also provides
basicinformation about the interaction between
work and health and work-related stress factors.

Key contents

basic concepts of occupational health and
safety, areas of operation, goals

duties, rights and obligations of persons
working in occupational health and safety
duties

the main principles of legislation regulat-
ing occupational health and safety
proactive occupational health and safety
activities and hazard assessment
accident thinking and follow-up

work and work environment load factors
the principles of solving the occupational
health and safety problem

occupational well-being in the workplace
industry specific questions.

Course time

03.12.-05.12.  Forall union members

TYOSUOJELUN PERUSKURSSI

Kurssi on tarkoitettu tyopaikoilla tyosuojelutehta-
vissd toimiville edustajille sekd luottamusmiehille.

Kurssin tavoitteena on selvittda tyosuojeluun liit-
tyvat perustiedot ja perehtyd toimintaa ohjaaviin
saadoksiin. Kurssilla tutustutaan tydsuojeluorga-
nisaatioon seka tyosuojeluhenkildston tehtdviin ja
rooleihin. Kurssilla saadaan perustiedot myos tyon
ja terveyden vuorovaikutuksesta seka tychon liitty-
vistd kuormitustekijoista.

Avainsisaltoja

tydsuojelun peruskasitteet, toiminta-alueet,
tavoitteet

tydsuojelutehtavissa toimivien henkildiden
tehtdvat, oikeudet ja velvollisuudet
tydsuojelua sddtelevan lainsdadannon paa-
periaatteet

ennakoiva tyosuojelutoiminta ja vaarojen
arviointi
tapaturma-ajattelujajalkivalvonta

tydn ja tydympadriston kuormitustekijat
tydsuojeluongelman ratkaisuperiaatteet
tydhyvinvointi tydpaikalla
toimialakohtaiset erityiskysymykset.

Liittokohtaisilla kursseilla sisiltd ja painotus voivat
vaihdella.

Kurssiajat

22.01.-24.01.  AKT1.jakso (Helsinki)
04.03.-05.03.  AKT 2.jakso (Helsinki)
22.01.-24.01.  Yleinen kurssi1.jakso (Helsinki)
04.03.-05.03.  Yleinen kurssi 2.jakso (Helsinki)

29.01.-02.02. AKT
29.01.-02.02. Yleinen kurssi

19.02.-23.02.  Yleinen kurssi (Oulu)

11.03.-15.03. AKT
SAHKO

Yleinen kurssi (Kuopio)

18.03.-22.03.
15.04.-19.04.
02.09.-06.09. AKT

02.09.-06.09. Yleinen kurssi

TYOSUOJELUN JATKOKURSSI
(5+5PAIVAA)

Kurssi on tarkoitettu tyosuojelun peruskurssin tai
sitd vastaavan kurssin kayneille tydsuojeluedustajille
seka luottamusmiehille.

Kurssin tavoitteena on syventii ja laajentaa perus-
kurssilla saatua tydsuojeluosaamista sekd ohjata
nakokulmaa ennakoivaan ja tyopaikkaa aktiivisessa
yhteistyossa kehittavddn toimintaan.

Kurssilla tydsuojelutoiminta suunnitellaan nakyvak-
si, tyShyvinvointia ja turvallisuutta tuottavaksi toi-
minnaksi, josta tyopaikan kaikki toimijat hyotyvat.

Avainsisaltoja

turvallisuusajattelunja hyvinvointiajattelun
merkitys tydsuojelutoiminnan kehittamisessa
tyoturvallisuuslain keskeiset pykalatja tyo-
suojeluvastuut

tyosuojelun yhteistoiminta ja yhteistoiminta
tyopaikalla

riskien hallintaja turvallisuusjohtamisen peri-
aatteet

tyOtapaturmatja niistd oppiminen
tyonopastus ja sen kehittiminen

tyon henkinen, fyysinenja sosiaalinen kuormit-
tavuus

tyokyky ja ikdantyminen

ty6hyvinvointija tyossd jaksaminen
tyosuojelutoiminta tyoterveyshuollon kanssa
toimialakohtaiset erityiskysymykset.

Jaksojen viliajalle tulee myds etdtehtdvia, jotka
ovat yhteydessd oman tydpaikan kehittamistoi-
mintaan.

Liittokohtaisilla kursseilla sisélto ja painotus voivat
vaihdella.

Kurssiajat

08.04.-12.04. AKT1.jakso

13.05.-17.05.  AKT 2.jakso

27.05.-31.05.  Yleinen kurssi1.jakso (Kuopio)
19.08.-23.08.  Yleinen kurssi 2.jakso (Kuopio)
30.09.-04.10. AKT1.jakso

04.11.-08.11.  AKT 2.jakso

30.09.-04.10.  Yleinen kurssi1.jakso
04.11.-08.11.  Yleinen kurssi 2.jakso

Luettelossa kiytetyt liittolyhenteet: AKT — Auto- ja Kuljetusalan Tyéntekijaliitto ry | SMU/FSU —Suomen Merimies-Unioni ry / Finlands Sjdmans-Union ry | SAHKO —Sihkdalojen ammattiliitto ry | YLEINEN — Kaikille tarkoitettu
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TUOTTAVUUS JA HYVINVOINTI:
TYOSUOJELUN TAYDENNYSKURSSI

Kurssi on tarkoitettu tydsuojelun perus- ja jatko-
kurssin kayneille tydsuojeluedustajille.

Kurssin tavoitteena on tydsuojelutoiminnan ko-
konaisvaltainen kehittiminen. Tarkoituksena on
tehostaa tyosuojeluedustajien toimintaa ja osaa-
mista tyopaikan kehittdjina. Lisaksi kurssi antaa
valineitd muutoksen, tydhyvinvoinnin ja yhteis-
toiminnan hallintaan sekd valmiuksia tydsuoje-
lun kytkemiseen muuhunkin toimintaan, kuten
tuottavuuteen.

Avainsisaltéja

muuttuva tyd - muuttuva tyosuojelu
tydsuojelun, tydympariston ja tyohyvin-
voinnin vaikutus tuottavuuteen
tyéhyvinvointija tuottavuus
tyéhyvinvointi muutoksessa ja muutoksen
hallinta

toimiva ja hyvinvoiva tydyhteiso
tydsuojelun toimintaohjelma, tydsuojelu-
toiminnan kehittiminen ja tyépaikkakoh-
taiset kehittimisohjelmat.

Kurssiajat
12.09.-13.09.  Yleinen kurssi

25.11.-29.11. Yleinen kurssi

RISKIEN HALLINTA TYOSSA:
TYOSUOJELUN TAYDENNYSKURSSI

Kohderyhmina ovat tydsuojeluvaltuutetut, tyo-
suojelupiillikét ja-asiamiehet sekd muut tydsuoje-
lutoimikunnanjasenet.

Tavoitteena on oppia ennakoivan tydsuojelutyon
keskeiset tekijat ja riskien hallintamenetelmien pe-
riaatteet. Kurssilainen oppii hyddyntdmaan riskien
arviointia tyon turvallisessa ja terveellisessa teke-
misessa sekd tydn suunnitteluvaiheessa. Tarkoituk-
sena on, ettd opiskelija saa uusia keinoja tyturval-
lisuuden kehittamiseen tyopaikalla. Kurssin sisalto
pohjautuu myds kdytdnnon turvallisuusajatteluun
jasiitd oppimiseen.

Avainsisaltoja

turvallisuuden hallinta, peruskisitteet ja
riskien arvioinnin tarkoitus

vaaratekijat, niiden tunnistaminen ja arvi-
ointi

riskien arviointi eri menetelmilla
turvallisuusjohtaminenja inhimilliset virheet
riskianalyysit turvallisuussuunnittelussa
esimerkkeja tuloksista sekd toiminnan kom-
pastuskivet.

Kurssiaika

07.02.-09.02. Yleinen kurssi

YHTEISTEN TYOPAIKKOJEN TURVALLISUUS:
TYOSUOJELUN TAYDENNYSKURSSI

Kohderyhmina ovat tydsuojeluvaltuutetut, tyo-
suojelupiillikét ja -asiamiehet sekd muut tydsuoje-
lutoimikunnanjasenet.

Kurssin tavoitteena on parantaa ja kehittaa yhteis-
ten tyopaikkojen turvallisuutta sekd selvittdd eri
toimijoiden ja tydyhteis6jen vastuut ja velvoitteet
yhteiselld tydpaikalla. Tavoitteena on myos selvittda
kaikkien tyosuojelutoimijoiden asema ja tehtdvit
seka lisatd tyosuojelutoimijoiden valista yhteistyo-
ta. Kurssilla opitaan kehittdmaan yhteisen tyopai-
kan turvallisuutta.

Avainsisaltoja

yhteisen tyopaikan kisite ja yhteinen turval-
lisuus

tyoturvallisuusvastuut ja velvoitteet
yhteisten tyopaikkojen tydsuojeluvaltuutetun
ja tyosuojelupdillikon asema seka tehtavat
tiedottaminen ja yhteistoiminta
alihankinnan ja vuokratyén valvontavastuut
seka velvoitteet

vaarojen arviointija riskien hallinta yhdessa
yhteisten tyopaikkojen tyétapaturmien tut-
kintaja perehdyttiminen
tarkastustoiminta yhteiselld tyopaikalla.

Kurssiaika

23.10.-25.10.  Yleinen kurssi

YKSINTYOSKENTELYN TURVALLISUUS
JATYOVAKIVALLAN HALLINTA:
TYOSUOJELUN TAYDENNYSKURSSI

Kohderyhméana ovat tydsuojeluedustajat, luotta-
musmiehet ja muut henkildston edustajat seka
tyontekijat erityisesti niilld tyopaikoilla, joissa
tyontekijat tyotehtdvissddn joutuvat tyovakival-
lan tai yksintydskentelyn riskien kohteeksi.

Kurssin tavoitteena on yksintydskentelyn turvalli-
suuden parantaminen ja erilaisten toimintamal-
lien jalkauttaminen tydpaikoille. Tavoitteena on,
ettd kurssilaiset oppivat kartoittamaan ennakoi-
vasti turvallista toimintaa tydskenneltdessa yksin
ja loytavat keinoja ehkaista tyovakivaltaa. Kurssil-
la hyodynnetddn olemassa olevia toimintamalle-
jaja kdytdnnon ratkaisuja.

Avainsisaltoja

yksintydskentelyn ja vakivallanuhan tun-
nusmerkit

tyovikivallan luonneja uhat
yksintydskentelyn erityispiirteet
vastuut ja velvoitteet

toimintaperiaatteet ehkaisyyn

tukija henkinenjalkihoito

koulutusja ohjeet turvallisiin tyétapoihin.

Kurssiaika

18.11.-20.11. Yleinen kurssi
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TURVALLISUUSTEKNIIKAN KURSSI: TYOSUOJELULAINSAADANNON

TYOSUOJELUN TAYDENNYSKURSSI KURSSI
Kohderyhmina tydsuojelun peruskurssin ja Kurssi on tarkoitettu tydsuojelun perus- ja jatko-
jatkokurssin kdyneet tyosuojeluedustajat, seka tyo- kurssin kayneille tydsuojeluedustajille ja muille

suojelupdillikot ettd tyoturvallisuussuunnittelusta  tyosuojelulainsdadanndsta kiinnostuneille.

vastaavat henkilot. ) ) .
Kurssin tavoitteena on muodostaa opiskelijalle

Kurssin tavoitteena on syventda tyosuojelutietoutta, kisitys tyosuojelun normeista ja niiden valvon-
oppia tuntemaan tyéturvallisuuden keskeiset kasit- nasta tyopaikalla.

teet, ndiden merkitys sekd miten nama kytkeytyvat o

turvallisuusajatteluun ja turvallisuusjohtamiseen. Avainsisaltja

tydsopimuslain tydturvallisuusvelvoite
tyoturvallisuuslaki mm.
tydnantajan ja tyontekijan oikeudet ja
velvollisuudet
tyoturvallisuusvastuu ja sen toteutu-
minen; yksintydskentely ja vakivallan

Kurssilla perehdytaan turvallisuustekniikan kokonai-
suuteen ja sen laaja-alaiseen sisdltoon. Tavoitteena
aikaansaada ajattelumalli turvallisuuden jatkuvasta
parantamisesta siten, ettd tyopaikoilla ymmarretaan
ennakoivan turvallisuustoiminnan merkityksen seka

vahingollisten vaikutusten torjunnan mahdollisuu- uhka

detja padperiaatteet. o . . .
japaap yhteistoimintalain velvoitteet tydsuojelussa

Avainsisaltéjd - tybdsuojelun valvontalaki

tyGtapaturma-ja ammattitautilaki
tyoterveyshuoltolaki
lakeja tdydentavat asetukset.

turvallisuustekniikan perusteet
ty6hygienia

ergonomia

koneiden ja laitteiden turvallisuus
tydsuojelun tuottavuus

yrityksen turvallisuusjohtaminen
riskien hallinta ja o-virheajattelu
turvallisuustoiminnan kehittiminen.

Kurssiaika Kurssiaika

22.04.-26.04. Yleinen kurssi 09.09.-11.09.  Yleinen kurssi
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KANSAINVALISEN YHTEISTYON
KOULUTUSOHJELMA

Kurssi on tarkoitettu luottamusmiehille, tyo-
suojeluvaltuutetuille, EWC-edustajille ja ammat-
tiosastojen aktiiveille. Kurssille voivat osallistua
kaikki, joita ammattiyhdistysliikkeen kansainva-
lisyys kiinnostaa.

Kurssi toteutetaan neljan ay-opiston yhteistyéna

jasejakaantuu kolmen péivan opintojaksoihin eri
oppilaitoksissa Suomessa seka ulkomaille suun-
tautuvaan opintomatkaan. Naiden ldhijaksojen
laajuus on yhteensd n. 100 oppituntia. Kurssi-
laiset osallistuvat opintojaksoihin seka tydsken-
televat itsendisesti jaksojen valilld. Pienempien
vilitehtavien lisdksi kurssilaiset tuottavat n. 1,5
opintopisteen laajuisen projektityon.

Kurssilla tutustumme tyémarkkinajérjestojen
kansainvaliseen toimintaan ja vaikutuskanaviin.
Naiden rinnalla perehdymme erilaisten ylikansal-
listen organisaatioiden toimintaan (suuryrityk-
set, ylikansalliset yhteisot) siten ettd huomio on
erityisesti kaupassa ja ihmisoikeuksissa. Tarkea
aihealue on Euroopan unionin toiminta EWC:n
(yritysyhteistyon), yhteisolainsddadannon ja paa-
toksenteon sekd keskeisten politiikkasektorien
ndkokulmista.

Kurssintydtavat ovat monipuolisia. Kurssilaiset mm.
kehittavat tiedonhankintataitojaan sekd saavat roh-
keutta esiintymiseen ja varmuutta kirjoittamiseen.
Kurssilla hyddynnetdan nykyaikaista tieto-ja vuoro-
vaikutusteknologiaa.

Tiedustele osallistumismahdollisuutta omasta lii-
tostasi, johon myos hakemukset kurssille toimite-
taan lokakuun 24 aikana!

1.jakso  Murikka-opistolla 25.-27.11.2024.
2.jakso JHL-opistolla 4.-6.2.2025,
3.jakso  Aktiivi-Instituutissa 31.3.-2.4.2025.

Opintomatka Brysseliin Kiljavan opiston jarjesta-
mana toteutetaan 6.-9.5.2025 ja lopputyéviikonlop-
pu Kiljavan opistolla 23.-24.5.2025.

Avainsisaltoja

tydmarkkinajarjestojen kansainvalinen
toiminta

monikansalliset yrityksetja globaalit markkinat
ylikansalliset yhteisot ja ihmisoikeudet
kansainvilinen yhteisdlainsaadanto
EWC-edustajan toiminta

EU ja ilmastonmuutos

talous-ja sosiaalipolitiikka EU:ssa
EU-integraation historia ja tulevaisuus
Euroopan unionin pdatdksenteko.

Prjcsid

LUOTTAMUSMIESTEN JA
TYOSUOJELUEDUSTAJIEN
YHTEINEN TAYDENNYSKOULUTUS:
LUOTTAMUSHENKILOIDEN
OSAAMISEN TAYDENTAMINEN
JATOIMINNAN KEHITTAMINEN

Kurssi on tarkoitettu niille 1AU:laisille, jotka
aloittivat koulutuksen marraskuussa 2023.

Kurssiaika

06.-08.03. IAU (Helsinki)

PAIKALLINEN SOPIMINEN

Kohderyhmani ovat luottamusmiehet ja tyo-
suojeluedustajat, jotka ovat kdyneet perus-ja jat-
kokurssit.

Kurssin tavoitteena on tutustua hyvaan sopimis-
kulttuuriinja lisita osaamista paikallisessa sopimi-
sessa. Kurssilla keskitytaan henkildston paremmin
huomioon ottavaan sopimiseen ja sopimismah-
dollisuuksien hyédyntimiseen tydpaikan ja tydeh-
tojen kehittdmisessa.

Avainsisaltoja

paikallinen sopiminen tina paivana
paikallisen sopimisen edellytykset
sopimisvaltuudet

sopimusten tekeminen ja sisdltd
paikallinen sopiminen ja luottamusmiehen
rooli

riittdvan valmistautumisen merkitys
tydaikasopiminen: tydaikamallit, tydaika-

pankki.
Kurssiajat
07.02.-09.02. Yleinen kurssi
25.03.-27.03.  Yleinen kurssi (Kuopio)

23.10.-25.10.  Yleinen kurssi
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TASA-ARVO JA YHDENVERTAISUUS
TYOPAIKALLA

Kohderyhmana ovat luottamusmiehet, tyo-
suojeluedustajat ja kaikki muut tasa-arvo-ja yh-
denvertaisuusasioista kiinnostuneet.

Kurssin tavoitteena on opastaa osallistujia mo-
tivoimaan ja ohjaamaan tasa-arvon ja yhden-
vertaisuuden edistimisprosessia tydyhteisdssa.
Osallistuja pystyy hahmottamaan, minkalainen
on hyva tasa-arvosuunnitelma ja tasa-arvoinen
tyopaikka. Lisaksi kurssilla kidydaan lapi yhden-
vertaisuuslakija sen tirkeimmat pykalat.

Avainsisaltéja

tietoa tydelaman tasa-arvosta ja yhdenver-
taisuudesta
miehetja naiset tydelamassa
ikd, etnisyys ja tasa-arvo
syrjintd ja hdirintd
tasa-arvolakija yhdenvertaisuuslaki
tasa-arvosuunnitelman prosessi:
tasa-arvoselvitys, palkkakartoitus,
tasa-arvosuunnitelma
yhdenvertaisuussuunnitelman proses-
si: henkiléstoedustajan rooli
tasa-arvo-ja yhdenvertaisuustyota tyo-
paikalla eteenpdin vievat ajattelutavatja
tyovilineet.

Kurssiaika

26.08.-27.08.  Yleinen kurssi

TYOOIKEUDEN PERUSKURSSI

Kohderyhmani ovat peruskurssit kiyneet luot-
tamusmiehet ja tydsuojeluedustajat. Kurssi sopii
my06s ammattiosastojen puheenjohtajille ja muille
asiasta kiinnostuneille.

Kurssin tavoitteena on lisatd luottamushenkildiden
normituntemusta ja itsendista toimintakykya seka val-
miuksia ratkaista oikeudellisia kysymyksia tyopaikalla.

Avainsisaltoja

tydoikeuden luonne, peruskasitteet ja keskei-
set periaatteet

tydsuhteen ehtojen madrdytyminen ja niiden
muuttaminen

tydsopimuslaki kdytanndssa
yhteistoimintalakija-menettely
tydoikeuden ajankohtaiset teemat ja tuo-
reimmat oikeustapaukset.

Tydoikeuden peruskurssi luo perustan muille tydoi-
keudellisille kursseille.

Kurssiajat
22.04.-26.04. Yleinen kurssi

02.09.-06.09. Yleinen kurssi

TYOOIKEUDEN TAYDENNYSKURSSI

Kohderyhmana ovat ty6oikeuden peruskurssin
kayneet.

Kurssin tavoitteena on syventda ja ajankohtaistaa
tyboikeudellisia tietoja ja taitoja sekd antaa lisaval-
miuksia oikeudellisten ongelmien ratkaisemiseen
tyopaikalla.

Avainsisaltoja:

tyGtapaturma-ja ammattitautilaki
tasa-arvo-jayhdenvertaisuusasiat
tydaikalakija vuosilomalaki
tyoturvallisuusvastuut

tydeldman tietosuoja

tydrikokset

tydoikeuden ajankohtaiset teematja tuo-
reimmat oikeustapaukset.

Kurssiajat
03.06.-07.06. Yleinen kurssi
28.10.-01.11. Yleinen kurssi

o

TYOOIKEUS - MIKA ON MUUTTUNUT

Kohderyhmani ovat luottamusmiehet ja tyo-
suojeluedustajat sekd yhteistoimintaedustajat,
jotka eivdt ole muutamaan vuoteen kiyneet
paivittimassa lakiosaamistaan. Kurssi soveltuu
my06s muille asiasta kiinnostuneille.

Kurssin tavoitteena on kerrata lainlukua, mutta
ennen kaikkea paivittdd tyolainsdadanndllinen
osaaminen tahan paivaan.

Avainsisaltoja

tydeldman lait

tarkeimmat lakimuutokset edelld maini-
tuista alkaen vuodesta 2018

uusin oikeuskaytanto.

Kurssiaika

30.09.-02.10.  Yleinen kurssi
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TYOPAIKAN PAKOLLISET
HENKILOSTOSUUNNITELMAT

TALOUDEN PERUSTEETJATUNNUSLUVUT

Kurssilla perehdytadn yrityksen talousasioihin.
Tavoitteena on selvittda yritystoiminnan perus-
teita mm. johtamisen, myynnin ja markkinoinnin
sekd laskentatoimen nakokulmista seka opiskella
yritystalouden keskeisia kasitteita ja tunnusluku-
ja. Keskeisen talousterminologian ja tunnusluku-

YHTEISTOIMINTALAKIKURSSI

YKSITYISYYDEN SUOJAJA TYOELAMA

Kurssin tavoitteena on lisita luottamushenkildiden
tietoa tyopaikan erilaisista suunnitelmista, seka
pakollisista suunnitelmista ettd vapaaehtoisista.
Tavoitteena on myos lisita luottamushenkiléiden
kykya neuvotella ja tuoda esille kehitysehdotuksia

Vuonna 2022 tuli voimaan uusi yhteistoimintalaki.
Lain tuntemus on luottamushenkilGille tirkedd teh-
tavdssd menestymisen kannalta.

Kurssi sopii luottamusmiehille ja tydsuojeluval-
tuutetuille, jotka ovat suorittaneet perusopinnot
jayritysten henkilostoasioista vastaaville.

Kurssin tavoitteena on antaa valmiuksia hoitaa
yksityisyyden suojaan ja henkilGtietoihin liittyvat
asiat kdytannossa yhteistoiminnassa tydnantajan
kanssa.

Avainsisaltéja

EU:n tietosuoja-asetus ja tietosuojalaki
henkilGtietojen kasittelyn yleiset edellytyk-
setjasdintely

tarpeelliset henkilotiedot; tydsuhteen
kannalta

terveydentilatietojen kasittely
padihdetestaus ja muut henkil6testit
tekninen valvonta

tietoverkkojen kaytto ja valvonta, sosiaali-
nen media

tyopaikan yhteistoiminta ja henkildston
edustajan rooli tietosuoja-asioissa.

Kurssiaika

26.09.-27.09. Yleinen kurssi

Laki muodostuu kolmesta kokonaisuudesta: jatku-
va vuoropuhelu, neuvottelut muutostilanteissa ja
henkiloston edustus yrityksen hallinnossa. Nama
muutokset laajentavat yhteistoiminnassa kisitelta-
vien asioiden piirid ja luottamushenkildiden tieto-
jen pdivitys on vahintaankin tarpeellista.

Kurssilla kdydaan lapi uuden lain sislto seikkape-
raisesti.

Kurssiajat
05.02.-06.02. Yleinen kurssi
21.10.-22.10.  Yleinen kurssi

suunnitelmia tehtiessa.
Avainsisaltoja:

henkiléstdsuunnitelma ja koulutustavoitteet
tasa-arvo-ja yhdenvertaisuussuunnitelma
tydsuojelun toimintaohjelma
tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma
paihdeohjelma

sahkopostiohjesdaantd
henkilérekisteriseloste

yhteistoiminta suunnitelmien laatimisessa
neuvottelutoiminta.

Kurssiaika

23.10.-24.10. Yleinen kurssi

jen ymmadrtaminen seka tilinpaatostietojen luke-
minen ovat my0s osa kurssin sisdlt6a.

Kurssi on suunnattu luottamusmiehille ja henki-
[6ille, jotka on valittu edustamaan tydntekijoita
yrityksen hallintoon. Kurssi sopii myds asiasta
kiinnostuneille.

Avainsisaltoja

yrityksen taloutta ohjaava lainsdadanto
perusasiat yritystaloudesta
tilinpaatos - miten siti luetaan
toimintasuunnitelmaja—kertomus
budjettija talousarvio
verot ja korot
- rahoitus
yrityksen tunnusluvut; miti ne kertovat
markkinointi
logistiikka
tuotannon lapivienti.

Kurssiaika

09.09.-11.09.  Yleinen kurssi
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MINAJATYOYHTEISONI MUUTOKSESSA -
TYOPSYKOLOGIAN KURSSI

LUOTTAMUSHENKILON JAKSAMINEN

Kurssin tavoitteena on tukea luottamushenkil6i-
ti ja edesauttaa heidan tyokykynsa hallintaa ja
omaajaksamista. Kurssi antaa lisatietoa tyokykya
edistivien ja tukevien tekijoiden suhteesta jaksa-

Kurssi sopii perus-ja jatkokurssit kdyneille tyésuoje-
luvaltuutetuille ja luottamusmiehille. Koulutus an-
taa valmiuksia muutostilanteiden kohtaamiselle ja

miseen ja tyohyvinvointiin. Kurssilla kasitelldan
|luottamustehtivien kuormittavia ja voimaannut-
tavia tekijoita seka jaetaan vertaistukea ja koke-
muksia jaksamisesta. Lisdksi saadaan valmiuksia
kehittdd luottamushenkildiden ajan hallintaa ja
tehostaa luottamustehtévien hoitamista.

Avainsisaltéja

|luottamushenkilon jaksaminen ja hyvin-

vointi

kuormitustekijatja voimavaratekijat

terveyteen ja toimintakykyyn vaikuttavat

tekijat

oman tyéhyvinvoinnin kuntokartoitus
avaimia jaksamiseen ja hyvinvointiin

uni, lepoja palautuminen

stressija uupuminen

|luottamustehtaviin varattu aika ja sen

hallinta

|luottamushenkilon rooli ja mahdollisuudet.

Kurssiaika

03.06.-05.06.  Yleinen kurssi

niista selviytymiselle tydpaikalla.
Avainsisiltoja

tyopsykologian tavoitteet ja madritelmat

tydelaman muutossuunnat—haasteet tyohy-

vinvoinnille
hyvinvoinnin yksil6llisyys tydelaman muu-
toksissa

tyostressija yksilolliset selviytymisen
keinot tyossa
itsensd johtaminen
muutoksessa oleva organisaatio ja tydyhtei-
sOn toimivuus
organisaation rakenne ja toimivuus
tuloksellisuuden ja tyohyvinvoinnin
nakokulmasta
yksilo tydyhteison jasenena
muutoksen johtaminen —tydhyvinvoinnin
edistaminen
tunteet tyossa
tyonja yksityiselaman yhteensovittami-
nen
tydn ja tydyhteison kehittiminen.

Kurssiaika

13.05.-17.05.  Yleinen kurssi

MINAJATYOYHTEISONI MUUTOKSESSA -
TYOPSYKOLOGIAN JATKOKURSSI

Kohderyhma on tydpsykologian peruskurssin kay-
neet henkilot. Tassd kolmen paivan kurssissa on
taas paljon asiaa sinulle, joka haluat kehittad itsedsi
paremmaksi tydyhteisdosaajaksi. Kurssin kiytyisi
uskallat nostaa vaikeatkin asiat poydalle toista ar-
vostaen.

Paras tapa suhtautua muutokseen on auttaa sitd
syntymaan!

Avainsisalt6ja mm.

vaikuttavat vuorovaikutustaidot ja yhteistyo
onnistuneen vuorovaikutuksen askel-
merkit
avoimet kysymykset ja valmistautuminen
osana onnistumista
uskallanko nostaa asian esille
luottamus onnistuneentydyhteison ja tiimin
peruspilarina
erilaisuus
néin kohtaan erilaiset ihmiset
vahvuutenija kehityskohteeni.

Kurssiaika

26.08.-28.08. Yleinen kurssi

TYOJA HENKINEN HYVINVOINTI

Kohderyhmana ovat tydsuojelun ja luottamus-
miesten perus-jajatkokurssin kdyneet.

Mita kaikkea luottamustehtavissd kohtaa? Mihin
kaikkeen pitaa venya ja kuinka jaksaa itse? Kurs-
silta saatvalmiuksia edistaa henkista hyvinvointia
ja jaksamista kehittamalld tyotd, tyoyhteisod ja
tyooloja tydsuojelun ja yhteistoiminnan keinoin.
Oman jaksamisen kulmakivet l16ytyvat tekemisen
kautta. Otathan mukaan myos ulkoliikuntaan so-
pivat vaatteet!

Avainsisaltoja

henkisen hyvinvoinnin edellytykset tyossa
voimavaratjajaksaminen

hyva vuorovaikutus tyoyhteisdssa
paihteetja hoitoonohjaus
ratkaisukeskeinen |ahestymistapa ongel-
miin

ravinnon ja liilkunnan merkitys henkiselle
jaksamiselle.

Kurssiaika

09.09.-13.09.  Yleinen kurssi
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Ammattiyhdistysliikkeessa luja jarjestol-
linen perusta takaa sen, etti liike kasvaa
ja kehittyy tulevaisuudessakin. Tamén to-
teuttaja, jokainen jarjestétoimija, tarvit-
see monipuolisia tietoja ja taitoja, mutta
kaikki lihtee omasta kiinnostuksesta ja
halusta toimiayhteisen liikkeen joukoissa.

Sosiaaliset, hallinnolliset, viestinnalliset,
taloudelliset, yhteiskunnallisetja tyopaik-
katoiminnan kehittimiseen liittyvat val-
miudet kertyvat kokemuksen myota. Joh-
tajuuden ottaminen, ongelmanratkaisu
ja asiaosaamisen syventdmien ovat myos
yhdessa tekemista. Jarjestoaktiivi on liik-
keen edustaja ja eteenpdin vieja muiden
luottamushenkiléiden tavoin.

Elamantilanteet, kiinnostuksen kohteet ja
suunnitelmat vaihtelevat. Jarjestokurssit

sopivat jokaiselle itsensi ja paikallistoi-
minnan kehittijalle. Kursseista on iloa ja
hyotya seki luottamustehtavien hoidolle
ja johtajuuden kehittimiselle, ettd omal-
le kehitykselle ja oppimiselle.

Luottamusmies- ja tydsuojelukoulutuk-
sesta jarjestokurssit erottaa taloudellinen
tukijarjestelma. Ansionmenetystd ja tyon-
antajan maksuosuuksia koulutukseen ei
paasaantoisesti saa, mutta ammattijarjes-
tot ja -liitot tukevat yleisesti ottaen varsin
joustavasti jasentensd osallistumista kurs-
seille. Tama on merkittdva kddenojennus
itseddn ja paikallistoimintaa kehittaville
liiton jasenelle. Useimmissa tapauksissa
pelkka yhteydenotto liiton koulutusasioita
hoitaville ja ilmoittautuminen kiinnosta-
valle kurssille riittavat.

PUHEEN]JOHTA]JA-]JA SIHTEERIKURSSI

Kurssin kohderyhmini ovat yhdistysten puheen-
johtajat ja sihteerit. TAma sisiltdd sekd ammatti-
osastot ettd niiden alaosastot (tydhuonekunnat,
jaostot yms.). Kurssille voi osallistua myds muu yh-
distysjohto.

Kurssi tukee perusjarjestdotoiminnan kehittdmista.
Kurssi alkaa yhdistysten oikeudelliseen asemaan
tutustumisella, jonka jalkeen kiaydaan lapi mm. ko-
koustoimintaa, viestintdd, toiminnan suunnittelua
ja kokousasiakirjoja. Kurssilla tutustutaan myos
jarjestGjohtamisen periaatteisiin. Lisdksi tehddan
erilaisia harjoituksia, jotka lisddvat mm. esiintymis-
varmuutta.

Avainsisaltoja

yhdistyksen (ammattiosaston) oikeudellinen
asemaja paatoksenteko

kokoustoiminta: erilaiset kokoukset, kokous-
virkailijoiden tehtavat, kokouksen valmistelu
ja kulku, ddnestykset ja vaalit
kokousasiakirjat: kutsut, asialistat, poytakir-
jatym.

kokoustoiminnan kehittiminen

toiminnan kehittdminen ja suunnittelu,
toiminta-alueet, tavoitteet, toiminta-ja
taloussuunnitelma

puheenjohtajanaja sihteerind toimiminen.

Kurssiajat
03.06.-07.06. Yleinen kurssi
18.11.-22.11. Yleinen kurssi

KOKOUSTOIMINNAN KURSSI

Kokoukset ovat tarked osa yhdistystoimintaa. Tar-
keimmait asiat paitetddn kokouksissa ja niihin
voivat kaikki jasenet osallistua. Timan vuoksi on
tarkead, ettd kokoustekniikka ja kokouksiin liittyvat
asiakirjat ovat hallinnassa.

Kurssilla tutustutaan kokoustoimintaan, kokousasia-
kirjoihin ja erilaisiin kokouspuheenvuoroihin. Lisdksi
kaydaan lapiyhdistyksen tarkeat kokoukset; jasenko-
koukset ja hallituksen kokoukset, niiden lapivienti, ja
mahdollisiin hairidtilanteisiin reagoiminen.

Kurssin tavoitteena on, etti opiskelija

hallitsee erilaiset kokoukset

osaa tehda erilaiset kokoukseen liittyvat
asiakirjat

osaa tulkita yhdistyslakia ja yhdistyksen omia
saantoja.

Avainsisaltoja

kokousvalmistelut

kutsu, tila, yms.
erilaiset kokouksetja niiden lapivienti
erilaiset puheenvuorot kokouksessa
héiriétilanteiden hallinta
asiakirjatja niiden valmistelu
yhdistyslain ja yhdistyksen omien sddntéjen
tulkinta.

Tyoskentelytavat

Luennot, kdytdnnon harjoitukset kokouksista,
yksilotyot atk-luokassa

Kurssiaika

28.08.-30.08. Yleinen kurssi

NEUVOTTELUTAIDON KURSSI

Kurssi on tarkoitettu luottamusmiehille, tydsuoje-
luvaltuutetuille ja muille, jotka ty6ssdan tai luotta-
mustehtivadssain ovat kdyneet tai tulevat kdymaan
neuvotteluja ja keskusteluja tydpaikalla esiin tule-
vien kysymysten ratkaisemiseksi. Kurssi soveltuu
myos muille aiheesta kiinnostuneille.

Kurssin tavoitteena on antaa osanottajille valmiuk-
sia erityisesti tydyhteisossa kdytaviin neuvottelu-ja
keskustelutilanteisiin valmistautumiseen. Lisaksi
kurssilla kiydaan lapi keskustelun saattamisen
tavoiteltuun tai yhteisesti sovittavaan tulokseen.
Kurssi antaa my0s valmiuksia erilaisten neuvotteli-
joiden ja keskustelijoiden kohtaamiseen vuorovai-
kutus-ja neuvottelutilanteissa.

Avainsisaltoja

neuvottelu prosessina

oman tyopaikan ja yleisen tilanteen seu-
rantaja tunnistaminen
valmistautuminen neuvottelutilanteisiin
tavoitteen asettaminen
paiatoksentekotapoja

paitosten kirjaaminen
erimielisyysmuistiot, poytakirjat
neuvottelun jatkotoimet

kehittyminen neuvottelijana
neuvottelijan viestintataidotja -tyylit,
neuvottelukieli

ristiriitojen kasittely neuvotteluissa.

Kurssiajat
03.06.-07.06. Yleinen kurssi
18.11.-22.11. Yleinen kurssi
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NEUVOTTELUT VERKOSSA

Korona muutti valtavasti kaytant6ja,
yksi hyva tai huono puoli on se, ettd yha useam-
min neuvottelut pidetddan verkkovilitteisesti,
ilman kasvokkain istumista. Miten valmistaudut
ndihin neuvotteluihin ja miten pidat ylla hyvén
tatsin? Taman kahden paivan tehokurssin aikana
kiydaan lapi niitd sudenkuoppia, joita tulee valt-
tid ja toisaalta opetellaan niitd asioita, jotka hyo-
dyttavat sinua neuvottelijana. Talle kurssille voit
osallistua joko etdna tai tulla paikan paalle!

Kurssin tavoitteena on antaa kurssilaisille evaat
tehokkaaseen, tarkoituksenmukaiseen ja vaikut-
tavampaan viestintaan, olipa kyse sitten tyonan-
tajan kanssa kaytdvastd muutosneuvottelusta ja
tyokykypalaverista.

Avainsisaltéja

miten viestin verkossa
tekniset vaatimukset
hyvat kdytostavat verkossa.

Kurssiaika

12.03.-13.03.  Yleinen kurssi (hybridi)

MEDIAKRIITTINEN LUKUTAITO

Kurssi on tarkoitettu ammattiyhdistysliikkeen ak-
tiiveille, varsinkin puheenjohtajille ja viestinnasta
vastaaville.

Kurssilla tutustutaan valeuutisiin ja trollaukseen.
Lisaksi opiskellaan oikean uutistoiminnan periaat-
teet, harjoitellaan eri viestintitilanteita sekd so-
me-viestinnan periaatteita.

Kurssiaika

27.05.-28.05.  Yleinen kurssi (Tampere)

MEIDAN AMMATTIOSASTO

Kurssin kohderyhminid ovat ammattiosaston toi-
mikunnan puheenjohtajat, sihteeritja toimikunnan
jasenet. Mukaan mahtuu myos kaikki ammattiosas-
ton toiminnasta kiinnostuneet.

Kurssin tavoitteena on kehittdd ammattiosaston
toimintaa ja saada uutta virtaa suunniteluun ja to-
teutukseen.

Jaksojen vilissd tehdddn kehittimistehtdva, joka
liittyy omaan ammattiosastoon. Toisella jaksolla
nama tyot esitellddn muille kurssilaisille.

Avainsisaltéja

ammattiyhdistystoiminnan tarkoitus ja
tavoitteet

kokemukset ammattiosaston toiminnasta
ammattiosaston toimintaedellytykset
ammattiosaston nykytila ja tavoitteet
toiminnan haasteet ja mahdollisuudet
ammattiosaston toimintasuunnitelma
ammattiosaston toiminnan kehittaminen.

Kurssiajat
02.02.-03.02.  Yleinen kurssi1.jakso
26.04.-27.04. Yleinen kurssi 2.jakso

TALOUDENHOITAJIEN PERUSKURSSI

Kurssi on tarkoitettu ammattiosaston talouden-
hoitajille, toiminnantarkastajille, hallituksen jase-
nilleja muillejarjestokirjanpidosta kiinnostuneille.
Tavoitteena on antaa kurssilaiselle perusvalmiudet
ammattiosaston kirjanpidon ja taloushallinnon
hoitoon.

Avainsisaltoja

johdanto jarjestotalouteen ja paatoksente-
koon yhdistyksissa

tositemateriaalille asetetut vaatimukset
peruskirjaukset tileille

avustavat paatosviennit

tilinpaatoksen teko (tuloslaskelma, tase ja
liitetiedot)

tase-erittelytja kalustoluettelo
tilinpaatoksen kasittely yhdistyksessa
ammattiosaston maksamat palkkiotja
kulukorvaukset

lyhyt johdanto toiminnantarkastukseen.

Peruskurssilla tehdaan harjoituksia teoriajakson
yhteydessa. Lopuksi tehddan yksi taysimittainen
kirjanpitoharjoitus.

Kurssiaika

29.01.-02.02.  Yleinen kurssi
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TALOUDENHOITAJIEN
TAYDENNYSKURSSI

Kurssi on tarkoitettu ammattiosaston talouden-
hoitajille, mutta koska taloudenpito on osa pu-
heenjohtajan ja sihteerinkin toita, sopii kurssi mai-
niosti myos heille.

Kurssin tavoitteena on paivittaa kokeneiden talou-
denhoitajien tiedot, syventid osaamista ja paneu-
tua taloudenhoidon erityiskysymyksiin.

Avainsisaltéja

yhdistyksen kirjanpidon ja palkkahallinnon
osaamisen syventaminen

tilinpaatos ja sen analysointi
ammattiosaston verotus ja erilaiset ilmoi-
tukset

ammattiosaston toiminnantarkastus
toiminnan ja talouden suunnittelu seka
ndihin liittyvat dokumentitja arkistointi
yhdistyksen varallisuuden hallinta
taloudellisten vaadrinkdytosten ennaltaeh-
kiisy ja havaitseminen.

Kurssiaika

26.08.-28.08. Yleinen kurssi

ESIINTYMINEN ERILAISISSA
VUOROVAIKUTUSTILANTEISSA

Esiintymistaidon kurssi on tarkoitettu kaikille, jotka
ovat tekemisissd median edustajien kanssa eri kana-
vien kautta mukaan lukien radio ja televisio.

Kurssilla tutustutaan median yleisiin pelisaantéihin
ja toimintatapoihin sekd harjoitellaan kdytinnossa
haastattelun tekemista radio- ja tv-studiossa. Tavoit-
teena on onnistunut esiintyminen ja oman sanoman
perillemeno.

Lisiksi kdydaan lapi tiedotusvélineiden tydskentely-
tapoja ja haastateltavan oikeuksia median suuntaan.
Mité tarkoittaa lahdesuoja? Miten virheet oikaistaan?
Saako sanomansa perua?

Harjoitellaan esiintymiseen valmistautumista ja
kayttaytymistd erilaisissa haastattelutilanteissa.

Avainsisaltoja

median toiminta
miten media toimii?
miten media seuraa yhteiskuntaa?

yhteydenpito toimittajiin
erilaiset haastattelutilanteet
haastatteluharjoituksia.

Kurssiaika

06.03.-08.03.  Yleinen kurssi (Tampere)

ATK-KIRJANPITOKURSSI YHDISTYKSILLE-
NETTI-TASERI-OHJELMA

Netti-Taseri on yhdistyksille kehitetty nykyaikainen
kirjanpito-ohjelmaja-palvelu.

Kurssilla kaydaan lapi ns. demo-ympéristod eika se
aiheuta osanottajalle kustannuksia. Jos havaitset,
etta Netti-Taseri on yhdistykselle sopiva tyokalu, voit
rekisterdida maksullisen version.

Kurssiaika

06.02.-08.02. Yleinen kurssi

KOTISIVU-JA KUVANKASITTELYKURSSI

Tee helposti yhdistykselle kotisivut tdysin maksutto-
masti. Sivuja on helppo luodajayllapitid sielld, missa
on Internet.

Tietoja voidaan jakaa monin keinoin, ja sivuille voi
upottaa tietoa muista palveluista. Sivuille voi lisdksi
muokata yksil6llisen ulkondén ja monipuoliset omi-
naisuudet.

Sivulla on my6s oma ns. intra-osio, johon vain yhdis-
tyksen jasenilld on paasy. Lisaksi tiedotus ja laskutus
voidaan hoitaa sivujen kautta.

Kurssilla opetellaan myos kuvankasittelyd, jotta ku-
vat voidaan julkaista web-sivulla. Lisdksi tutustutaan
my0s siihen, mista voi |6ytaa laillisesti uudelleen kay-
tettdvdd materiaalia omille web-sivuille.

Kurssiaika

09.09.-11.09.  Yleinen kurssi
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Pyri neuvottelemaan henkiléstoedustajan tiydennyspaivat vaikkapa yhteistoimintalain
mukaisen yhteistoimintakoulutuksen piiriin, asiasisilléissa on paljon yhteistoimintaan

liittyvia teemoja!

Péivien puhujat ja ohjelma tarkentuvat aina lahempana ajankohtaa. Seuraa sivujamme!

VOIMAVARAT VUODELLE 2024

Miten kdynnistyy uusi vuosi? Oletko viime aikoi-
na pysahtynyt pohtimaan milta sinusta tuntuu,
miten jaksat? Henkildston edustajana olet mu-
kana monessa, pinnan tdytyy venya ja pdivatkin
saattavat tuntua silt3, ettei aika kellossa riita.

Jarjestimme Kiljavan opistolla kaksipdivaisen
seminaarin, jossa haetaan voimavaroja tule-
valle vuodelle ja jossa opimme asioita oman
ajankdyton suhteen. Pdivien aikana kuullaan
voimaannuttavien henkildiden luentoja, saam-
me ravittua kehoamme ja mieltimme erilaisten
tehtdvien parissa ja saamme nauttia hyvastad
seurasta toistemme parissa.

Tavoitteena on antaa tilaa kokemusten vaih-
toon, vuorovaikutukseen ja vertaistukeen seka
antaa valmiuksia ymmartda rajanvetoa oman
elaméan eri roolien valilla. Taydennyskoulutus-
paivat sopivat kaikille henkiloston edustajille.
Tervetulleita ovat myos henkil6t, jotka kokevat
tarvitsevansa helposti juuri tilla hetkelld ty6ka-
luja omaan eldmdainsa.

Kurssiaika

25.01.-26.01.  Yleinen kurssi

TYOKYKY KUNTOON

Naiden tdydennyskoulutuspdivien pidteemanaon
tyokyky ja tydhyvinvointi. Miten jaksetaan ja mi-
ten jaksetaan jatkaa? Kenen vastuulla tyokyky on?
Voinko itse tehda kdytdnndssd jotain? Tai miten
autan muita?

Kuulemme kahden piivin aikana alansa asian-
tuntijoita ja edustajia. Taydennyskoulutuspaivit
sopivat kaikille henkiloston edustajille. Tervetul-
leita ovat myods henkilot, jotka hakevat vastauksia
omaan tyokykyyn ja tydhyvinvointiin liittyen.

Kurssiaika

23.05.-24.05.  Yleinen kurssi

TYOELAMAN AJANKOHTAISKATSAUS

Kerrataan vuoden 2024 tirkeimmat tydelamain
liittyvat asiat, mikd muuttui ja miksi, minkalaisia
seurauksia siitd on tulevalle. Kuulemme ajankoh-
taista asiaa tyoelamakysymyksista eri asiantunti-
joiden alustamina.

Oletpa henkiléstonedustaja hallinnossa tai vara-
luottamusmies osastollasi, olet tervetullut osallis-
tumaan!

Kurssiaika

04.12.-05.12.  Yleinen kurssi
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KORTTIKOULUTUKSET

Tarkemmat tiedot koulutuksista I6ytyvat Kiljavan opiston nettisivuilta www.kio.fi,
ylapalkista kohta ammatillinen koulutus -> korttikoulutukset.

Kiljavan opisto jarjestda seuraavia korttikoulutuksia

Tyohyvinvointikorttikoulutus
Tyoturvallisuuskorttikoulutus

Tyoturvallisuuskortin kurssinjohtajan tdydennyskoulutus
Matkailualan turvallisuuspassi

Pyyda tarjousta esim. tyépaikallesi.

Tiedustelut

Tyohyvinvointikorttikoulutus ja Tyoturvallisuuskortin kurssinjohtajan taydennyskoulutus:
Simo Jasterberg,

simo.jasterberg@kio.fi,

puh. 050 414 0974

Tyoturvallisuuskorttikoulutus-tiedustelut:
Tapio Ala-Kokko,

tapio.ala-kokko@kio.fi,

puh. 050 499 4703

HAKEMINEN KURSSILLE | VOIONMAAN KOULUTUSKESKUS | YHTEYSTIEDOT JA AJO-OHJEET

AMMATILLINEN KOULUTUS

Tarkemmat tiedot koulutuksista I6ytyvat Kiljavan opiston nettisivuilta www.kio.fi,
ylapalkista kohdasta ammatillinen koulutus.

Talonrakennusalan ammattitutkinto

Talonrakennusalan erikoisammattitutkinto

Maarakennusalan ammattitutkinto

Maarakennusalan erikoisammattitutkinto

Rakennustuotealan ammattitutkinto

Palokatkoasentajien henkildsertifiointikoulutus

Rakennusmittauksen linja

Luontoalan ammattitutkinto - erd- ja luonto-oppaan osaamisala

Media-alan ammattitutkinto—audiovisuaalisen viestinnidn osaamisala ja valokuvauksen
osaamisala
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VOIONMAAN KOULUTUSKESKUS
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Voionmaan koulutuskeskus

Voionmaan koulutuskeskus sijaitsee TietoPin-  Monimuoto- ja viikonloppukoulutus
ni-rakennuksessa Tampereen yliopiston keskus-

Kisikirjoituskoulutus (20 op) jarjestetain moni-
takampuksella.

muoto-opintoina. Opetusta on enimmakseen vii-
Voionmaalla voi opiskella media-alan ja viestin- konloppuisin. Seuraa sivujamme www.voio.fi

nan seka avoimen yliopiston opintoja lukuvuo-
den mittaisilla kansanopistolinjoilla tai suorit-
taa media-alan ammattitutkinnon. Lisdksi voi Osaamisalat
opiskella kasikirjoitusta monimuoto-opintoina.

Media-alan ammattitutkinto

audiovisuaalinen viestinta

Kansanopisto-opinnot - valokuvaus
Elokuva-ja tv-ty6 Tutkinnon suorittamiseen on jatkuva haku ja
Kasvatustiede tutkintokoulutusta toteutetaan henkildkohtaisen
Psykologia opintosuunnitelman mukaisesti. Tutkinnon voi
Monimediatoimittajan tyd suorittaa my6s osallistumalla tutkinnon nayttoti-
Nayttelijantyd laisuuksiin. Ammattitutkinnot on tarkoitettu alan
Valokuvaus perustiedot ja -taidot hallitseville.
RAP-musiikkilinja UUSI
alkaa tammikuussa 2024 Tutkintokoulutus on maksullista ja opiskeluun
saa Kelan opintotukea samojen periaatteiden
Kansanopistokoulutuksiin ei vaadita aikaisem- ~ mukaisesti kuin ammatilliseen koulutukseen.

paa tyokokemusta tai alan opintoja. Piasyvaa-
timuksena on 18 vuoden ik ja kiinnostus alaan.
Koulutukset alkavat elokuun puolivdlissd, haku  apulaisrehtori Mervi Ylitalo
tapahtuu kevddn ja kesdn aikana. Linjat ovat  merviylitalo@kio.fi
maksullisia ja opiskeluun saa Kelan opintotukea  tai info@kio.fi

samojen periaatteiden mukaisesti kuin amma- )

tilliseen koulutukseen. www.oio.fi

Lisatiedot
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Kiljavan opisto on edunvalvontaanja
tyoelaman kehittamiseen erikoistunut opisto.

o

z‘ KILJAVAN
R OPISTO

Kotorannantie 49, 05250 Kiljava
Henkilkunnan puhelinnumerot: kio.fi/info
kiljavan_opisto@kio.fi

www.kio.fi

Kiljavan opiston ja Tampereen TietoPinnin lisak-
si jarjestimme koulutusta Helsingissd, Oulussa
ja Kuopiossa.

ri“

z‘ KILJAVAN
R OPISTO

Voionmaan koulutuskeskus

Tietopinni, Kanslerinrinne 1, 33100 Tampere
puh. 033142 2900
info@voio.fi

www.voio.fi

Voionmaan koulutuskeskus sijaitsee Tampereen
yliopiston padkampuksella.

KILJAVAN OPISTO

Kotorannantie 49
05250 Kiljava

SAAKSJARVI

Kiljava

HANKO

Perttula

Kiljavan opisto sijaitsee Nurmijarven kunnassa
Rajamien ja Roykan valisen tien varrella.

Opistolle paasee linja-autolla Helsingista
(48 km) ja Hyvinkaalta (22 km).

PORVOO

HELSINKI

Tarkemmat ajo-ohjeet ja kartta |6ytyvat opiston

kotisivuiltamme osoitteesta www.kio.fi.

Kaytannon asioissa sinua neuvoo
kurssisihteerimme.
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AMMATTIYHDISTYSLIKKEEN KURSSIHAKEMUS
OPINTOVAPAA- JA OPINTOTUKIHAKEMUS

Katso ohjeet lomakkeen kaantépuoleita!

1 f Kurssinnimi Kurssin jarjestad )
KUR
L;!ES[)S(;¥ Kurssiaka Kurssipaikka
\ <
2 { Henkilstunnus Liitto Ammattiosasto {nro) 3
% :Y?Tmii Sukunimi Etunimet, alleviivaa kutsumnanimi '
Lahiosalte Pubelin tys Koti- tal matkapuhelin
Postinumero- ja toimipaikka Sihkdpostioseite Olan etbkkeells
Armrnatti 8 Majoitun DTarvitsen majoituksen Sairausiomalla
joil k Z Itavaksi yaksi
En majoitu urssia edeltavaksi yoksi Tyt
Hakemuksen perusteena olevat luotamustehtivat -
Menetdn kurssin aikana
- - - PRT—— paikkeni __ paivata ||
Aikaisemnmat ay-kurssit / muu tiedotus kurssin jariestéjalle Toimitan tocistesn ansion- [ |
rmenetyksestd erikseen{ |
Erikoisruokavalio
Piivays |a hakijan allekirjoitus
W / 20 J
3 { Tyonantajan nimi ja hakijan tySpaikka (painokirjaimin h
TYONANTAJA Tyénantajan osoite {Myds laskutusosoite, jos se on eri)
TAYTTAA
Postinumero ja -toimipaikika Puhelin
Sopimusata Sahkopostiosoite
Katsp | Otovapaamysanetignaigle -/ S S Epsiamisen tai siimon syy
chje TySnantaja maksaa:  Ansionmenstyskorvauksen Kurssikustannukset
kaants-
puoleltal Aeriakorvauksen £ maksa korvauksia
1hh
D Vapaan antaminen siirtyy !
Faivdys ja tydnantajan allekirjoitus Nimen selvennys
\ / 20, y
4 { Osasto maksaa Nimi ja Laskutusosoite )
kurssin D
AMMATTI- e R
QSASTO Lahicsoite Postinumero ja toimipaikka
TAYTTAA 1 i | ; ‘
Paivitys ja osaston edustajan allekiroitus Nimen selvennys
\ 20, 2
5 r Liiton tiedonanteja kurssin toteuttajalle Liitto sitoutsu maksamazn '
uTTo Kurssimaksun D Kurssip&ivéirahan D
TAYTTAA Kurssimaksun véhennettynd . N
tytnantajan osuudella Kurssistipendin D
Kurssimateriaalin D Muun opintoapurahan B
Matkakuut ] | i Graafinen suunnittelu Alasin Media Oy, Manu Pérssinen
Paivays ja liton edustajan allekiricitus
1 , 2 ) 4 Kuvat Marjo Aspegren, Reetta Kivinen, Laura Ankkuri,
(" Saapunut littoon Saapunul kurssin foteuttaalle ) Marjaana Liehu-Torro, Simo Jasterberg, Kaverinen Oy,
20, / 20 e . o . .
Kiljavan opiston ja Voionmaan koulutuskeskuksen kuva-arkisto
Hakemuksaen tulee olla liitossa viimeistdan neljs (4) vilkkoa ja kurssin toteuttafalla kolme (3) vilkkoa ennen kurssin alkamista.
y

Toimitus Marjaana Liehu-Torro, Laura Ankkuri, Heidi Sirén

Tyhjenni lomake Tulosta Tayttohje: www.kio.fi/kursseille-hakeminen/



https://kio.fi/wp-content/uploads/2018/05/Net_kurssihakemuslomake_final.pdf

