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Tervetuloa oppimaan,

oivaltamaanja
onnistumaan
Kiljavan opistolle!
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Kiljavan opisto on paikka, jossa oppiminen saa uuden merki-
tyksen. Meille oppiminen ei ole vain tiedon siirtdmistid — se on
yhdessa tekemistd, oivalluksia ja kasvua, joka kantaa pitkalle
tulevaisuuteen. Opistomme oppimisilmapiirid on usein kuvattu
kannustavaksi, yhteisolliseksi ja inspiroivaksi. Meilla voit kohda-
ta erilaisia ihmisia, jakaa ajatuksia ja rakentaa siltoja, jotka kan-
tavat pidemmalle kuin arvasitkaan.

Kurssitarjontamme on monipuolinen ja ajankohtainen:
toimintavuonna teemme muun muassa kurssiyhteistyota
JHL-opiston kanssa ja meilla on uusia avauksia ajankohtaisista
teemoista. Oletpa sitten vasta-alkajana tehtdvassasi tai koke-
nut henkilostoedustaja, I6ydat varmasti sinulle sopivan kurssin
—ja ennen kaikkea paikan, jossa sinua arvostetaan ja tuetaan.
Jarjestamme kursseja my0s alueella, esim. Oulussa ja Kuopi-
0ssa, ja meilta voit tilata koulutusta myds ammattiosastollesi.
Ole rohkeasti yhteydessa.

Tule mukaan oppimaan ja kokemaan, miksi niin moni palaa
Kiljavan opiston kursseillemme yha uudelleen. Tehdian yh-
dessé oppimisesta merkityksellista!

Lampimasti tervetuloa mukaan,

Marjaana Liehu-T6rro
rehtori

KUN HALUAT
AY-KURSSILLE

Jarjesta vapautusta tyostasi.

Kysy omasta ammattiliitostasi
mahdollisuuksistasi osallistua, toisin sanoen,
korvaako liittosi kurssikustannukset ja
palkattoman ajan (opintovapaan).

Tarkista mahdollisuus tyénantajan
tukeen, jos toimit luottamusmiehena,
tyosuojelutehtavassa, puheenjohtajana
tai muussa yhteistoimintaan liittyvassa
tehtavassa.

Pyyda kurssihakemuslomake opistosta,
litostasi, ammattiosastosi edustajalta tai
poimi se verkkosivuiltamme.

Lahetd hakemuksesi liittoosi hyvissa ajoin
—mielellddan kuukautta aiemmin—
ennen ilmoittautumisajan paattymista.

Jos ilmoittautumisaika on paattynyt,
kysele silti osallistumismahdollisuuksiasi.

Kiljavan opiston kurssit loytyvat
netistd osoitteessa www.kio.fi
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AIHEET AAKKOS)ARJESTYKSESSA

Ajankohtainen tyolainsaadantd ja
oikeuskaytanto luottamusmiehen tyéssa UUSI

Epaasiallisen kohtelun raamit
Ergonomia: tydsuojelun tdydennyskurssi
Hyvinvoinnin voima UUSI
Humanistinen ammattikorkeakoulu
Jarjestoaktiivin osaaminen

Jarjestoviestijan sometyokalut
Yhteistyossa JHL-opiston kanssa

Kansainvilisen yhteistyon koulutusohjelma

Keinovalikoimat tyokyvyn heiketessa
Yhteisty6ssa JHL-opiston kanssa

Kokoustoiminnan kurssi
Yhteistyossa JHL-opiston kanssa

Koski-opintorekisterissa olevat kurssit
Korttikoulutukset
Luottamushenkilon jaksaminen
Luottamusmiehen koulutuspolku
Luottamusmiehen tyosuojelutieto

Luottamusmies muuttuvassa tydelamassa
uusl

Luottamusmiesten ja tydsuojeluedustajien
yhteinen tdydennyskoulutus: luottamushenki-
|6iden osaaminen ja yhteistoiminta

Luottamusmiesten jatkokurssi

Luottamusmiesten peruskurssi

Mediaesiintymisen kurssi
Yhteisty0ssa JHL-opiston kanssa

Meiddn ammattiosasto

Mind ja tyoyhteisoni muutoksessa
—tyOpsykologian kurssi

Mina ja tydyhteisoni muutoksessa
—tyopsykologian jatkokurssi

Monimuotoisuus tydpaikalla
Yhteistydssa JHL-opiston kanssa

Neuvottelutaidon kurssi
Neuvottelutaidon taydennyskurssi UUSI

Ohjaustoiminnan kurssi
Yhteistyossa JHL-opiston kanssa

Paikallinen sopiminen

Produktivitet och valfard:
kompletteringskurs for fortroendevalda / FSU rf

Puheenjohtaja-ja sihteerikurssi
Padluottamusmiesten tdydennyskurssi

Riskien hallinta tyossa:
tydsuojelun taydennyskurssi

Sosiaaliturvan perusteet tina paivana UUSI

Talouden perusteetja tunnusluvut
Yhteisty6ssa JHL-opiston kanssa

Taloudenhoitajien peruskurssi
Yhteistyossa JHL-opiston kanssa

Taloudenhoitajien taydennyskurssi
Yhteistyossa JHL-opiston kanssa

Tekodlyn hyddyntaminen
yhdistyksen toiminnassa
Yhteisty6ssa JHL-opiston kanssa

Tietoa luottamusmiestehtavistd
tydsuojeluedustajalle UUSI

Toimivatja terveelliset tydajat

Tuottavuus ja hyvinvointi:
luottamusmiesten tdydennyskurssi

Tuottavuus ja hyvinvointi:
tyosuojelun tadydennyskurssi

Turvallisuustekniikan kurssi:
tydsuojelun tiydennyskurssi

Tyd ja henkinen hyvinvointi

Ty6hyvinvoinnin arviointija
hallinta tyopaikalla UUSI

Tyohyvinvointikoulutus
Tyohyvinvointikorttikoulutus
Tyokyky ja ikdantyminen UUSI

Tyooikeuden peruskurssi
Yhteisty6ssa JHL-opiston kanssa

Tyooikeuden taydennyskurssi
Tyopaikkatoiminnan kehittdminen UUSI

Tyosuojelu kriisitilanteissa
ja organisaatiomuutoksissa UUSI

Tyosuojeluedustajan koulutuspolku

Tyosuojelulainsdadanndn kurssi
Tyosuojelun jatkokurssi

Tyosuojelun peruskurssi

Tyoturvallisuuskortin kurssinjohtajien
tdydennyskoulutus

Tyoturvallisuuskorttikoulutus

Yhdistysavain kotisivukurssi
Yhteisty6ssa JHL-opiston kanssa

Yhteisten tyopaikkojen turvallisuus:
tyosuojelun tdydennyskurssi

Yhteistoimintalakikurssi

Yksintyoskentelyn turvallisuus ja tyévakivallan
hallinta: tydsuojelun taydennyskurssi

Yksityisyyden suoja ja tydeldma

Yritys ja yhteis6 muutoksessa
— yhteistoimintatiedon kurssi

Osoite Kotorannantie 49, 05250 Kiljava
Puhelin Henkil6kunnan suorat numerot: www.kio.fi-> Info
Sahkoposti kiljavan_opisto@kio.fi

Jarjestimme koulutusta Helsingissa, Tampereella, Oulussa ja Kuopiossa.

Kaytannon asioissa sinua neuvoo kurssisihteerimme.

www.kio.fi
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HAKEMINEN KURSSILLE

- kurssipaikat / majoittuminen ja ruokailut

- kurssikustannusten korvaaminen

- hakemuksen reitti

- kurssikutsut ja kurssien aikataulut
Kurssin peruutusehdot

Koski-palvelu (Koski-opintorekisterissd olevat kurssit)

Humanistinen ammattikorkeakoulu
—paidkaupunkiseudun alueyksikko

LUOTTAMUSMIEHEN KOULUTUSPOLKU

Peruskoulutus
Luottamusmiesten jatkokurssi
Luottamusmiesten peruskurssi
Taydentava koulutus
Luottamusmiehen ty6suojelutieto

Luottamusmies muuttuvassa tydelamassa UUSI

Produktivitet och valfard: kompletteringskurs
for fortroendeman / FSU rf

Pailuottamusmiesten tdydennyskurssi
Tuottavuus ja hyvinvointi: luottamusmiesten tdydennyskurssi

Tyopaikkatoiminnan kehittdminen UUSI
TYOSUOJELUEDUSTAJAN KOULUTUSPOLKU

Peruskoulutus

Tyosuojelun jatkokurssi

Tyosuojelun peruskurssi

Taydentava koulutus

Ergonomia: tyosuojelun tdydennyskurssi

Riskien hallinta tydssa: tysuojelun tdydennyskurssi

Tietoa luottamusmiestehtavista tyosuojeluedustajalle UUSI
Toimivatja terveelliset tydajat

Tuottavuus ja hyvinvointi: tydsuojelun tdydennyskurssi
Turvallisuustekniikan kurssi: tydsuojelun taydennyskurssi
Tyosuojelu kriisitilanteissa ja organisaatiomuutoksissa UUSI
Tyosuojelulainsddadannon kurssi

Yhteisten tyopaikkojen turvallisuus: tydsuojelun taydennyskurssi

Yksintyoskentelyn turvallisuus ja tyévakivallan hallinta:
tydsuojelun taydennyskurssi

LUOTTAMUSMIEHEN JA TYOSUOJELUEDUSTAJAN
YHTEINEN TAYDENNYSKOULUTUS

Ajankohtainen tydlainsaddanto ja oikeuskaytantd
luottamusmiehen tydssa UUSI

Epdasiallisen kohtelun raamit
Kansainvilisen yhteistyon koulutusohjelma
Luottamushenkildiden osaaminen ja yhteistoiminta

Luottamusmiesten ja tydsuojeluedustajien
yhteinen tdydennyskoulutus

Monimuotoisuus tydpaikalla

Paikallinen sopiminen

Sosiaaliturvan perusteet tina paivana UUSI
Talouden perusteetja tunnusluvut
Tyooikeuden peruskurssi

Tyboikeuden tdydennyskurssi
Yksityisyyden suoja ja tydelama
Yhteistoimintalakikurssi

Yritys ja yhteis6 muutoksessa—yhteistoimintatiedon kurssi
TYOHYVINVOINTIKOULUTUS

Hyvinvoinnin voima UUSI

Keinovalikoimat tydkyvyn heiketessa

Luottamushenkilon jaksaminen

Mini ja tyoyhteisoni muutoksessa—tyopsykologian kurssi
Mina ja tyoyhteisoni muutoksessa - tyopsykologian jatkokurssi
Ty6hyvinvoinnin arviointija hallinta tyopaikalla UUSI

Ty6ja henkinen hyvinvointi

Tyokyky ja ikddntyminen UUSI
JARJESTOAKTIIVIN OSAAMINEN

Jarjestoviestijan sometydkalut
Kokoustoiminnan kurssi
Mediaesiintymisen kurssi

Meiddn ammattiosasto
Neuvottelutaidon kurssi
Neuvottelutaidon tdydennyskurssi UUSI
Ohjaustoiminnan kurssi
Puheenjohtaja-ja sihteerikurssi
Taloudenhoitajien peruskurssi
Taloudenhoitajien tdydennyskurssi
Tekodlyn hyddyntaminen yhdistyksen toiminnassa

Yhdistysavain kotisivukurssi
KORTTIKOULUTUKSET

Tyohyvinvointikorttikoulutus
Tyoturvallisuuskorttikoulutus

Tyoturvallisuuskortin kurssinjohtajien taydennyskoulutus

KURSSIHAKEMUSLOMAKKEEN MALLI
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Kiljavan opiston kursseista valtaosa on suunnat-
tu erilaisissa SAK:laisen ammattiyhdistysliikkeen
luottamustehtévissd toimiville. Monelle kurssille
voivat kuitenkin hakea opiskelemaan muutkin.
Tassa esitteessd kurssit on valinnan helpottami-
seksi ryhmitelty oppimispolkuina. Siséllysluettelo
toimii samalla kurssiopasteena.

Humanistisen ammattikorkeakoulun opiskelijat
voivat osallistua valinnaisesti tietyille lyhytkurs-
seille.

Kurssipaikat / majoittuminen ja ruokailut

Kurssipaikka kerrotaan kurssin esittelyn jalkeises-
sé kurssilistassa. Jarjestaimme kursseja Helsingis-
sd, Tampereella, Kuopiossaja Oulussa.

Esimiehetja henkilostohallinto

Opiston kursseille voivat osallistua my6s yritysten
ja julkisyhteisdjen esimiehet ja henkildstohallin-
non edustajat.

Kurssikustannusten korvaaminen

Omasta liitostasi saat tietad, mitka kurssit ovat
sopimuskursseja, mitka yhteista koulutusta tai
jarjestokursseja.

Kurssikutsut ja kurssien aikataulut

Kiljavan opiston kurssikutsut lahetetddn n. 2
viikkoa ennen kurssin alkua.

Kutsut lahetetain sihkopostitse kurssihake-
muksessa ilmoittamaasi sihkopostiosoittee-
seen. Tarkasta my6s roskapostisi :)

v

KURSSI-
HAKEMUKSEN
REITTI

Kurssit tayttyvat ilmoittautumisjarjes-
tyksessd, joten kannattaa huolehtia siita,
ettd kurssihakemus kulkee ajoissa
- mielelldan kuukautta ennen -
eteenpdin liittoosi.

HUOM! Yhteistyokurssit JHL-opiston
kanssa vahvistetaan jo viisi viikkoa ennen
kurssin alkua, joten varmistaaksesi paikkasi,
toimithan ajoissa. Mahdollinen kurssin
peruutuskin tapahtuu s viikkoa ennen
kurssin alkua.

Laita kurssihakemukset riittavan ajoissa!

Lisatietoja kursseille hakeutumisesta
saat oman liittosi koulutusvastaavalta tai
opiston kurssisihteeriltd
(s-posti etunimi.sukunimi@kio.fi):

Heidi Sirén
0505692474

Sahkoposti
kurssit@kio.fi

Opiston kotisivut
www.kio.fi

HAKEMINEN KURSSILLE |

Kiljavan opiston kursseilla noudatetaan paasaan-
toisesti seuraavia aikatauluja:

5 paivan kurssit:

aloitus maanantaina klo10.00/11.00—
kurssi paattyy perjantaina klo12.30,
muut pdivit klo 8.00/8.30—16.00/16.45

3 paivan kurssit: aloitus klo10.00,
toinen paiva klo 8.30—-17.15,
kolmas péiva klo 8.30—-14.30

2 pdivan kurssit: klo 09.00-17.15,
toinen paiva klo 08.30—-15.30

Kurssin peruutusehdot
SAK:n suosituksen mukaan

[Imoittautuminen kurssille on sitova. Jos et pakotta-
van esteen vuoksi voi osallistua kurssille, ilmoita sii-
td mahdollisimman pian Kiljavan opistolle kurssisi
kurssisihteerille tai kurssit@kio.fi.

Peruuttamatta jatetysta paikasta perimme maksun
(50 €) kurssilaiselta. Peruutusmaksua ei perita, jos
kurssilaisella on esittdd ladkarintodistus tai muu
todiste esteesta.
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KOSKI-PALVELU

HUMANISTINEN AMMATTIKORKEAKOULU
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Kiljavan opisto on kirjannut omia kurssejaan valta-
kunnalliseen Koski-opintorekisteriin. Opintosuori-
tusten tallentaminen rekisteriin helpottaa Kiljavan
opistossa suoritettujen opintojen hyvaksi lukemista
my&hemmissa opinnoissa seka osoittaa opiskelijan
osaamisen. Voit hyodyntaa tietoja myos tyonhaus-
sajatydeldmassa.

Seuraavista Kiljavan opiston ammattiyhdistys-
kursseista on mahdollisuus saada opintosuori-
tusmerkinta:

Luottamusmiesten peruskurssi 20p
Tyosuojelun peruskurssi 20p
Luottamusmiesten jatkokurssi 50p
Tyosuojelun jatkokurssi 50p
Riskien hallinta tydssa:

tyosuojelun tdydennyskurssi 1,50p
Tyboikeuden peruskurssi 20p
Tyboikeuden taydennyskurssi 20p
Tyosuojelulainsdddannon kurssi 1,50p

Opisto on laatinut Koski-kursseille opetussuunni-
telman, josta kdy ilmi osaamistavoitteet, arviointi-
kriteerit ja laajuus opintopisteina. Voit tarkastella
Kiljavan opiston Koski-kurssien opintosuunnitel-
mia ePerusteet -palvelusta.

KURSSIT AAKKOSJARJESTYKSESSA |

SISALTO AIHEPIIREITTAIN |

Mistd naet opintosuorituksesi

Voit tarkastella Koski-tietovarantoon merkittyja
opintosuorituksiasi Oma Opintopolku-verkkopal-
velusta. Kirjaudu palveluun omilla pankkitunnuk-
sillasi.

Opintosuoritustiedot eivdt olejulkisia. Koski-tieto-
varantoon tallennetut tiedot ovat pdasaantoisesti
vain sinun itsesi tarkasteltavissa Oma Opintopol-
ku -palvelussa. Tietojasi kasittelevat Opetushalli-
tus seka oppilaitoksen ylldpitdja.

Voitomalla suostumuksellasijakaa tietovarannos-
sa olevaa koulutustietoa kolmansille osapuolille.

Tietosuoja-asetuksen mukaisesti opiskelijaa on
informoitava hinen tietojensa kasittelysta.

Maaratyilla viranomaisilla on tietyissd tilanteissa
oikeus tietovarannossa oleviin tietoihin lainsda-
dannén nojalla.

Lainsdadanto

Vapaan sivistystyon koulutusten opintosuori-
tusten arviointi ja tallentaminen KOSKI-jarjes-
telmdan perustuu lakiin vapaasta sivistystyosta
(632/1998) seka lakiin valtakunnallisista opinto-ja
tutkintorekistereistd  (884/2017). Qikaisuvaati-
muksesta sdddetddn tarkemmin hallintolaissa
(434/2003).

Koski-tietovaranto on Opetushallituksen yllapita-
ma valtakunnallinen opintosuoritusrekisteri.

HAKEMINEN KURSSILLE

HVMAK

www.humak.fi

Kiljavan opisto ja Humak ovat sopineet yhteis-
tyOstd siten, ettd Kiljavan opistossa suoritettuja
kursseja voidaan hyviksilukea yhteisépedagogi-
koulutuksessa ja erityisesti tydyhteison kehittd-
jdopinnoissa. Suositeltuna vaihtoehtona pyrkia
kohti ammattikorkeakoulututkintoa on hakeutua
avoimen ammattikorkeakoulun polkuopintoihin
ja sen jdlkeen joko yhteisvalinnan tai erillisvalin-
nan kautta tutkinto-opiskelijaksi.

Yhteisopedagogit tyoskenteleviat jarjestd- ja
nuorisotydssd seka laajasti erilaisissa yhteiséjen
kehittdmis- ja asiantuntijatehtivissd. Yhteisope-
dagogin (AMK) -tutkintoon johtavan koulutuksen
laajuus on 210 opintopistettd ja monimuoto-ope-
tuksena koulutus kestda 3,5 vuotta. Tutkinnon voi
opiskella my6s verkko-opiskeluna, jos hakijalla
on riittdva alan tyokokemus ja hyviksi luettavia
amk-opintoja suoritettuna. Monimuoto-opiskelija
suorittaa 60—150 opintopistettd ja opintojen kesto
on1-3 vuotta.

Humakin yhteisdpedagogikoulutusta on profiloi-
tu siten, etta perinteisen jarjesto- ja nuorisotyo-
painotuksen lisdksi valittavissa ovat tyoyhteison
kehittamiseen tai seikkailukasvatukseen painot-
tuvat koulutukset. Tydyhteison kehittdjakoulu-

tuksessa tarkoituksena on perehtyd monipuoli-
sesti tydyhteisdn toimintaan vaikuttaviin asioihin
ja etsid yhteisollisyyttd ja luottamusta kehittavia
ratkaisuja eri tyoyhteisdjen tarpeisiin. Tyoyhteison
kehittdjakoulutus toteutetaan verkko-opintoina.
Yhteisopedagogikoulutukseen kuuluvia opinto-
jaksoja voi suorittaa my6s avoimen ammattikor-
keakoulun opintoina.

Humak tarjoaa myds avoimen ammattikorkea-
koulun opintoja, joissa kuka tahansa voi suorittaa
ammattikorkeakoulututkintoihin kuuluvia opin-
tojaksoja. Kun opiskelija on suorittanut 60 opinto-
pistettd yhteisopedagogin amk-tutkintoon kuulu-
vista opinnoista eli niin sanotut polkuopinnot, voi
han hakea tutkinto-opiskelijaksi yhteisopedagogi-
koulutukseen erillishaussa.

Lisatietoja
lehtori Sikke Leinikki

0400 349 365
sikke.leinikki@humak.fi

koulutuspaallikko Reijo Viitanen
0400 349 265
reijoviitanen@humak.fi
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LUOTTAMUSMIEHEN KOULUTUSPOLKU
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Luottamusmies on tyoyhteison ja ammattiliiton
avainhenkil6. Luottamusmiehen keskeista tyosar-
kaa tyopaikalla ovat yhteistoiminta ja tydsuhteen
ehdot. Koulutukset toteutetaan edunvalvonnan
niakokulmasta. Luottamusmiehen osaamista ja
tehtavien hoitamista pohjustetaan muun muassa
tyooikeudella, katsauksilla yhteiskunnalliseen ti-
laan mm. talouden osalta.

Luottamusmiehen tehtévii tyopaikalla ovat:

tyoehtojen valvonta ja kehittdmien
erimielisyyksien ratkaiseminen ja
neuvotteluvoiman yllapito
tyopaikkatoiminnan kehittdminen
jasenhankinta ja ammattiyhdistystoimin-
taan perehdyttiminen.

Perustehtdvissdan luottamusmies tarvitsee mo-
nenlaista osaamista. Naita ovat:

oikeudellinen ajatteluja tyéoikeuden seka
tyoehtosopimusten hallitseminen
neuvottelu-, viestintad- ja vuorovaikutustaidot
yritystoiminnan tunteminen
tiedonhaku ja -kasittely

yhteisten tavoitteiden asettamisen ja visioin-
nin taito

ammattiyhdistys-ja jarjestdosaamisen seka
yhteiskunnallisen vaikuttamisen perusteet.

Koulutusvalintojesi helpottamiseksi olemme ryh-
mitelleet Kiljavan kurssit luottamusmiehen kou-
lutuspolun  mukaisesti (kaavio). Peruskoulutus
koostuu luottamusmiesten perus- ja jatkokurssista.
Monipuolinen luottamusmiehen taydennyskoulu-
tuksemme antaa valmiuksia pdivittdd osaamista
ajankohtaisteemoissa ja syventdd edelleen perus-
koulutuksessa opittua.

v

Esimerkki: LUOTTAMUSMIEHEN KOULUTUS-JA OPPIMISPOLKU

Humak - Tydyhteison kehittajan
vayldopinnot monimuotona
(60 op, (yhteisopedagogi)

Omajaksaminen
Tyopsykologia

Tyosuojelukurssit

Tyodelima, hyvinvointi
jayhteiskunta

o

Kuukauden kurssi

Yrityksen
toimintaymparisto

Tyooikeuden kurssit

Paikallinen sopiminen
Talouden perusteet

ja tunnusluvut Yhteistoiminta

= =)

Yhteistoiminta
jatyolainsdadanto

Yrityksen
toimintaymparisto

L) L) y

TAYDENTAVA KOULUTUS

LUOTTAMUSMIEHEN PERUSKOULUTUS

Luottamusmiesten jatkokurssi

Neuvottelutaito
Kokoustaito

ATK-taidot

Toiminnan
tyokaluja

Luottamusmiesten peruskurssi

Luottamusmiesosaamisen |dhtékohtana on posi-
tiivinen ja aktiivinen asenne sekd vaikuttaminen
yhdessd muiden kanssa. Tarjoamme innostavan ja
pitkdjanteisen oppimisympdristdn, jossa voit kehit-
tddja syventdd luottamusmiestaitojasi.
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LUOTTAMUSMIESTEN PERUSKURSSI

Kurssi on tarkoitettu uusille luottamusmiehille,
varaluottamusmiehille ja ammattiosastojen pu-
heenjohtajille. Kurssi soveltuu peruskoulutuksek-
si myos kaikille, joita kiinnostaa tydnantajien ja
tyontekijoiden yhteistoiminnanja edunvalvonnan
kehittdminen.

Kurssin tavoitteena on aloittaa luottamusmiehen
perustaitojen ja -tietojen oppiminen. Tavoitteena
on myobs luottamusmiehen tehtidvikokonaisuu-
den ymmartaminen sekd oikeuksien tiedostami-
nen, mikd auttaa selviytymadn tyopaikan ongel-
matilanteissa.

Avainsisaltoja

luottamusmiehen perustehtavatja verkostot
luottamusmiehen oikeudet ja velvollisuudet
tydoikeuden perusteet

tydehtosopimuksen tulkinta ja liiton apu (liitto-
kohtaisilla)

yhteistoimintamenettely
neuvottelutoiminnan perusteet
luottamusmiehen jajaseniston luottamus
luottamusmieheksi kehittyminen
ammattiyhdistysliikkeen merkitys
jatulevaisuus.

Liittokohtaisilla kursseilla sisdlto ja painotus voi-
vatvaihdella.

Kurssiajat

3+2-pdivainen kurssi—
hakemukseen molemmatjaksot!

21.1.-23.1. Yleinen1.jakso, Haaga
26.2.-27.2. Yleinen 2.jakso, Haaga
26.1.-30.1. AKT, Haaga

16.2.-20.2. Yleinen, Oulu
16.3.-20.3. Yleinen, Kuopio
13.4.-16.4. SMU, Haaga

7.9.-11.9. AKT, Haaga

7.9.-11.9. Yleinen, Haaga

SISALTO AIHEPIIREITTAIN

HAKEMINEN KURSSILLE

LUOTTAMUSMIESTEN
JATKOKURSSI (5 +5 PAIVAA)

Kurssi on tarkoitettu luottamusmiesten perus-
kurssin kayneille tai muutoin perustiedot luotta-
musmiestoiminnasta omaaville luottamusmie-
hille, varaluottamusmiehille, ammattiosastojen
puheenjohtajille tai tydpaikka- ja/tai ammattiyh-
distystoiminnasta kiinnostuneille.

Koulutuksen tavoitteena on laajentaa ja syven-
tdd luottamusmiehen toimintaa ja ty6elaman
pelisadnt6ja koskevia taitoja. Kurssi parantaa
valmiuksia kehittdd tydyhteisod, ammattiyhdis-
tysliikettd ja yhteiskuntaa sekd luottamusmiehen
asemaa ndissd ymparistoissa.

Avainsisalt6ja

kokemukset luottamusmiestoiminnasta
-toiminnasta oppiminen
-toimintamahdollisuuksien lisddminen
tydsopimuslain keskeiset pykalat
yhteistoimintalain keskeiset pykalat
tydehtosopimuksen siddokset
|luottamusmiehen vaikuttaminen,
esiintyminen ja viestinta
neuvottelutaito
luottamusmiehen tydsuojeluyhteistoiminta
luottamusmies tyoyhteison kehittdjana
luottamusmiehen arvostus ja merkitys
yhteiskunnallinen vaikuttaminen ja
ammattiyhdistystoiminnan kehittiminen
valitehtdva
omien taitojen arviointijajatko-opinnot.

Jatkokurssi koostuu kahdesta jaksosta, hae va-
pautus tyostdsi kahdelle viikolle ja merkitse
kurssihakemukseen molemmatjaksot!

Kurssiajat

20.4.-24.4. AKT1.jakso, Haaga
18.5.-22.5. AKT 2.jakso, Haaga
24.8.-28.8. Yleinen1.jakso, Oulu
21.9.-25.9. Yleinen 2.jakso, Oulu
31.8.-3.9. SMU1.jakso, Haaga
5.10.-8.10. SMU 2. jakso, Haaga
28.9.-2.10. AKT 1.jakso, Haaga
2.11.-6.11. AKT 2.jakso, Haaga
28.9.-2.10. Yleinen1.jakso, Haaga
2.11.-6.11. Yleinen 2.jakso, Haaga

Liittokohtaisilla kursseilla sisdlto ja painotus voi-
vat vaihdella. Jaksojen viliajalle tulee myos vali-
tehtdvd, joka on yhteydessd oman roolin kehitta-
miseen.

AKT - Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliitto ry, AKT/Maili - Matkatoimistovirkailijat, IAU - Ilmailualan Unioni ry, SMU/ FSU - Suomen Merimies-Unioni ry / Finlands Sjémans-Union rf, SAHKO - Sahkoalojen ammattiliitto ry, YLEINEN - Kaikille tarkoitettu
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LUOTTAMUSMIEHEN
TYOSUOJELUTIETO

KURSSIT AAKKOSJARJESTYKSESSA |

SISALTO AIHEPIIREITTAIN |

LUOTTAMUSMIES MUUTTUVASSA
TYOELAMASSA

Kohderyhma: Luottamusmiehet, ammattiosasto-
jen puheenjohtajat ja kaikki tyosuojelusta kiinnos-
tuneet.

Tavoitteet: Oppia hyddyntimaan tydsuojelundko-
kulmaa ja -lainsddadantéd tyopaikan yhteistoimin-
nassa seka neuvotteluissa.

Luoda ymmarrysta tydsuojelutoiminnan tavoitteista
ja merkityksista tydpaikan turvallisuuden ja tuotta-
vuuden suhteen.

Avainsisaltoja

tyosuojelun peruskasitteet

tyonantajan ja tyontekijoiden velvoitteet
tyontekijoiden turvallisuuden,
terveellisyyden ja tyokyvyn yllapitamiseksi
tyosuojeluyhteistyd
tyosuojelulainsdddannon tirkeimmat pykalat
yhteistyon kehittdminen tydsuojelu-
ihmisten ja luottamusmiesten valilla.

Kurssiaika

25.5.-26.5. Yleinen, Haaga

Luettelossa kiytetyt liittolyhenteet: AKT — Auto- ja Kuljetusalan Tyéntekijaliitto ry | SMU/FSU —Suomen Merimies-Unioni ry / Finlands Sjdmans-Union ry | SAHKO —Sihkdalojen ammattiliitto ry | YLEINEN — Kaikille tarkoitettu

Tybeldma on jatkuvassa muutoksessa —
teknologia kehittyy, tyotehtivat uudistuvat ja or-
ganisaatiot muovautuvat. Samalla tydntekijoiden
oikeuksien, edunvalvonnan ja yhteistoiminnan
merkitys korostuu. Luottamusmiehen rooli on tér-
keampi kuin koskaan.

Kurssi sopii niin uusille kuin kokeneillekin luotta-
musmiehille sekd luottamustehtdvista kiinnostu-
neille. Talld kurssilla saat kiytannonldheista tietoa
ja tyokaluja muuttuvan tydelaman haasteisiin.

Avainsisaltoja

luottamusmiehen oikeudet

ja velvollisuudet nykypaivana
yhteistoiminta tydnantajan kanssa
javaikuttamisen keinot

tydeldaman murrokset: digitalisaatio,
etdtyd ja tyohyvinvointi
neuvottelutaidotja edunvalvonnan
ajankohtaiset kysymykset
verkostoituminen ja vertaistuki
muiden luottamusmiesten kanssa.

Kurssiaika

12.3.-13.3. Yleinen, Haaga

HAKEMINEN KURSSILLE

TUOTTAVUUS JAHYVINVOINTI:
LUOTTAMUSMIESTEN TAYDENNYSKURSSI

PAALUOTTAMUSMIESTEN
TAYDENNYSKURSSI

Kurssion tarkoitettu luottamusmiesten perus-ja/tai
jatkokurssin kayneille luottamusmiehille, varaluot-
tamusmiehille ja ammattiosastojen puheenjohta-
jille. Kurssi sopii erinomaisesti myos tyonjohto- ja
suunnittelutehtavissd oleville, henkildstoasioista
vastaaville ja muille esimiestehtavissa toimiville.

Kurssin tavoitteena on tukea luottamusmiehen
toimintaa tyopaikan aktiivisena kehittdjana ja an-
taa hdnelle vilineitd ja valmiuksia hyvinvoinnin ja
yhteistoiminnan edistimiseen tydpaikalla. Esimie-
hille kurssi antaa lisdvalmiuksia yhteistoimintaan
tyopaikalla ja kykya kasitella vaikeitakin asioita yh-
dessé luottamusmiesten kanssa.

Avainsisalt6ja

tulevaisuuden tyéelaman nakymat
nykyinen ja kehittyva luottamusmies-
toiminta osana tyoyhteison kehittdmista
tuottavuus, tydhyvinvointija yhteistoiminta
muutosvastarinnasta kehitysresurssien
hy6dyntamiseen

kehittimisen menetelmia

oman tyopaikan kehittdminen.

Kurssiajat

29.1.-30.1. AKT/Maili, alue
12.2.-13.2. Yleinen, Haaga
16.4.-17.4. AKT/Maili, alue
5.5.-6.5. SMU, Helsinki
24.9.-25.9. AKT/Maili, alue
27.10.-28.10.  SMU, Helsinki
5.11.-6.11. AKT/Maili, alue
16.11.-20.11. Yleinen, Haaga

Koulutus on suunnattu padluottamusmiehille, jot-
ka eivat ole muutamaan vuoteen kdyneet kursseilla
taijoilla on vaikeuksia tehtaviensa tarkeysjarjestyk-
sen,oman jaksamisensa ja ajankayttonsi kanssa.

Tavoitteena on lainsdddannén muutoksien huo-
mioiminen luottamusmiehen tehtivassa seki uu-
den toimintainnon herattiminen ettd pailuotta-
musmiehen roolin ymmartdminen tulevaisuuden
nakokulmasta.

Avainsisaltéja

luottamusmiehen perusasioiden kertaus
padluottamusmiehen erityinen roolija
tehtavat

tarkeimmat uudet laki-ja sopimuspykalat
ajankayton riittavyys

yhteistyd muiden edustajien kanssa

ja sukupolvenvaihdos

ajankohtaiset yhteiskunnalliset muutokset.

Kurssiaika

9.3.-11.3. Yleinen, Haaga
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TYOPAIKKATOIMINNAN KEHITTAMINEN e

Kohderyhmana ovat luottamusmiehet, tydsuoje-
luedustajat ja heiddn varaedustajansa. Sekd am-
mattiosastojen puheenjohtajat ja muut henkils-
ton edustustehtivissa toimivat.

Kurssilla opitaan konkreettisia keinoja tydpaikka-
toiminnan kehittdmiseen. Keskeisend teemana
on luottamusmiesten, tydsuojeluvaltuutettujen,
varaedustajien ja tyontekijdiden vilinen yhteistyo.
Tavoitteena on kehittda luottamushenkildiden toi-
mintaa ja ajankayttdd sekd vahvistaa yhteistyotd
tyopaikalla.

Avainsisaltoja

luottamushenkildiden tehtavat
ty6paikkatoiminnassa

toimivan tydpaikkatoiminnan
perusedellytykset

luottamushenkildiden yhteistyon
konkreettinen kehittaminen

yhteisiin asioihin ja muutostilanteisiin val-
mistautuminen

neuvottelukulttuurin parantaminen

hyvé yhteisty6 tydnantajan kanssa

hyvén tyopaikkahengen luominen
luottamushenkildiden roolin kehittdminen
uusien toimintamallien jalkauttaminen
tyopaikalla.

Kurssiaika

27.5.-29.5. Yleinen, Haaga

Luettelossa kiytetyt liittolyhenteet: AKT — Auto- ja Kuljetusalan Tyéntekijaliitto ry | SMU/FSU —Suomen Merimies-Unioni ry / Finlands Sjdmans-Union ry | SAHKO —Sihkdalojen ammattiliitto ry | YLEINEN — Kaikille tarkoitettu
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Ty6suojeluedustajien keskeinen tehtdva on tyon
turvallisuuden ja terveellisyyden seka henkiloston
ty6hyvinvoinnin edistaminen tyopaikalla.

Tyosuojeluedustajan tehtavia tydpaikalla ovat:

edustaa tyontekijoita tyoturvallisuuteen ja
-terveyteen liittyvissi asioissa

perehtyy tydpaikan olosuhteisiin ja tyoyh-
teison tilaan tyopaikkakayntien, tilastojen ja
raporttien avulla

osallistuu tydympadriston ja tydolojen paran-
tamiseen

osallistuu riskien arvioinnin suunnitteluun ja
toteuttamiseen

perehtyy tydsuojelusdaadoksiin, tydpaikan
yhteisten periaatteiden ja pelisdantdjen
luomiseen

toimii yhteisty0ssa tyosuojeluorganisaation
ja tyoterveyshuollon kanssa

osallistuu tyontekijoiden turvallisuuteen ja
terveyteen valittdmasti vaikuttaviin asioihin
ja

selvittelee tyoyhteison tyosuojeluongelmia
jarjestelmallisesti.

Tyosuojelutehtdvassd onnistuminen vaatii mo-
nenlaista osaamista. Tyosuojeluedustajan keskei-
nen osaaminen:

tyosuojelulainsddadannon hallitseminen
tyon ja tydympariston seka yrityksen tunte-
mus

tyon keskeisten kuormitustekijoiden tunte-
minen

tyon haitta-ja vaaratekijoiden tunnistamis-
kyky

yhteistyo tyoterveyshuollon kanssa, tyckykya
ylldpitavan toiminnan tiedostaminen

v

B Esimerkki
TYOSUOJELUEDUSTAJAN KOULUTUSPOLKU

Humak - Tydyhteison kehittdjan vaylaopinnot
monimuotona (60 op, yhteisopedagogi)

Tyosuojelulainsaadanto, Ty ja henkinen
Tyooikeus, hyvinvointi, Yksintyoskentelyn
Yhteistoimintalaki, Luottamushenkilon turvallisuus
Paikallinen sopiminen jaksaminen, javakivallan hallinta,
Kokous- ja Yhteisten tyopaikkojen
neuvottelutaito, turvallisuus

Riskien hallinta tyossa,

«

Tydoikeudesta paikalliseen Osaaminenja
sopimiseen tyohyvinvointi

5 L) &

TAYDENTAVA KOULUTUS

Turvallisuuslinja

Tyosuojelun peruskoulutus

Tyosuojelun jatkokurssi

Tyosuojelun peruskurssi

yhteisten tydsuojelutavoitteiden asettami-
sen taito

neuvottelu-ja vuorovaikutustaidot seka
yhteistydon merkityksen sisdistiminen.

Tyosuojeluedustajan osaamisen perusteet voit
opiskella tydsuojelun perus- ja jatkokurssilla. Tyo-
suojeluedustajan taydennyskoulutukseksi olemme
suunnitelleet kurssivalikon, joka laajentaa perus-
koulutuksessa opittuja asioita. Taydentavdd kou-
lutusta ovat esim. kurssit Riskien hallinta tydssa ja
Tyosuojelulainsdddanto.

Opiston koulutustarjonnasta voit opiskella myos
luottamusmiehen ja tyosuojeluedustajan yhtei-
sid koulutuksia. Nailld kursseilla opiskellaan usein
aihepiiriltddn rajattua teemaa tai aihetta syvalli-
semmin tietystd nikokulmasta. Tallaisia teemoja
ja aihepiireja ovat esim. tyooikeus, tyo ja henkinen
hyvinvointi seka yksityisyyden suoja ja tyoelama.

Ty6hyvinvoinnin osaamista voit tiydentdd valik-
koon "Tychyvinvointi” valituilla kursseilla. Jos koet,
ettd neuvotteluvalmiuksissasi on kehittdmisen va-
raa, voit osallistua Neuvottelutaidon kurssille.

Tyésuojeluedustajan osaamisen lahtékohtana on
positiivinen ja aktiivinen toiminta-asenne seka vai-
kuttaminen yhdessa muiden kanssa. Tama onnis-
tuu sitd paremmin, mitd paremmin tunnet itseasi
ja omia voimavarojasi.

Koulutus kannattaa aina!
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TYOSUOJELUN PERUSKURSSI

Kurssi on tarkoitettu tyopaikoilla tyosuojelutehta-
vissd toimiville edustajille seka luottamusmiehille.

Kurssin tavoitteena on selvittaa tydsuojeluun liit-
tyvat perustiedot ja perehtyd toimintaa ohjaaviin
sdadoksiin. Kurssilla tutustutaan tydsuojeluorga-
nisaatioon sekd tyosuojeluhenkiléston tehtaviin
ja rooleihin. Kurssilla saadaan perustiedot myods
tyon ja terveyden vuorovaikutuksesta sekd tydhon
liittyvistd kuormitustekijoista.

Avainsisaltoja

tydsuojelun peruskasitteet, toiminta-alueet,
tavoitteet

tydsuojelutehtavissa toimivien henkildiden
tehtdvit, oikeudet ja velvollisuudet
tydsuojelua sdatelevan lainsddadannon
padperiaatteet

ennakoiva tyosuojelutoiminta

javaarojen arviointi
tapaturma-ajattelujajalkivalvonta

tydnja tydympariston kuormitustekijat
tydsuojeluongelman ratkaisuperiaatteet
tyéhyvinvointi tydpaikalla
toimialakohtaiset erityiskysymykset.

Liittokohtaisilla kursseilla sisdlto ja painotus voi-

vatvaihdella.

Kurssiajat

3+2-pdivainen kurssi—
hakemukseen molemmatjaksot!

21.1.-23.1. Yleinen1.jakso, Haaga
26.2.-27.2. Yleinen 2.jakso, Haaga
26.1.-30.1. AKT, Haaga

16.2.-20.2. Yleinen, Oulu

9.3.-13.3. AKT, Haaga

16.3.-20.3. Yleinen, Kuopio
7.9.-11.9. AKT, Haaga

7.9.-11.9. Yleinen, Haaga

HAKEMINEN KURSSILLE

TYOSUOJELUN JATKOKURSSI
(s+5PAIVAA)

Kurssi on tarkoitettu tyosuojelun peruskurssin tai
sitd vastaavan kurssin kdyneille tyésuojeluedustajille
seka luottamusmiehille.

Kurssin tavoitteena on syventda ja laajentaa perus-
kurssilla saatua tydsuojeluosaamista sekd ohjata
nakékulmaa ennakoivaan ja tydpaikkaa aktiivisessa
yhteistydssa kehittdvadn toimintaan.

Kurssilla tyosuojelutoiminta suunnitellaan naky-
vaksi, tyohyvinvointia ja turvallisuutta tuottavaksi
toiminnaksi, josta tyopaikan kaikki toimijat hyétyvat.

Avainsisiltoja

turvallisuusajattelun ja hyvinvointiajattelun
merkitys tydsuojelutoiminnan kehittamisessa
tyoturvallisuuslain keskeiset pykalat

ja tyosuojeluvastuut

tyosuojelun yhteistoimintaja yhteistoiminta
tyopaikalla

riskien hallinta ja turvallisuusjohtamisen
periaatteet

tyOtapaturmatja niista oppiminen
tyonopastus ja sen kehittdminen

tydn henkinen, fyysinen ja

sosiaalinen kuormittavuus

tyokyky ja ikddntyminen

ty6hyvinvointi ja tyossa jaksaminen
tyosuojelutoiminta tyéterveyshuollon kanssa
toimialakohtaiset erityiskysymykset
vilitehtava.

Liittokohtaisilla kursseilla sisalto ja painotus voivat
vaihdella. Jaksojen valiajalle tulee myos valitehtava,
joka on yhteydessa oman roolin kehittimiseen seka
oman tydpaikan kehittdmistoimintaan.

Jatkokurssi koostuu kahdesta jaksosta, hae vapau-
tus tyostasi kahdelle viikolle ja merkitse kurssiha-
kemukseen molemmatjaksot!

Kurssiajat
20.4.-24.4.
18.5-22.5.
24.8.-28.8.
21.9.-25.9.
28.9.-2.10.
2.11.-6.11.
28.9.-2.10.

2.11.-6.11.

AKT1.jakso, Haaga
AKT 2.jakso, Haaga
Yleinen1.jakso, Oulu
Yleinen 2.jakso, Oulu
AKT 1.jakso, Haaga
AKT 2.jakso, Haaga
Yleinen1.jakso, Haaga

Yleinen 2.jakso, Haaga

Luettelossa kiytetyt liittolyhenteet: AKT — Auto- ja Kuljetusalan Tyéntekijaliitto ry | SMU/FSU —Suomen Merimies-Unioni ry / Finlands Sjdmans-Union ry | SAHKO —Sihkdalojen ammattiliitto ry | YLEINEN — Kaikille tarkoitettu
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ERGONOMIA:
TYOSUOJELUN TAYDENNYSKURSSI
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RISKIEN HALLINTA TYOSSA:
TYOSUOJELUN TAYDENNYSKURSSI

HAKEMINEN KURSSILLE

TIETOA LUOTTAMUSMIESTEHTAVISTA
TYOSUOJELUEDUSTAJALLE

Kurssi on tarkoitettu tydsuojeluedustajille, jotka
tarvitsevat ergonomiatietoa ja -osaamista tyon ja
tydympériston kehittdmisessa sekd tydn suunnitte-
luun liittyvissa ratkaisuissa. Kurssi sopii hyvin myods
henkiléstohallinnon edustajille.

Kurssin tavoitteena on kokonaisvaltaisen ergono-
mian huomioon ottaminen tyon ja tydympariston
kehittdmisessa seka suunnittelussa. Kurssilla tutus-
tutaan myos erilaisiin arviointimenetelmiin, joissa
huomioidaan tyon kuormitustekijat, tyontekijan
ty6-ja toimintakyky seka tyohon liittyvat eri ulottu-
vuudet.

Avainsisaltoja

ergonomian osa-alueet: fyysinen,
kognitiivinen ja organisatorinen ergonomia
ergonomian yhteys tyokykya

ylldpitavdan toimintaan

tyén kuormittavuuden analysointi
jaarviointi

tyon seka tydolojen

kehittdmiskohteiden tunnistaminen
ergonomia suunnittelussaja

osallistavan suunnittelun periaatteet.

Kurssiaika

11.11.-13.11. Yleinen, Haaga

Kohderyhmina ovat tydsuojeluvaltuutetut, tyo-
suojelupiillikotja-asiamiehet sekd muut tydsuoje-
lutoimikunnanjasenet.

Tavoitteena on oppia ennakoivan tydsuojelutyon
keskeiset tekijat ja riskien hallintamenetelmien pe-
riaatteet. Kurssilainen oppii hyddyntamaan riskien
arviointia tyon turvallisessa ja terveellisessd teke-
misessa sekd tyon suunnitteluvaiheessa. Tarkoituk-
sena on, ettd opiskelija saa uusia keinoja tyturval-
lisuuden kehittamiseen tyopaikalla. Kurssin sisalto
pohjautuu myds kdytannon turvallisuusajatteluun
jasiitd oppimiseen.

Avainsisaltoja

turvallisuuden hallinta, peruskisitteet ja
riskien arvioinnin tarkoitus

vaaratekijat, niiden tunnistaminen
jaarviointi

riskien arviointi eri menetelmilla
turvallisuusjohtaminenja inhimilliset virheet
riskianalyysit turvallisuussuunnittelussa
esimerkkeja tuloksista seka

toiminnan kompastuskivet.

Kurssiaika

27.4.-29.4. Yleinen, Kuopio

Kurssi on suunnattu tyodsuojeluedusta-

jille, jotka haluavat kasvattaa ymmar-

rystadn luottamusmiehelle kuuluvista tehtivista.
Kurssilla kdydaan lapi perusasiat luottamusmie-
hen tehtavistd, oikeuksista, velvollisuuksista ja
toimintaymparistosta.

Tyosuojeluedustajan ja luottamusmiehen tehta-
vat tdydentavat toisiaan tyopaikan edunvalvon-
nassa ja tyohyvinvoinnin kehittimisessd. Vaik-
ka roolit ovat erilaiset, ne voivat tehda tiivista
yhteistyotd tyopaikan asioiden parantamiseksi.
Tyosuojeluedustaja voi kohdata tilanteita, joissa
tyontekijan oikeudet liittyvat seka tyoturvallisuu-
teen ettd tyOsuhteeseen. Hyva yhteistyd luotta-
musmiehen kanssa tehostaa edunvalvontaaja pa-
rantaa tyopaikan ilmapiirid. Kokonaiskuva auttaa
tyosuojeluedustajaa toimimaan proaktiivisesti ja
tukemaan tydyhteis6d monipuolisesti.

Avainsisalt6ja

luottamusmiehen perustehtavit,
oikeudetja velvollisuudet
edunvalvontaja tyépaikkatoiminta
tydoikeuden perusasioita
yhteistoiminta tyépaikalla.

Kurssiaika

9.11.-10.11. Yleinen, Haaga

TOIMIVAT JA TERVEELLISET TYOAJAT

Kurssi on tarkoitettu kaikille tydsuojeluedustajille
sekd muillekin tydaikojen kehittdmisestd kiinnos-
tuneille.

Kurssin keskeinen teema on tydaikojen kuormitta-
vuus ja jaksaminen vuorotydssa sekd uusien tyo-
aikajarjestelmien kehittdminen terveysnakokul-
maa kayttden.

Tavoitteena on kehittda tyopaikoille toimivia ja ter-
veellisid tydaikamalleja. Terveetja tuottavat tydajat
vaikuttavat positiivisesti henkildston hyvinvointiin,
sitoutumiseen ja tydsuorituksiin. Kurssi antaa val-
miudet tyopaikan tyéaikamallien kehittimiseen
sekd ihmiselle ettd tuotannolle sopivaksi ja antaa
samalla hyvit evaitjaksamiseen vuorotydssa.

Avainsisaltéja

tybaikajarjestelméat suhteessa
tydaikalainsaadantoon

tydaikojen vaikutus hyvinvointiin

ja terveyteen

vuorotyontekijan kuormittuminen

ja terveyshuolto

unija vireystila vuorotyossa
jaksaminen ja elaméntavat vuorotydssa
toimivat tydaikamallit

tydaikojen kehittiminen yhteistydssa.

Kurssiaika

28.10.-30.10.  Yleinen, Haaga
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TUOTTAVUUS JA HYVINVOINTI:
TYOSUOJELUN TAYDENNYSKURSSI
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TURVALLISUUSTEKNIIKAN KURSSI:
TYOSUOJELUN TAYDENNYSKURSSI

HAKEMINEN KURSSILLE

TYOSUOJELU KRIISITILANTEISSA
JAORGANISAATIOMUUTOKSISSA

Kurssi on tarkoitettu tyosuojelun perus- ja jatko-
kurssin kayneille tydsuojeluedustajille.

Kurssin tavoitteena on tydsuojelutoiminnan ko-
konaisvaltainen kehittdminen. Tarkoituksena on
tehostaa tyosuojeluedustajien toimintaa ja osaa-
mista tyopaikan kehittdjind. Lisdksi kurssi antaa
vdlineitd muutoksen, tydhyvinvoinnin ja yhteistoi-
minnan hallintaan sekd valmiuksia tydsuojelun
kytkemiseen muuhunkin toimintaan, kuten tuot-
tavuuteen.

Avainsisaltoja

muuttuva tyo - muuttuva tyosuojelu
tydsuojelun, tydympariston ja
tyéhyvinvoinnin vaikutus tuottavuuteen
ty6hyvinvointija tuottavuus
ty6hyvinvointi muutoksessa

ja muutoksen hallinta

toimiva ja hyvinvoiva tydyhteiso
tydsuojelun toimintaohjelma,
tydsuojelutoiminnan kehittdminen ja
tyopaikkakohtaiset kehittimisohjelmat.

Kurssiajat
12.2.-13.2. Yleinen, Haaga
16.11.-20.11. Yleinen, Haaga

Kohderyhmana tydsuojelun peruskurssin ja jatko-
kurssin kiyneet tydsuojeluedustajat, seka tydsuoje-
lupaallikot ettd tyoturvallisuussuunnittelusta vas-
taavat henkilot.

Kurssin tavoitteena on syventda tysuojelutietoutta,
oppia tuntemaan tydturvallisuuden keskeiset kasit-
teet, ndiden merkitys sekd miten nima kytkeytyvat
turvallisuusajatteluunja turvallisuusjohtamiseen.

Kurssilla perehdytaan turvallisuustekniikan koko-
naisuuteen ja sen laaja-alaiseen sisiltoon. Tavoit-
teena aikaansaada ajattelumalli turvallisuuden
jatkuvasta parantamisesta siten, ettd tyopaikoilla
ymmadrretddn ennakoivan turvallisuustoiminnan
merkityksen sekd vahingollisten vaikutusten torjun-
nan mahdollisuudetja paiperiaatteet.

Avainsisaltéja

turvallisuustekniikan perusteet
ty6hygienia

ergonomia

koneiden ja laitteiden turvallisuus
tydsuojelun tuottavuus

yrityksen turvallisuusjohtaminen
riskien hallinta ja o-virheajattelu
turvallisuustoiminnan kehittiminen.

Kurssiaika

4.5.-8.5. Yleinen, Tampere

Kohderyhmaina tyésuojeluvaltuutetut,
tyosuojelutoimikunnan jasenet, luottamusmiehet
sekd henkilostohallinnon edustajat.

Kurssi antaa tydsuojelutoimijoille konkreettisia
toimintamalleja sekd varmuutta kriisi- ja muutos-
tilanteissa. Tavoitteena on tunnistaa tyontekijdiden
psyykkisid ja fyysisia riskitekijoita organisaatio-
muutoksissa sekd vahvistaa muutoksen hallintaa
tyopaikalla. Tarkoituksena on parantaa valmiuksia
vaikuttaa muutoksen turvalliseen ja inhimilliseen
toteuttamiseen.

Avainsisalt6ja

kriisin kohtaaminen

selviytymiskeinoja kriisitilanteissa
muutosprosessin eteneminen
tyontekijoiden nikokulmasta
yksil6llisetja yhteisolliset kuormitustekijat
sekd voimavarat muutostilanteissa
muutoksen hallintaja
toimintasuunnitelma.

Kurssiaika

10.12.-11.12. Yleinen, Haaga

TYOSUOJELULAINSAADANNON KURSSI

Kurssi on tarkoitettu tyosuojelun perus- ja jatko-
kurssin kayneille tyosuojeluedustajille ja muille
tyosuojelulainsdadannosta kiinnostuneille.

Kurssin tavoitteena on muodostaa opiskelijalle ka-
sitys tyosuojelun normeista ja niiden valvonnasta
tyopaikalla.

Avainsisaltéja

tydsopimuslain tydturvallisuusvelvoite
tyoturvallisuuslaki mm.
tydnantajan ja tyontekijan oikeudet
ja velvollisuudet
tyoturvallisuusvastuu ja sen
toteutuminen; yksintyoskentely
javakivallan uhka
yhteistoimintalain velvoitteet tydsuojelussa
tydsuojelun valvontalaki
tydtapaturma-ja ammattitautilaki
tyoterveyshuoltolaki
lakeja tdydentédvat asetukset.

Kurssiaika

5.10.-7.10. Yleinen, Haaga




TYOSUOJELUEDUSTAJAN KOULUTUSPOLKU: TAYDENTAVA KOULUTUS

ALKUUN | KUN HALUAT AY-KURSSILLE |

YHTEISTEN TYOPAIKKOJEN TURVALLISUUS:
TYOSUOJELUN TAYDENNYSKURSSI

Kohderyhmana ovat tydsuojeluvaltuutetut, tyo-
suojelupaallikot ja -asiamiehet sekd muut tyo-
suojelutoimikunnan jasenet.

Kurssin tavoitteena on parantaa ja kehittda yhteis-
ten tyopaikkojen turvallisuutta sekd selvittad eri
toimijoiden ja tydyhteisdjen vastuut ja velvoitteet
yhteiselld tyopaikalla. Tavoitteena on myds selvittaa
kaikkien tydsuojelutoimijoiden asema ja tehtavat
seka lisata tyosuojelutoimijoiden valista yhteistyo-
td. Kurssilla opitaan kehittdmaan yhteisen tyopai-
kan turvallisuutta.

Avainsisaltoja

yhteisen tyopaikan kisite ja

yhteinen turvallisuus
tyoturvallisuusvastuut ja velvoitteet
yhteisten tydpaikkojen tydsuojelu-
valtuutetun ja tydsuojelupéallikén
asema seka tehtavat

tiedottaminen ja yhteistoiminta
alihankinnan ja vuokratydn
valvontavastuut seka velvoitteet
vaarojen arviointija riskien hallinta yhdessa
yhteisten tydpaikkojen tydtapaturmien
tutkinta ja perehdyttiminen
tarkastustoiminta yhteiselld tyopaikalla.

Kurssiajat

2.2.-4.2. Yleinen, Haaga

KURSSIT AAKKOSJARJESTYKSESSA | SISALTO AIHEPIREITTAIN |

YKSINTYOSKENTELYN TURVALLISUUS
JATYOVAKIVALLAN HALLINTA:
TYOSUOJELUN TAYDENNYSKURSSI

Kohderyhmina ovat ty6suojeluedustajat, luotta-
musmiehet ja muut henkiloston edustajat seka
tyontekijat erityisesti niilld tydpaikoilla, joissa tyon-
tekijat tyotehtdvissddn joutuvat tydvikivallan tai
yksintyoskentelyn riskien kohteeksi.

Kurssin tavoitteena on yksintyoskentelyn turvalli-
suuden parantaminenja erilaisten toimintamallien
jalkauttaminen tyopaikoille. Tavoitteena on, ettd
kurssilaiset oppivat kartoittamaan ennakoivas-
ti turvallista toimintaa tyoskenneltidessd yksin ja
[6ytavat keinoja ehkdistd tyovakivaltaa. Kurssilla
hyodynnetdan olemassa olevia toimintamalleja ja
kaytannon ratkaisuja.

Avainsisaltoja

yksintyoskentelyn ja

vakivallanuhan tunnusmerkit
tyovakivallan luonneja uhat
yksintydskentelyn erityispiirteet
vastuut ja velvoitteet

toimintaperiaatteet ehkaisyyn

tukija henkinenjalkihoito

koulutus ja ohjeet turvallisiin tyétapoihin.

Kurssiaika

5.10.-7.10. Yleinen, Haaga

HAKEMINEN KURSSILLE
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Tyoelama muuttuu—ja niin muuttuvat myos
sen haasteet. Luottamusmiehen ja tyosuoje-
luvaltuutetun roolit ovat keskeisia tyonte-
kijoiden edunvalvonnassa, tyéhyvinvoinnin
kehittamisessa ja turvallisen tydympariston
varmistamisessa. Yhteinen taydennyskoulu-
tus tarjoaa ajankohtaista tietoa, kdytannon

tyokaluja ja mahdollisuuden vahvistaa

yhteistyota ndiden roolien valilla.

AJANKOHTAINEN TYOLAINSAADANTO
JA OIKEUSKAYTANTO
LUOTTAMUSMIEHEN TYOSSA

Luottamusmiehen tehtdvdnd on valvoa,

ettd tyontekijoiden oikeuksia noudatetaan tyopai-
kalla. Tama edellyttdd ajantasaista tietoa seka tyo-
lainsdadannosta ettd siitd, miten lakeja on tulkittu
oikeuskaytannossi. Oikea ja ajankohtainen tieto
vahvistaa neuvotteluasemaa ja auttaa ratkaisemaan
ristiriitoja ennen kuin ne karjistyvat. Kurssi sopii si-
nulle luottamusmies, joka et ole paivittanyt tieta-
mystasi uusimista lakimuutoksista vahdan aikaan.

Tavoite on tehda lapileikkaus timéan paivan tyolain-
sdadantoon ja ottaa sisaltd haltuun ja oppia sovel-
tamaan lakeja kdytdnnossa.

Avainsisaltoja

uusimmat tyélakien muutokset
tuoreet oikeustapaukset tydeldman saralta.

Kurssiaika

26.11.-27.11. Yleinen, Haaga

KURSSIT AAKKOSJARJESTYKSESSA | SISALTO AIHEPIREITTAIN |

EPAASIALLISEN KOHTELUN RAAMIT

HAKEMINEN KURSSILLE

KANSAINVALISEN YHTEISTYON KOULUTUSOHJELMA

Kurssi tukee henkilostdedustajia tyopaikkojen hai-
rinndn ja epiasiallisen kohtelun ehkiisemisessa ja
kisittelyssa sekad naihin liittyvien toimintamallien
tekemisessa.

Tavoitteena on, ettd opiskelija oppii ndkemaan epa-
asiallisen kohtelun ty6paikan ilmapiiria huononta-
vana vallankaytollisend toimintana ja saa valmiuk-
sia ndhda tydilmapiirin vaikutuksia ja vaikuttaa
siihen.

Avainsisaltoja

epaasiallinen kohtelu ty6ssa
epaasiallisen kohtelun syytja seuraukset
keinoja epaasiallisen kohtelun ehkiisyyn
toimintaohjeita epaasiallisen kohtelun
tilanteisiin

tyopaikan pelisidntdjen luominen.

Kurssiaika

5.2.-6.2. Yleinen, Haaga

Kurssi on tarkoitettu luottamusmiehille, tydsuojelu-
valtuutetuille, EWC-edustajille ja ammattiosastojen
aktiiveille. Kurssille voivat osallistua kaikki, joita am-
mattiyhdistysliikkeen kansainvilisyys kiinnostaa.

Kurssi toteutetaan neljdn ay-opiston yhteistyona ja
se jakaantuu kolmen pdivédn opintojaksoihin eri op-
pilaitoksissa Suomessa seka ulkomaille suuntautu-
vaan opintomatkaan. Niiden lahijaksojen laajuus
on yhteensa n. 100 oppituntia. Kurssilaiset osallistu-
vat opintojaksoihin sekd tyoskentelevat itsendisesti
jaksojen vililld. Pienempien valitehtivien lisdksi
kurssilaiset tuottavat n. 1,5 opintopisteen laajuisen
projektityon.

Kurssilla tutustumme tyomarkkinajarjestéjen kan-
sainviliseen toimintaan ja vaikutuskanaviin. Ndiden
rinnalla perehdymme erilaisten ylikansallisten orga-
nisaatioiden toimintaan (suuryritykset, ylikansalliset
yhteisot) siten ettd huomio on erityisesti kaupassa
ja ihmisoikeuksissa. Tarked aihealue on Euroopan
unionin toiminta EWC:n (yritysyhteistyon), yhtei-
solainsdadannon ja paatoksenteon seka keskeisten
politiikkasektorien nakokulmista.

Kurssin tyotavat ovat monipuolisia. Kurssilaiset mm.
kehittavat tiedonhankintataitojaan seki saavat roh-
keutta esiintymiseen ja varmuutta kirjoittamiseen.
Kurssilla hyddynnetdan nykyaikaista tieto- ja vuoro-
vaikutusteknologiaa.

Tiedustele osallistumismahdollisuutta omasta lii-
tostasi, johon myds hakemukset kurssille toimite-
taan lokakuun 2026 aikana!

1.jakso Murikka-opistolla syksy 2026
2.jaksoJHL-opistolla tammikuu 2027
3.jakso Aktiivi-Instituutissa helmikuu 2027

Opintomatka Brysseliin Kiljavan opiston jarjesta-
mana toteutetaan kevaalld 2027 ja lopputyoviikon-
loppu Tampereella toukokuussa 2027.

Avainsisaltéja

tydmarkkinajarjestéjen
kansainvilinen toiminta
monikansalliset yritykset ja

globaalit markkinat

ylikansalliset yhteisotja ihmisoikeudet
kansainvilinen yhteisélainsiadanto
EWC-edustajan toiminta

EU ja ilmastonmuutos

talous-ja sosiaalipolitiikka EU:ssa
EU-integraation historia ja tulevaisuus
Euroopan unionin paatéksenteko.
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LUOTTAMUSMIESTEN JA TYOSUOJELU-
EDUSTAJIEN TAYDENNYSKURSSI:
LUOTTAMUSHENKILOIDEN OSAAMINEN JA
YHTEISTOIMINTA

Kohderyhméinai ovat limailualan luottamusmiehet
ja tyosuojeluedustajat.

Kurssin tavoitteena on tukea luottamusmiesten ja
tyosuojeluedustajien toimintaa tydpaikan aktiivisi-
na kehittdjind ja antaa heille vilineitd ja valmiuksia
edistdd yhteistoimintaa tyopaikalla. Kurssi kertaa ja
syventdd luottamusmiesten ja tydsuojeluedusta-
jien perusosaamista sekd laajentaa tehtdvikuvaa
toiminnan kehittdmiseen. Kurssin aihesisallot vaih-
tuvat ajankohtaisten teemojen mukaan.

Keskeisia paateemoja ovat

luottamusmiestoiminnan

ja tyosuojelutoiminnan tehtavat, oikeudet
ja velvollisuudet

luottamusmiesten ja tydsuojeluedustajien
yhteistyo sekd toiminnan kehittdminen
aihekohtainen lainsaadanto

sekd paikalliset tydehdot

yhteistoiminta tyopaikalla

sekd yhteistyo tydnantajan kanssa
tyOympariston ja tydolosuhteiden
parantaminen

tyén vaarojen ja kuormitustekijoiden
hallinta seka tyékyvyn yllapitdminen.

Kurssiajat
23.3.-25.3. IAU, Helsinki
23.11.-25.11. AU, Helsinki

KURSSIT AAKKOSJARJESTYKSESSA |
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MONIMUOTOISUUS TYOPAIKALLA
YHTEISTYOSSA JHL-OPISTON KANSSA

Kurssi on tarkoitettu (paa)luottamusmiehille/luot-
tamusedustajille ja tyosuojeluvaltuutetuille seka
naiden varahenkilGille.

Kurssilla kdsitellddn monimuotoisten ja moni-
kulttuuristen tydyhteisdjen mahdollisuuksia ja
haasteita seka keinoja, joilla tuetaan ja edistetdan
yhdenvertaista, tasa-arvoista ja hyvdd monimuo-
toista tyOyhteisdd. Lisaksi kurssin tavoitteena on
ymmartad monimuotoisuuden rikkaus ja merkitys
organisaation menestymisen nakékulmasta. Kurs-
silla perehdytddn myos keskeiseen lainsdddantoon
ja hyviin kdytanteisiin.

Kurssin kiynyt ymmartia, mita tarkoitetaan moni-
muotoisuudella sekd mikd merkitys hyvin johdetul-
la monimuotoisuudella organisaatiolle on. Lisdksi
hin on perehtynyt monimuotoisuutta tukevaan
keskeiseen lainsdaddantdon sekd erilaisiin moni-
muotoisuutta tukeviin keinoihin ja kdytanteisiin
sekd osaa edistdid omasta henkiloston edustajan
roolista kdsin oman organisaation tasa-arvoisuutta,
yhdenvertaisuutta sekd monimuotoisuutta.

ILMOITTAUTUMINEN kurssille viimeistaan kuusi
viikkoa ennen kurssin alkua oman ammattiliiton
kautta.

Kurssiaika

21.4.-23.4. Yleinen, JHL-opisto, Helsinki

HAKEMINEN KURSSILLE

PAIKALLINEN SOPIMINEN

Kohderyhmina ovat luottamusmiehet ja tydsuoje-
luedustajat, jotka ovat kdyneet perus-ja jatkokurssit.

Kurssin tavoitteena on tutustua hyvddn sopimis-
kulttuuriin ja lisitd osaamista paikallisessa sopimi-
sessa. Kurssilla keskitytddn henkildston paremmin
huomioon ottavaan sopimiseen ja sopimismahdol-
lisuuksien hyddyntamiseen tyépaikanjatyoehtojen
kehittamisessa.

Avainsisalt6ja

paikallinen sopiminen tana pdivana
paikallisen sopimisen edellytykset
sopimisvaltuudet

sopimusten tekeminen ja sisaltd
paikallinen sopiminen

ja luottamusmiehen rooli

riittdvan valmistautumisen merkitys
tydaikasopiminen: tydaikamallit,
tydaikapankki.

Kurssiaika

27.4.-29.4. Yleinen, Kuopio

SOSIAALITURVAN PERUSTEET
TANA PAIVANA

Sosiaaliturvaa uudistetaan jatkuvasti vas-
taamaan yhteiskunnan ja tydeliman muutoksia.
Oikeus sosiaaliturvaan maaraytyy Kelan ja tydela-
kejarjestelman sidintdjen mukaan. Sosiaaliturva
on yhteiskunnan jarjestelma3, jonka tavoitteena on
turvata ihmisten toimeentulo ja hyvinvointi erilai-
sissa elamantilanteissa — kuten sairastuessa, tyot-
tomaksi jdddessd, vanhempainvapaan aikana tai
vanhuudessa.

Kurssi on tarkoitettu luottamusmiehille ja tyo-
suojeluedustajille seka yrityksen henkildstdasioista
vastaaville.

Kurssin tavoitteena on, ettd kurssilainen tuntee
tyOstd syntyvan sosiaaliturvan perusteet; miten
tyottomyysturva tai eldkkeet maaraytyvat, millaiset
oikeudet sairastuessa on tai miten opiskelun voijar-
jestdd tybaikana.

Avainsisaltéja

eldkeja elinajan odote

oma elakeika
tyottdmyysturva eri tilanteissa
saako tyontekija sairastaa?
korvaava tyo

uusi ammatti tydn ohessa.

Kurssiaika

28.9.-30.9. Yleinen, Haaga
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TALOUDEN PERUSTEETJATUNNUSLUVUT
YHTEISTYOSSA JHL-OPISTON KANSSA
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TYOOIKEUDEN PERUSKURSSI
YHTEISTYOSSA JHL-OPISTON KANSSA

Kurssilla perehdytaan yrityksen talousasioihin. Ta-
voitteena on selvittdd yritystoiminnan perusteita
mm. johtamisen, myynnin ja markkinoinnin seka
laskentatoimen nakokulmista sekd opiskella yri-
tystalouden keskeisia kasitteitd ja tunnuslukuja.
Keskeisen talousterminologian ja tunnuslukujen
ymmartaminen seka tilinpaatostietojen lukeminen
ovat myods osa kurssin sisdltoa.

Kurssi on suunnattu luottamusmiehille ja henki-
[Gille, jotka on valittu edustamaan tyontekijoita
yrityksen hallintoon. Kurssi sopii myos asiasta kiin-
nostuneille.

Avainsisaltoja

yrityksen taloutta ohjaava lainsdadanto
perusasiat yritystaloudesta

tilinpaatos - miten sitd luetaan
toimintasuunnitelmaja—kertomus
budjettija talousarvio

verotja korot

rahoitus

yrityksen tunnusluvut; mita ne kertovat
markkinointi

logistiikka

tuotannon lapivienti.

ILMOITTAUTUMINEN kurssille viimeistadn kuusi
viikkoa ennen kurssin alkua oman ammattiliiton
kautta.

Kurssiaika

7.9.-9.9. Yleinen, Haaga

Kohderyhmina ovat peruskurssit kdyneet luot-
tamusmiehet ja tydsuojeluedustajat. Kurssi sopii
myds ammattiosastojen puheenjohtajille ja muille
asiasta kiinnostuneille.

Kurssin tavoitteena on lisitd luottamushenkildiden
normituntemusta ja itsendistd toimintakykya seka
valmiuksia ratkaista oikeudellisia kysymyksia tyo-
paikalla.

Avainsisaltoja

tydoikeuden luonne, peruskasitteet
ja keskeiset periaatteet

tydsuhteen ehtojen maaraytyminen
ja niiden muuttaminen
tydsopimuslaki kdytannossa
yhteistoimintalakija-menettely
tydoikeuden ajankohtaiset teemat
jatuoreimmat oikeustapaukset.

Tyooikeuden peruskurssi luo perustan muille
tydoikeudellisille kursseille.

ILMOITTAUTUMINEN kurssille viimeistaan kuusi
viikkoa ennen kurssin alkua oman ammattiliiton

kautta.
Kurssiajat
18.5.-22.5. Yleinen, Tampere
(JHL yhteistyo)
14.9.-18.9. Yleinen, Kuopio

HAKEMINEN KURSSILLE

TYOOIKEUDEN TAYDENNYSKURSSI

YKSITYISYYDEN SUOJAJA TYOELAMA

Kohderyhmina ovat tyéoikeuden peruskurssin kay-
neet.

Kurssin tavoitteena on syventdad ja ajankohtaistaa
tyooikeudellisia tietoja ja taitoja sekd antaa lisaval-
miuksia oikeudellisten ongelmien ratkaisemiseen
tyopaikalla.

Avainsisalt6ja

tydtapaturma-ja ammattitautilaki
tasa-arvo-ja yhdenvertaisuusasiat
tydaikalakija vuosilomalaki
tyoturvallisuusvastuut

tydeldman tietosuoja

tyorikokset

tydoikeuden ajankohtaiset teemat
ja tuoreimmat oikeustapaukset.

Kurssiaika

9.11.-13.11. Yleinen, Haaga

Kurssi sopii luottamusmiehille ja tydsuojeluvaltuu-
tetuille, jotka ovat suorittaneet perusopinnot ja yri-
tysten henkilostoasioista vastaaville.

Kurssin tavoitteena on antaa valmiuksia hoitaa
yksityisyyden suojaan ja henkilGtietoihin liittyvat
asiat kdytannossd yhteistoiminnassa tydnantajan
kanssa.

Avainsisaltéja

EU:n tietosuoja-asetus ja tietosuojalaki
henkilGtietojen kasittelyn yleiset
edellytyksetja sadntely

tarpeelliset henkilotiedot;

tydsuhteen kannalta
terveydentilatietojen kasittely
padihdetestaus ja muut henkil6testit
tekninen valvonta

tietoverkkojen kaytto ja valvonta,
sosiaalinen media

tyopaikan yhteistoiminta ja henkildston
edustajan rooli tietosuoja-asioissa.

Kurssiaika

12.3.-13.3. Yleinen, Haaga
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YHTEISTOIMINTALAKIKURSSI

Vuonna 2022 tuli voimaan uusi yhteistoimintala-
ki. Lain tuntemus on luottamushenkilGille tarkeda
tehtdviassd menestymisen kannalta, uusimmat
muutokset tulivat voimaan 2025.

Laki muodostuu kolmesta kokonaisuudesta: jatku-
va vuoropuhelu, neuvottelut muutostilanteissa ja
henkiloston edustus yrityksen hallinnossa. Nama
muutokset laajentavat yhteistoiminnassa kasitelta-
vien asioiden piirid ja luottamushenkildiden tieto-
jen pdivitys on vahintaankin tarpeellista.

Kurssilla kdydaan lapi uuden lain sisalto seikkape-
raisesti.

Kurssiaika

25.5.-26.5. Yleinen, Haaga

YRITYS JA YHTEISO MUUTOKSESSA
—YHTEISTOIMINTATIEDON KURSSI

Kohderyhmana ovat luottamusmiehet, tyésuojelu-
valtuutetut, yhteistoimintaedustajat ja muut hen-
kiloston edustajat.

Kurssin tavoitteena on kehittdd tydpaikan yh-
teistoimintaa muutostilanteissa ja edistdd luot-
tamushenkildiden vaikutusmahdollisuuksia yh-
teistoiminnassa. Kurssilla kiinnitetddn huomiota
yhteistoimintalain toimimiseen kdytdnndssd ja
kuinka tyopaikalla tulee toimia yhteistoiminnassa
tyonantajan kanssa muutostilanteissa.

Avainsisaltéja

yhteistoiminnan haasteet tyopaikalla
yhteistoimintalain henki

jalain tuomat velvoitteet

yhteistoiminta muutostilanteessa
muutoksen hallintaja

sen kehittdminen tydyhteisdssa
luottamushenkildiden oma toimintamalli
yhteistoiminnan kehittiminen.

Kurssiaika

9.2.-11.2. Yleinen, Haaga




TYOHYVINVOINTI

ALKUUN | KUN HALUAT AY-KURSSILLE |

Luottamusmiehena ja tydsuojeluvaltuu-
tettuna olet avainasemassa edistimassa
ty6hyvinvointia. Hyvinvointi tyopaikalla

ei ole vain yksilon vastuulla — se rakentuu
yhteisty6ssa, ja juuri sinulla on tarkea rooli
tyon sujuvuuden, turvallisuuden ja oikeu-
denmukaisuuden varmistamisessa. Kun
tyopaikalla voidaan hyvin, sitoutuminen,
tuottavuus ja tydrauha kasvavat. Tydhyvin-
vointi on myds edunvalvontaa — pidetaan

siitd yhdessa huolta.

HYVINVOINNIN VOIMA

Kurssi sopii kaikille; luottamushenkil6t,
osastojenjasenetja kaikki, jotka kokevat tarvitse-
vansa tsemppid ja buustia omaan tekemiseen.

Hektinen arki ja kiivas tyo vievat voimia. Aikataulut
ovat haastavat, jaksaminen on jokapdivaista taiste-
lua. Kuulostaako tutulta? Tule mukaan Hyvinvoinnin
koulutukseen, jossa keskitytadn henkilokohtaiseen
jaksamiseen seka annetaan vinkkeja arkiseen liikku-
miseen ja hyvinvointiin. Kouluttajanajavalmentaja-
natyohyvinvoinninjaliikunnan ammattilainen Jouni
Hamaliinen. Kurssi on kaksiosainen. Jaksojen valissa
pidetddn "etdtehtivien tsemppaus teams’- yhdessa
sovittavana ajankohtana.

Avainsisaltoja

hyvinvoinnin [ahtdkohdat

monipuolinen liikkuminen

elimankello - aikataulut omassa elamassa
itsensd johtaminen

erilaisia lilkuntalajeja.

Kurssiajat
21.5.-22.5. Yleinen1.jakso, alue
20.8.-21.8. Yleinen 2.jakso, alue

KURSSIT AAKKOSJARJESTYKSESSA | SISALTO AIHEPIREITTAIN |

KEINOVALIKOIMAT TYOKYVYN HEIKETESSA
YHTEISTYOSSA JHL-OPISTON KANSSA

Kurssi on tarkoitettu henkilston edustajille, luotta-
musmiehille/luottamusedustajille ja tydsuojeluteh-
tavissa toimiville.

Kurssilla perehdytdan lainsdadantdjen, eri tahojenja
toimijoiden seka erilaisten tukitoimien mahdollisuu-
teen edistad tydssd jatkamista ja tydhon paluuta tys-
kyvyn heiketessa. Kurssilla kdsitellddn eri tukitoimia
ja kuntoutusmuotoja sekd hyvid kdytinteitd. Tutus-
tumalla ohjaaviin sdadoksiin ja tukitoimiin luodaan
mahdollisuudet vaikuttaa tydpaikan toimintaan ja
yhteistyohdn, joilla edistetddn joustavia, tydkykya ja
tyouria tukevia toimia.

Kurssin kdynyt on perehtynyt tydhyvinvoinnin/tyo-
kyvyn maaritelmiin ja ymmartaa niihin vaikuttavat
tekijat sekd merkityksen. Lisaksi han on perehtynyt
tyéhyvinvointia ja tyokykya tukevaan lainsdddan-
toon sekd tuntee tydkyvyn tukemisen prosesseja,
tukitoimia, kdytanteitd sekd kuntoutusmuotoja. Han
osaa my0s erottaa tyokyvyn tukemisen eri vaiheet
toisistaan (ennaltaehkaisy, varhainen tuki, aktiivinen
tuki, tydhon paluun tuki) ja niiden merkityksen seka
osaa hyodyntaa tietoutta oman organisaation tyohy-
vinvoinninja tydkyvyn tukemisen kehittdmisessa.

ILMOITTAUTUMINEN kurssille viimeistaan kuusi
viikkoa ennen kurssin alkua oman ammattiliiton
kautta.

Kurssiaika

3.2.-5.2. Yleinen, JHL-opisto, Helsinki

HAKEMINEN KURSSILLE

LUOTTAMUSHENKILON JAKSAMINEN

Kurssin tavoitteena on tukea luottamushenkil6ita
ja edesauttaa heidan tyokykynsa hallintaa ja omaa
jaksamista. Kurssi antaa lisdtietoa tyokykya edista-
vien ja tukevien tekijoiden suhteesta jaksamiseen ja
tyéhyvinvointiin.

Kurssilla kasitelldan luottamustehtavien kuormitta-
via ja voimaannuttavia tekijoitd sekd jaetaan vertais-
tukea ja kokemuksia jaksamisesta. Lisdksi saadaan
valmiuksia kehittaa luottamushenkildiden ajan hal-
lintaaja tehostaa luottamustehtavien hoitamista.

Avainsisalt6ja

luottamushenkilén jaksaminenja hyvinvointi

kuormitustekijatja voimavaratekijat

terveyteen ja toimintakykyyn

vaikuttavat tekijat

oman tydhyvinvoinnin kuntokartoitus
avaimia jaksamiseen ja hyvinvointiin

uni, lepoja palautuminen

stressija uupuminen

luottamustehtaviin varattu aika ja sen hallinta

luottamushenkilon rooli ja mahdollisuudet.

Kurssiaika

2.9.-4.9. Yleinen, Haaga

MINAJA TYOYHTEISONI MUUTOKSESSA
-TYOPSYKOLOGIAN KURSSI

Kurssi sopii perus-ja jatkokurssit kiyneille tyésuoje-
luvaltuutetuille ja luottamusmiehille. Koulutus an-
taa valmiuksia muutostilanteiden kohtaamiselle ja
niista selviytymiselle tyopaikalla.

Avainsisaltéja

tyopsykologian tavoitteet ja maaritelmat
tyoelaman muutossuunnat
—haasteet tyohyvinvoinnille
hyvinvoinnin yksil6llisyys
tyoelaman muutoksissa
tyostressija yksilolliset
selviytymisen keinot ty6ssi
itsensd johtaminen
muutoksessa oleva organisaatio
ja tydyhteison toimivuus
organisaation rakenneja
toimivuus tuloksellisuuden ja
ty6hyvinvoinnin nakdkulmasta
yksil6 tydyhteison jasenena
muutoksen johtaminen
—ty6hyvinvoinnin edistdminen
- tunteet ty0ssa
tyon ja yksityiselaman
yhteensovittaminen
tyon ja tyoyhteison kehittaminen.

Kurssiaika

1.6.-5.6. Yleinen, Haaga




TYOHYVINVOINTI
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MINA JA TYOYHTEISONI MUUTOKSESSA
-TYOPSYKOLOGIAN JATKOKURSSI

KURSSIT AAKKOSJARJESTYKSESSA | SISALTO AIHEPIREITTAIN |

TYOHYVINVOINNIN ARVIOINTI
JAHALLINTA TYOPAIKALLA

Kohderyhma on tydpsykologian peruskurssin kay-
neet henkilot. Tassa kolmen piivan kurssissa on
taas paljon asiaa sinulle, joka haluat kehittaa itseasi
paremmaksi tydyhteisbosaajaksi. Kurssin kaytyasi
uskallat nostaa vaikeatkin asiat poydélle toista arvos-
taen.

Paras tapa suhtautua muutokseen on auttaasitd syn-
tymaan!

Avainsisilt6ja mm.

vaikuttavat vuorovaikutustaidot ja yhteistyo
onnistuneen vuorovaikutuksen
askelmerkit
avoimet kysymykset ja valmistautuminen
osana onnistumista
uskallanko nostaa asian esille
luottamus onnistuneentydyhteison
ja tiimin peruspilarina
erilaisuus
ndin kohtaan erilaiset ihmiset
vahvuutenija kehityskohteeni.

Kurssiaika

2.11.-4.11. Yleinen, Haaga

Kurssi on tarkoitettu erityisesti tydsuojelun
peruskoulutuksen saaneille tydsuojeluvaltuutetuille
ja varavaltuutetuille, jotka haluavat syventivai tie-
toa tydhyvinvoinnin kehittdmisestd osana tydpaikan
tyosuojelutyota.

Kurssilla perehdytaan erilaisiin tydhyvinvoinnin seka
tydyhteis6jen toimivuuden havainnointi- ja arvioin-
timenetelmiin. Lisdksi tarkastellaan tydhyvinvoinnin
kehittdmisratkaisuja ja-menetelmia.

Avainsisaltoja

ty6hyvinvointi osana tydsuojelua
mittaaminen ja seuraaminen
osana tydhyvinvointia

tyOpaikan omien tietovarantojen
hyddyntdminen

ty6hyvinvoinnin hallinnan tyokalut
ty6hyvinvoinnin kokonaisvaltainen
kehittaminen.

Kurssiaika

9.11.-10.11. Yleinen, Haaga

HAKEMINEN KURSSILLE

TYOJA HENKINEN HYVINVOINTI

TYOKYKY JAIKAANTYMINEN

Kohderyhmina ovat tydsuojelun ja luottamusmies-
ten perus-jajatkokurssin kiyneet.

Mitd kaikkea luottamustehtavissa kohtaa? Mihin
kaikkeen pitda venya ja kuinka jaksaa itse? Kurssilta
saat valmiuksia edistda henkistd hyvinvointia ja jak-
samista kehittamalld tyota, tydyhteisdd ja tydoloja
tyosuojelun ja yhteistoiminnan keinoin. Oman jak-
samisen kulmakivet [6ytyvat tekemisen kautta. Otat-
han mukaan myds ulkoliikuntaan sopivat vaatteet!

Avainsisalt6ja

henkisen hyvinvoinnin edellytykset tydssa
voimavaratjajaksaminen

hyva vuorovaikutus tydyhteiséssa

paihteetja hoitoonohjaus

ratkaisukeskeinen lahestymistapa ongelmiin
ravinnonja liilkunnan merkitys
henkisellejaksamiselle.

Kurssiaika

14.9.-18.9. Yleinen, Haaga

Kohderyhmana tydsuojeluedustajat, luot-
tamusmiehet ja muut asiasta kiinnostu-
neet. Kurssi sopii myds tyokykyasioista paattaville
henkildille.

Kurssin tavoitteena on lisdtd tietoa idn merkitykses-
td tydelamassd, luoda myodnteisid ikdasenteita ja
kehittaa tyopaikkojen ikdjohtamista. Kurssin aikana
lisdtdan ymmadrrysta idn merkityksesta oppimiseen,
hyvinvointiin sekd tyoturvallisuuteen. Kurssilainen
saa valmiuksia neuvotella tyopaikalle erilaisia toi-
mintamalleja ja ratkaisuja ikdantyvien tyontekijoi-
denjaksamiseen.

Avainsisaltéja

tyokykyyn vaikuttavat tekijat
tyokyky ja ikddntyminen

tyokyvyn yllapitdminen ikddntyessa
esimerkkeja hyvista
ikikaytannoista tyopaikoilla
ikdjohtamisen mallit tydpaikoilla.

Kurssiaika

26.10.-27.10.  Yleinen, Haaga
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Ammattiyhdistysliikkeessa luja jarjestol-
linen perusta takaa sen, etti liike kasvaaja
kehittyy tulevaisuudessakin.

Taman toteuttaja, jokainen jarjestdtoimi-
ja, tarvitsee monipuolisia tietoja ja taitoja,
mutta kaikki Idhtee omasta kiinnostuksesta
ja halusta toimia yhteisen liikkeen joukois-
sa. Sosiaaliset, hallinnolliset, viestinnalliset,
taloudelliset, yhteiskunnalliset ja tyopaik-
katoiminnan kehittdmiseen liittyvat val-
miudet kertyvat kokemuksen myota. Joh-
tajuuden ottaminen, ongelmanratkaisu ja
asiaosaamisen syventamien ovat myods yh-
dessa tekemista. Jarjestoaktiivi on liikkeen
edustaja ja eteenpdin viejd muiden luotta-
mushenkiliden tavoin.

Elamantilanteet, kiinnostuksen kohteet ja
suunnitelmat vaihtelevat. Jarjestokurssit so-

pivatjokaiselle itsensé ja paikallistoiminnan
kehittdjalle. Kursseista oniloa ja hyotya seka
luottamustehtévien hoidolle ja johtajuu-
den kehittamiselle, ettd omalle kehitykselle
jaoppimiselle.

Luottamusmies- ja tyosuojelukoulutuk-
sesta jarjestokurssit erottaa taloudellinen
tukijarjestelmd. Ansionmenetystd ja tyon-
antajan maksuosuuksia koulutukseen ei
padsddntoisesti saa, mutta ammattijarjes-
tot ja -liitot tukevat yleisesti ottaen varsin
joustavasti jasentensa osallistumista kurs-
seille. Tama on merkittdva kiddenojennus
itseddn ja paikallistoimintaa kehittavalle
liiton jasenelle. Useimmissa tapauksissa
pelkkd yhteydenotto liiton koulutusasioita
hoitaville ja ilmoittautuminen kiinnostaval-
le kurssille riittavat.

JARJESTOVIESTIJAN SOMETYOKALUT
YHTEISTYOSSA JHL-OPISTON KANSSA

KOKOUSTOIMINNAN KURSSI
YHTEISTYOSSA JHL-OPISTON KANSSA

MEDIAESIINTYMISEN KURSSI
YHTEISTYOSSA JHL-OPISTON KANSSA

Kurssi on tarkoitettu toimijoille, jotka mm. vastaa-
vat jarjeston sisdisestd ja ulkoisesta viestinnasta ja
sosiaalisen median hallinnoinnista. Katso tarkempi
kuvaus JHL-opiston sivuilta.

ILMOITTAUTUMINEN kurssille viimeistadn kuusi
viikkoa ennen kurssin alkua oman ammattiliiton
kautta.

Kurssiajat
24.2.-25.2.
yhdistys-
aktiiveille

Yleinen, JHL-opisto, Helsinki

3.11.-4.11.
myos
luottamus-
henkilGille

Yleinen, JHL-opisto, Helsinki

Kokoukset ovat tarked osa yhdistystoimintaa. Tar-
keimmat asiat paatetdan kokouksissa ja niihin voivat
kaikki jasenet osallistua. Taman vuoksi on tarkeas,
etta kokoustekniikka ja kokouksiin liittyvat asiakirjat
ovat hallinnassa. Kurssi on tarkoitettu kaikille yhdis-
tyksen jésenille.

Kurssilla tutustutaan kokoustoimintaan, kokousasia-
kirjoihin ja erilaisiin kokouspuheenvuoroihin. Lisaksi
kiydaan lapi yhdistyksen tarkeat kokoukset; jasen-
kokouksetja hallituksen kokoukset, niiden lapivienti,
jamahdollisiin hairidtilanteisiin reagoiminen.

Avainsisalt6ja

kokousvalmistelut

kutsu, tila, yms.
erilaiset kokouksetja niiden lapivienti
erilaiset puheenvuorot kokouksessa
hairidtilanteiden hallinta
asiakirjatja niiden valmistelu
yhdistyslain ja yhdistyksen
omien sadntdjen tulkinta.

ILMOITTAUTUMINEN kurssille viimeistdan kuusi
viikkoa ennen kurssin alkua oman ammattiliiton
kautta.

Kurssiaika

2.2.-4.2 Yleinen, Haaga

Mediaesiintymisen kurssilla kisitellaan mediakriit-
tisyyden kysymyksid ja esiintymistaitojen teemoja
seki tydelaman ajankohtaisia muutoksia. Katso tar-
kempi kuvaus JHL-opiston sivuilta.

ILMOITTAUTUMINEN kurssille viimeistaan kuusi
viikkoa ennen kurssin alkua oman ammattiliiton
kautta.

Kurssiajat
14.1.-16.1. Yleinen, Tampere
23.9.-25.9. Yleinen, Tampere
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NEUVOTTELUTAIDON KURSSI

Kurssin kohderyhmana ovat ammattiosaston toimi-
kunnan puheenjohtajat, sihteerit ja toimikunnan ja-
senet. Mukaan mahtuu myos kaikki ammattiosaston
toiminnasta kiinnostuneet.

Kurssin tavoitteena on kehittda ammattiosaston toi-
mintaa ja saada uutta virtaa suunniteluun ja toteu-
tukseen.

Kurssi on kaksiosainen ja jaksojen vilissa tehddén
kehittdmistehtava, joka liittyy omaan ammattiosas-
toon. Toisella jaksolla nama ty6t esitelldan muille
kurssilaisille.

Avainsisaltoja

ammattiyhdistystoiminnan tarkoitus

ja tavoitteet

kokemukset ammattiosaston toiminnasta
ammattiosaston toimintaedellytykset
ammattiosaston nykytila ja tavoitteet
toiminnan haasteetja mahdollisuudet
ammattiosaston toimintasuunnitelma
ammattiosaston toiminnan kehittdminen.

Kurssiajat
5.2.-6.2. Yleinen1.jakso, Haaga
7.5.-8.5. Yleinen 2.jakso, Haaga

Kurssi on tarkoitettu luottamusmiehille, tyésuojelu-
valtuutetuilleja muille, jotka tydssain tai luottamus-
tehtavassaan ovat kdyneet tai tulevat kiymaan neu-
votteluja ja keskusteluja tyopaikalla esiin tulevien
kysymysten ratkaisemiseksi. Kurssi soveltuu myos
muille aiheesta kiinnostuneille.

Kurssin tavoitteena on antaa osanottajille valmiuk-
sia erityisesti tyOyhteisossa kaytaviin neuvottelu- ja
keskustelutilanteisiin  valmistautumiseen. Lisdksi
kurssilla kdydaan lapi keskustelun saattamisen tavoi-
teltuun tai yhteisesti sovittavaan tulokseen. Kurssi
antaa myos valmiuksia erilaisten neuvottelijoiden
ja keskustelijoiden kohtaamiseen vuorovaikutus- ja
neuvottelutilanteissa.

Avainsisaltoja

neuvottelu prosessina

oman tyopaikanjayleisen tilanteen
seurantaja tunnistaminen
valmistautuminen neuvottelutilanteisiin
tavoitteen asettaminen
padtoksentekotapoja

padtosten kirjaaminen
erimielisyysmuistiot, poytakirjat
neuvottelun jatkotoimet
kehittyminen neuvottelijana
neuvottelijan viestintataidotja-tyylit,
neuvottelukieli

ristiriitojen kasittely neuvotteluissa.

Kurssiajat
1.6.-5.6. Yleinen, Haaga
16.11.-20.11. Yleinen, Haaga

HAKEMINEN KURSSILLE

NEUVOTTELUTAIDON
TAYDENNYSKURSSI

Kurssi on suunnattu neuvottelijoille, jotka
ovatjo kdyneet neuvottelutaidon kurssin tai omaavat
pitkdn kokemuksen neuvotteluista.

Haluatko parantaa neuvottelutaitojasi ja saavuttaa
parempia tuloksia haastavissakin tilanteissa? Tule
mukaan kdytdnnonlaheiselle tidydennyskurssille,
jossa syvennytdan neuvottelumenetelmiin ja -stra-
tegioihin.

Kurssin tavoitteena on kasvattaa itsevarmuutta
neuvottelutilanteissa, oppia tunnistamaan erilaisia
neuvottelutyyleji ja sopeuttamaan omaa toimintaa
niihin.

Avainsisaltoja

vaikuttava vuorovaikutus
kuunteleminen, kysymysten kaytto,
sanaton viestinta
neuvottelustrategia ja -tyylit
erilaiset |lahestymistavat
tilanteen mukaan
konfliktien ja vastakkainasettelujen hallinta
voittavien argumenttien rakentaminen
faktat, tunteetja luottamus
win-win-neuvottelut
yhteisten ratkaisujen |6ytdminen.

Kurssiaika

7.12.-9.12. Yleinen, Haaga

OHJAUSTOIMINNAN KURSSI
YHTEISTYOSSA JHL-OPISTON KANSSA

Kurssi on tarkoitettu kaikille aktiiveille, jotka tarvitse-
vat ryhman-ja yksilon ohjaustaitoja. Katso tarkempi
kuvaus JHL-opiston sivuilta.

ILMOITTAUTUMINEN kurssille viimeistaan kuusi
viikkoa ennen kurssin alkua oman ammattiliiton
kautta.

Kurssiaika

1.9.-2.9. Yleinen, JHL-opisto, Helsinki
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PUHEEN]JOHTA]JA-]JA SIHTEERIKURSSI

Kurssin kohderyhmana ovat yhdistysten puheenjoh-
tajat, sihteerit, varapuheenjohtajaja niihin tehtaviin
aikovat jasenet. Tama sisaltaa sekd ammattiosastot,
ettd niiden alaosastot (tydhuonekunnat, jaostot
yms.). Kurssille voi osallistua myds muut, aktiiviset
yhdistysjohdon henkil6t.

Kurssi tukee kokouksien oikean paitoksenteon pe-
rusteita ja kehittdd kokoustekniikkaa. Kurssi alkaa
yhdistysten oikeudelliseen asemaan tutustumisella,
jonka jalkeen kdyddan lapi mm. kokoustoimintaa,
vastuualueita, toiminnan suunnittelua ja kokous-
asiakifjoja. Kurssilla tutustutaan myo6s lakiin ja
saantdihin, jotka ohjaavat yhdistyksen tarkeimpia
padtoksia. Lisaksi tehdaan erilaisia harjoituksia, jotka
lisddvat mm. esiintymisvarmuutta.

Avainsisaltoja

yhdistyksen (ammattiosaston)
oikeudellinen asema ja paatoksenteko
kokoustoiminta: erilaiset kokoukset,
kokousvirkailijoiden tehtavat, kokouksen
valmisteluja kulku, ddnestykset ja vaalit
kokousasiakirjat: kutsut, asialistat,
poytakirjatym.

kokoustoiminnan kehittdminen
toiminnan kehittdminenja suunnittelu,
toiminta-alueet, tavoitteet, toiminta-
jataloussuunnitelma
puheenjohtajanaja sihteerind toimiminen
yhdistystd ohjaavat laitja sadnnot.

Kurssiaika

9.2.-13.2. Yleinen, Haaga

KURSSIT AAKKOSJARJESTYKSESSA |

SISALTO AIHEPIIREITTAIN |

TALOUDENHOITAJIEN PERUSKURSSI
YHTEISTYOSSA JHL-OPISTON KANSSA

HAKEMINEN KURSSILLE

TALOUDENHOITAJIEN TAYDENNYSKURSSI
YHTEISTYOSSA JHL-OPISTON KANSSA

Kurssi on tarkoitettu ammattiosaston talouden-
hoitajille, toiminnantarkastajille, hallituksen
jasenille ja muille jarjestokirjanpidosta kiin-
nostuneille. Tavoitteena on antaa kurssilaiselle
perusvalmiudet ammattiosaston kirjanpidon ja
taloushallinnon hoitoon.

Avainsisaltoja

johdantojarjestotalouteenja
paatoksentekoon yhdistyksissa
tositemateriaalille asetetut vaatimukset
peruskirjaukset tileille

avustavat paatosviennit

tilinpaatoksen teko (tuloslaskelma,
taseja liitetiedot)

tase-erittelytja kalustoluettelo
tilinpaatoksen kasittely yhdistyksessa
ammattiosaston maksamat palkkiot

ja kulukorvaukset

lyhytjohdanto toiminnantarkastukseen.

ILMOITTAUTUMINEN kurssille viimeistaan kuusi
viikkoa ennen kurssin alkua oman ammattiliiton
kautta.

Kurssiaika

13.4.-17.4. Yleinen, JHL-opisto, Helsinki

Kurssi on tarkoitettu niin ammattiosaston kokeneil-
le taloudenhoitajille, mutta myés ammattiosaston/
yhdistyksen vastuuhenkildille, puheenjohtajille ja
sihteereille sekd toiminnantarkastajille.

Kurssin tavoitteena on paivittdd kokeneiden talou-
denhoitajien tiedot, syventdd osaamista ja paneutua
taloudenhoidon erityiskysymyksiin.

Avainsisalt6ja

yhdistyksen kirjanpidonja
palkkahallinnon osaamisen syventaminen
tilinpdatos ja sen analysointi
ammattiosaston verotus

jaerilaiset ilmoitukset

ammattiosaston toiminnantarkastus
toiminnanja talouden suunnittelu

seka naihin liittyvat dokumentitja arkistointi
yhdistyksen varallisuuden hallinta
taloudellisten vdarinkaytosten
ennaltaehkaisy ja havaitseminen.

ILMOITTAUTUMINEN kurssille viimeistdan kuusi
viikkoa ennen kurssin alkua oman ammattiliiton
kautta.

Kurssiaika

20.10.-22.10.  Yleinen, Haaga

TEKOALYN HYODYNTAMINEN
YHDISTYKSEN TOIMINNASSA
YHTEISTYOSSA JHL-OPISTON KANSSA

Kiinnostaako tekodlyn hyddyntiminen, mutta et ole
vieldihanvarma, kuinka se tehdaan. Osallistu kurssil-
le. Katso tarkempi kuvaus JHL-opiston sivuilta.

ILMOITTAUTUMINEN kurssille viimeistaan kuusi
viikkoa ennen kurssin alkua oman ammattiliiton
kautta.

Kurssiaika

14.10.-15.10.  Yleinen,JHL-opisto, Helsinki

YHDISTYSAVAIN KOTISIVUKURSSI
YHTEISTYOSSA JHL-OPISTON KANSSA

Tama kurssi on tarkoitettu etenkin yhdistyksille,
jotka ovat aikeissa perustaa yhdistyksen ensimmai-
sen kotisivun. Katso tarkempi kuvaus JHL-opiston
sivuilta.

ILMOITTAUTUMINEN kurssille viimeistaan kuusi
viikkoa ennen kurssin alkua oman ammattiliiton
kautta.

Kurssiaika

12.3.-13.3. Yleinen, JHL-opisto, Helsinki
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KURSSIN
ORTTIKOULUTUKSET
K 2
HAKIJA
TAYTTAA
Tarkemmat tiedot koulutuksista l6ytyvat Kiljavan opiston nettisivuilta www.kio.fi,
ylapalkista kohta ammatillinen koulutus -> korttikoulutukset.
Kiljavan opisto jarjestai seuraavia korttikoulutuksia
Ty6hyvinvointikorttikoulutus
Tyoturvallisuuskorttikoulutus
Tyoturvallisuuskortin kurssinjohtajan tdydennyskoulutus
Pyyda tarjousta esim. tyopaikallesi.
Korttikoulutusten tiedustelut
Simo Jasterberg, 3
simo.jasterberg@kio.fi, R
puh. 050 414 0974 TAYTTAA
Katso
ohje
k&@anto-
puolelta!
4
AMMATTI-
OSASTO
TAYTTAA
5
_aiTTo
TAYTTAA

Graafinen suunnittelu: Alasin Media Oy, Manu Parssinen

Kuvat: Marjaana Liehu-T6rr6, Marko Ollila

Toimitus:

Marjaana Liehu-Torr6 ja Heidi Sirén

AMMATTIYHDISTYSLIIKKEEN KURSSIHAKEMUS
OPINTOVAPAA- JA OPINTOTUKIHAKEMUS

Katso ohjeet lomakkeen kdantdpuolelta!

(" Kurssin nimi Kurssin jarjestaa N
Kurssiaika Kurssipaikka

> Henkilétunnus Liitto Ammattiosasto (nro) <
S|ukurJirni ‘ | | ‘ — | | ‘ ‘ Etunimet, alleviivaa kutsumanimi
Lahiosoite Puhelin tyd Koti- tai matkapuhelin

Postinumero- ja toimipaikka

Sahkopostiosoite

Olen elakkeella

Ammatti Majoitun

8

En majoitu

kurssia edeltéavaksi yoksi

Tarvitsen majoituksen Sairauslomalla

Hakemuksen perusteena olevat luotamustehtavat

Tyston

Menetén kurssin aikana

Aikaisemmat ay-kurssit / muu tiedotus kurssin jarjestajalle

palkkani  paivalta | |
(Toimitan todisteen ansion-

( Tyénantajan nimi ja Y-tunnus, seka hakijan tyopaikka (painokirjaimin)

menetyksesta erikseen
Erikoisruckavalio
Paivays ja hakijan allekirjoitus
\ / 20 y
<

Tyonantajan osoite (Myds laskutusosoite, jos se on eri)

Postinumero ja -toimipaikka

Puhelin

Sopimusala Sahkopostiosoite
Opintovapaa mydnnetaan ajalle / - / / < / Epiiémisentai siimon syy
Tyonantaja maksaa:  Ansionmenetyskorvauksen Kurssikustannukset

Ateriakorvauksen Ei maksa korvauksia

1hh

I:] Vapaan antaminen siirtyy r__

Paivays ja tydnantajan allekirjoitus
20

\ /

Nimen selvennys

<
( Osasto maksaa Nimi ja Laskutusosoite A
kurssin D
Lahiosoite Postinumero ja toimipaikka
Paivays ja osaston edustajan allekirjoitus Nimen selvennys
\ / 20 W,
r Liiton tiedonantoja kurssin toteuttajalle Liitto sitoutuu maksamaan A
Kurssimaksun D Kurssipaivarahan I:l
Kurssimaksun vahennettyna - )
tydnantajan osuudella D Kurssistipendin D
Kurssimateriaalin |:| Muun opintoapurahan I:l
Matkakulut ] ]
Paivays ja liton edustajan allekirjoitus
\ / 20 )
[ Saapunut littoon Saapunut kurssin toteuttajalle ‘
/ 20 / 20
Hakemuksen tulee olla litossa viimeistaan neljé (4) vilkkoa ja kurssin toteuttajalla kolme (3) vilkkoa ennen kurssin alkamista.
v

Tyhjenna lomake Tulosta

Tayttoohje: www.kio.fi/kursseille-hakeminen/
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mailto:simo.jasterberg%40kio.fi?subject=
https://kio.fi/wp-content/uploads/2018/05/Net_kurssihakemuslomake_final.pdf

“JOS KOULUTUS ON KALLISTA
JAOPPIMINEN VIELIIKAA AIKAA
- KANNATTAA KOKEILLA

OSAAMATTOMUUTTA
JATIETAMATTOMYYTTA”

Ilkka Tahvanainen, ent. opettaja




