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Tervetuloa oppimaan,
oivaltamaanja
onnistumaan
Kiljavan opistolle!

Vuonna 2027 jatkamme vahvasti teemo-
jen hyvinvointi, yhteisollisyys, jatkuva op-
piminenja tulevaisuuden taidot ymparil-
l4. Kurssitarjontamme on monipuolinen
ja ajankohtainen. Teemme muun muas-
sa kurssiyhteistyota JHL-opiston kanssa
ja tarjoamme koulutuksia my6s uusiin ja
muuttuvan tyéelaman tarpeisiin.

Yhteisomme eldad ja uudistuu, mutta
yksi asia sdilyy: halumme toivottaa jo-
kaisen opiskelijan lampimasti tervetul-
leeksi Kiljavan opistolle.

Lampimasti tervetuloa mukaan,

Marjaana Liehu-Torro
rehtori
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KILJAVAN
OPISTO

HeidiSirenja Tiing Luukkonen

Kapulan vaihto

Aika rientdd. Kolmen kuukauden sijaisuuteni venyi 40 vuodeksi, mutta nyt on
aikajattaa kapula seuraajalleni Tiinalle.

Jatan paikkani pienelld haikeudella, mutta samalla hyvilla mielin. Tiina, joka
ottaa kapulan vastaan, tuo mukanaan tuoretta nikokulmaa ja vahvaa osaa-
mista kehittda toimintaamme edelleen. Otetaan siis Tiina lampimasti vastaan!

Haluan kiittaa kaikista ndistd vuosista tyotovereitani Kiljavalla, liittojen henki-
|6kuntaaja ennen kaikkea koulutuksiimme osallistuneita innokkaita kurssilai-
sia. Kiitos yhteisestd matkasta!

Heidi Sirén

Kurssisihteeri

KUN HALUAT
AY-KURSSILLE

Jarjestd vapautusta tyostasi.

Kysy omasta ammattiliitostasi
mahdollisuuksistasi osallistua, ts. korvaako
liittosi kurssikustannuksetja palkattoman
ajan (opintovapaan).

Tarkista mahdollisuus tynantajan
tukeen, jos toimit luottamusmiehena,
tyosuojelutehtavassa, puheenjohtajana
tai muussa yhteistoimintaan liittyvassa
tehtavassa.

Pyyda kurssihakemuslomake opistosta,
litostasi, ammattiosastosi edustajalta tai
poimi se verkkosivuiltamme.

Lahetd hakemuksesi liittoosi hyvissa ajoin
—mielelladn kuukautta aiemmin -ennen
ilmoittautumisajan paattymista.

Jos ilmoittautumisaika on paattynyt, kysele
silti mahdollisuuttasi osallistua kurssille.

Kiljavan opiston kurssit loytyvat

netista osoitteessa www.kio.fi



https://www.kio.fi

Aiheet aakkosjarjestyksessa

Ajankohtainen tyolainsaadantd ja
oikeuskaytanto luottamusmiehen tydssa

Epaasiallisen kohtelun raamit

Ergonomia: tydsuojelun tdydennyskurssi
Jarjestoaktiivin osaaminen

Kansainvilisen yhteistyon koulutusohjelma

Kokoustoiminnan kurssi
Yhteisty6ssd JHL-opiston kanssa

Koski-opintorekisterissa olevat kurssit
Korttikoulutukset

Luottamushenkilon jaksaminen
Luottamusmiehen koulutuspolku
Luottamusmiehen tyosuojelutieto
Luottamusmies muuttuvassa tydelamassa
Luottamusmiesten taydennyskurssi

Luottamusmiesten ja tydsuojeluedustajien
yhteinen tdydennyskoulutus:
luottamushenkildiden osaaminen
jayhteistoiminta

Luottamusmiesten jatkokurssi
Luottamusmiesten peruskurssi
Meiddn ammattiosasto

Mind ja tydyhteisoni muutoksessa
—tyopsykologian kurssi

Neuvottelutaidon kurssi
Neuvottelutaidon tiydennyskurssi
Paikallinen sopiminen

Produktivitet och valfard: kompletteringskurs
for fortroendevalda / FSU rf

Puheenjohtaja-ja sihteerikurssi

Puheenjohtajien ja sihteerien tiydennyskurssi
Yhteistyossa JHL-opiston kanssa

Pailuottamusmiesten tadydennyskurssi

Riskien hallinta tyossa:
tydsuojelun tiydennyskurssi
Yhteisty6ssa JHL-opiston kanssa

Sosiaaliturvan perusteet tana paivana
Talouden perusteet ja tunnusluvut

Taloudenhoitajien peruskurssi
Yhteistyossa JHL-opiston kanssa

Taloudenhoitajien tdydennyskurssi
Yhteistyossa JHL-opiston kanssa

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus tyopaikalla

Tekodly avuksi yhdistystoiminnassa
Yhteisty6ssa JHL-opiston kanssa

Tietoa luottamusmiestehtavista
tyosuojeluedustajalle

Tuottavuus ja hyvinvointi:
|luottamusmiesten tadydennyskurssi

Tuottavuus ja hyvinvointi:
tyosuojelun taydennyskurssi

Turvallisuustekniikan kurssi:
tydsuojelun tiydennyskurssi

Ty6 ja henkinen hyvinvointi

Ty6hyvinvoinnin arviointija
hallinta tyopaikalla

Tyohyvinvointikoulutus
Tyohyvinvointikorttikoulutus
Tyokyky ja ikaantyminen

Tyooikeuden peruskurssi
Yhteisty6ssa JHL-opiston kanssa

Tyooikeuden taydennyskurssi
Tyopaikkatoiminnan kehittdminen

Tyosuojelu kriisitilanteissa ja
organisaatiomuutoksissa

Tyosuojeluedustajan koulutuspolku
Tyosuojelulainsdadanndn kurssi
Tyosuojelun jatkokurssi
Tyosuojelun peruskurssi

Tyoturvallisuuskortin kurssinjohtajien
taydennyskoulutus

Tyoturvallisuuskorttikoulutus

Yhdistysaktiivin IT-taidot
Yhteistyossa JHL-opiston kanssa

Yhdistysaktiivin sometyokalut
Yhteistyossa JHL-opiston kanssa

Yhdistysavain kotisivukurssi
Yhteisty6ssa JHL-opiston kanssa

Yhteistoimintalakikurssi

Yksintyoskentelyn turvallisuus ja tyévakivallan
hallinta: tydsuojelun tiydennyskurssi

Yksityisyyden suoja ja tydelama

Yritys ja yhteisé muutoksessa
—yhteistoimintatiedon kurssi

Yhteisten tyopaikkojen turvallisuus:
tyosuojelun tdydennyskurssi

Yhteistoimintalakikurssi

Yksinty6skentelyn turvallisuus ja tyévakivallan
hallinta: tydsuojelun tdydennyskurssi

Yksityisyyden suoja ja tydelima

Yritys ja yhteis6 muutoksessa
— yhteistoimintatiedon kurssi

Osoite Kotorannantie 49, 05250 Kiljava
Puhelin Henkil6kunnan suorat numerot: www.kio.fi-> Info
Sahkoposti kiljavan_opisto@kio.fi

Jarjestimme koulutusta Helsingissa, Tampereella, Oulussa ja Kuopiossa.

Kaytannon asioissa sinua neuvoo kurssisihteerimme.

www.kio.fi



Sisalto aihepiireittiin

HAKEMINEN KURSSILLE

- kurssipaikat / majoittuminen ja ruokailut

- kurssikustannusten korvaaminen

- hakemuksen reitti

- kurssikutsut ja kurssien aikataulut
Kurssin peruutusehdot

Koski-palvelu (Koski-opintorekisterissd olevat kurssit)
LUOTTAMUSMIEHEN KOULUTUSPOLKU

Peruskoulutus
Luottamusmiesten jatkokurssi
Luottamusmiesten peruskurssi
Taydentava koulutus
Luottamusmiehen ty6suojelutieto

Luottamusmies muuttuvassa tydelamassa
Luottamusmiesten tdydennyskurssi

Produktivitet och valfard: kompletteringskurs
for fortroendeman / FSU rf

Pailuottamusmiesten tdydennyskurssi
Tuottavuus ja hyvinvointi: luottamusmiesten tdydennyskurssi

Tyopaikkatoiminnan kehittdminen
TYOSUOJELUEDUSTAJAN KOULUTUS

Peruskoulutus

Tyosuojelun jatkokurssi

Tyosuojelun peruskurssi

Taydentava koulutus

Ergonomia: tyosuojelun tdydennyskurssi

Riskien hallinta tyossa: tydsuojelun tiydennyskurssi

Tietoa luottamusmiestehtavista tyosuojeluedustajalle

Tuottavuus ja hyvinvointi: tydsuojelun taydennyskurssi
Turvallisuustekniikan kurssi: tydsuojelun tiydennyskurssi
Tyosuojelu kriisitilanteissa ja organisaatiomuutoksissa
Tyosuojelulainsddadannon kurssi

Yksintyoskentelyn turvallisuus ja tyovékivallan hallinta:
tyosuojelun taydennyskurssi

LUOTTAMUSMIEHEN JA TYOSUOJELUEDUSTAJAN
YHTEINEN TAYDENNYSKOULUTUS

Ajankohtainen tyolainsdadanto ja oikeuskaytanto
luottamusmiehen tyGssa

Epéasiallisen kohtelun raamit
Kansainvélisen yhteistyon koulutusohjelma

Luottamusmiesten ja tydsuojeluedustajien yhteinen tiydennys-
koulutus: luottamushenkiléiden osaaminen ja yhteistoiminta

Paikallinen sopiminen

Sosiaaliturvan perusteet tina paivana
Talouden perusteetja tunnusluvut
Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus tyopaikalla
Tyboikeuden peruskurssi

Tyooikeuden tdydennyskurssi
Yksityisyyden suoja ja tydelama
Yhteistoimintalakikurssi

Yritys ja yhteiso muutoksessa - yhteistoimintatiedon kurssi
TYOHYVINVOINTIKOULUTUS

Luottamushenkilon jaksaminen

Mina ja tyoyhteisoni muutoksessa - tyopsykologian kurssi
Ty6hyvinvoinnin arviointija hallinta tyopaikalla

Ty6 ja henkinen hyvinvointi

Tyokyky ja ikidntyminen

JARJESTOAKTIIVIN OSAAMINEN

Kokoustoiminnan kurssi

Meiddn ammattiosasto
Neuvottelutaidon kurssi
Neuvottelutaidon taydennyskurssi
Puheenjohtaja-ja sihteerikurssi
Puheenjohtajien ja sihteerien tiydennyskurssi
Taloudenhoitajien peruskurssi
Taloudenhoitajien taydennyskurssi
Tekodly avuksi yhdistystoiminnassa
Yhdistysaktiivin IT-taidot
Yhdistysaktiivin sometyokalut

Yhdistysavain kotisivukurssi
KORTTIKOULUTUKSET

Tyohyvinvointikorttikoulutus
Tyoturvallisuuskorttikoulutus

Tyoturvallisuuskortin kurssinjohtajien taydennyskoulutus

KURSSIHAKEMUSLOMAKKEEN MALLI



Hakeminen kursseille
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Kiljavan opiston kursseista valtaosa on suunnat-
tu erilaisissa SAK:laisen ammattiyhdistysliikkeen
luottamustehtévissd toimiville. Monelle kurssille
voivat kuitenkin hakea opiskelemaan muutkin.
Tassa esitteessd kurssit on valinnan helpottami-
seksi ryhmitelty oppimispolkuina. Siséllysluettelo
toimii samalla kurssiopasteena.

Kurssipaikat / majoittuminen ja ruokailut

Kurssipaikka kerrotaan kurssin esittelyn jalkeises-
séd kurssilistassa. Jarjestaimme kursseja Helsingis-
sd, Tampereella, Kuopiossa ja Oulussa.

Esimiehetja henkilostohallinto

Opiston kursseille voivat osallistua myos yritysten
ja julkisyhteisdjen esimiehet ja henkildstéhallin-
non edustajat.

Kurssikustannusten korvaaminen

Omasta liitostasi saat tietdad, mitka kurssit ovat
sopimuskursseja, mitka yhteista koulutusta tai
jarjestokursseja.

Kurssikutsut ja kurssien aikataulut

Kiljavan opiston kurssikutsut lahetetdan n. 2
viikkoa ennen kurssin alkua.

Kutsut Iahetetain sihkoépostitse kurssihake-
muksessa ilmoittamaasi sihkopostiosoittee-
seen. Tarkasta my6s roskapostisi :)

v

Kurssihakemuksen
reitti

Kurssit tayttyvat ilmoittautumisjarjes-
tyksessa, joten kannattaa huolehtia siita,
ettd kurssihakemus kulkee ajoissa
- mielellaidn kuukautta ennen -
eteenpadin liittoosi.

HUOM! Yhteistyokurssit JHL-opiston
kanssa vahvistetaan jo viisi viikkoa ennen
kurssin alkua, joten varmistaaksesi paikkasi,
toimithan ajoissa. Mahdollinen kurssin
peruutuskin tapahtuu 5 viikkoa ennen
kurssin alkua.

Laita kurssihakemukset riittavan ajoissa!

Lisatietoja kursseille hakeutumisesta saat
oman liittosi koulutusvastaavalta
tai opiston kurssisihteerilta/
koulutuskoordinaattorilta
(s-posti etunimi.sukunimi@kio.fi):

Heidi Sirén
puh. 050 5692474 (30.4.2027 saakka)

Tiina Luukkonen
puh. 0505692474 (1.5.2027 alkaen)

Sahkoposti
kurssit@kio.fi

Opiston kotisivut
www.kio.fi

HAKEMINEN KURSSILLE |

Kiljavan opiston kursseilla noudatetaan paasaan-
toisesti seuraavia aikatauluja:

5 paivan kurssit:

aloitus maanantaina klo10.00/11.00
kurssi paattyy perjantaina klo12.30,
muut pdivat klo 8.00/8.30-16.00/16.45

3 paivan kurssit: aloitus klo10.00,
toinen paiva klo 8.30—-17.15,
kolmas paivi klo 8.30-14.30

2 pdivan kurssit:
klo 09.00—17.15,
toinen paiva klo 08.30-15.30

Kurssin peruutusehdot
SAK:n suosituksen mukaan

[Imoittautuminen kurssille on sitova. Jos et pakotta-
van esteen vuoksi voi osallistua kurssille, ilmoita sii-
td mahdollisimman pian Kiljavan opistolle kurssisi
kurssisihteerille tai kurssit@kio.fi.

Peruuttamatta jatetysta paikasta perimme maksun
(50 €) kurssilaiselta. Peruutusmaksua ei perita, jos
kurssilaisella on esittdd ladkarintodistus tai muu
todiste esteesta.



http://www.kio.fi

Koski-palvelu

ALKUUN | KUN HALUAT AY-KURSSILLE |

Kiljavan opisto on kirjannut omia kurssejaan valta-
kunnalliseen Koski-opintorekisteriin. Opintosuori-
tusten tallentaminen rekisteriin helpottaa Kiljavan
opistossa suoritettujen opintojen hyvaksi lukemista
my&hemmissa opinnoissa seka osoittaa opiskelijan
osaamisen. Voit hyodyntaa tietoja myos tyonhaus-
sajatydeldmassa.

Seuraavista Kiljavan opiston ammattiyhdistys-
kursseista on mahdollisuus saada opintosuori-
tusmerkinta:

Luottamusmiesten peruskurssi 20p
Tyosuojelun peruskurssi 20p
Luottamusmiesten jatkokurssi 50p
Tyosuojelun jatkokurssi 50p
Riskien hallinta tydssa: tyosuojelun
taydennyskurssi 1,50p
Tyboikeuden peruskurssi 20p
Tyboikeuden taydennyskurssi 20p
Tyosuojelulainsdddannon kurssi 1,50p

Opisto on laatinut Koski-kursseille opetussuunni-
telman, josta kdy ilmi osaamistavoitteet, arviointi-
kriteerit ja laajuus opintopisteina. Voit tarkastella
Kiljavan opiston Koski-kurssien opintosuunnitel-
mia ePerusteet -palvelusta.

KURSSIT AAKKOSJARJESTYKSESSA |

SISALTO AIHEPIIREITTAIN |

Mistd naet opintosuorituksesi

Voit tarkastella Koski-tietovarantoon merkittyja
opintosuorituksiasi Oma Opintopolku-verkkopal-
velusta. Kirjaudu palveluun omilla pankkitunnuk-
sillasi.

Opintosuoritustiedot eivdt olejulkisia. Koski-tieto-
varantoon tallennetut tiedot ovat pdasaantoisesti
vain sinun itsesi tarkasteltavissa Oma Opintopol-
ku -palvelussa. Tietojasi kasittelevat Opetushalli-
tus seka oppilaitoksen ylldpitdja.

Voitomalla suostumuksellasijakaa tietovarannos-
sa olevaa koulutustietoa kolmansille osapuolille.

Tietosuoja-asetuksen mukaisesti opiskelijaa on
informoitava hinen tietojensa kasittelysta.

Maaratyilla viranomaisilla on tietyissd tilanteissa
oikeus tietovarannossa oleviin tietoihin lainsda-
dannén nojalla.

Lainsdadanto

Vapaan sivistystyon koulutusten opintosuori-
tusten arviointi ja tallentaminen KOSKI-jarjes-
telmdan perustuu lakiin vapaasta sivistystyosta
(632/1998) seka lakiin valtakunnallisista opinto-ja
tutkintorekistereistd  (884/2017). Qikaisuvaati-
muksesta sdddetddn tarkemmin hallintolaissa
(434/2003).

Koski-tietovaranto on Opetushallituksen yllapita-
ma valtakunnallinen opintosuoritusrekisteri.

HAKEMINEN KURSSILLE



https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/
https://opintopolku.fi/oma-opintopolku/
https://opintopolku.fi/oma-opintopolku/
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1998/19980632
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2017/20170884
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2017/20170884
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2003/20030434
https://www.oph.fi/fi/palvelut/koski-tietovaranto
https://www.oph.fi/fi/palvelut/koski-tietovaranto

Luottamusmiehen koulutuspolku
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Luottamusmies on tyoyhteison ja ammattiliiton

avainhenkil6. Luottamusmiehen keskeista tyosar- v

kaa tyopaikalla ovat yhteistoiminta ja tydsuhteen

ehdot. Koulutukset toteutetaan edunvalvonnan

nakokulmasta. Luottamusmiehen osaamista ja ° ° ° o o o

tehtavien hoitamista pohjustetaan muun muas:a ESI me rk kl H L uotta musmie h en ko u I ut us- ] ao p pl mis pOI k“
tyooikeudella, katsauksilla yhteiskunnalliseen ti-

laan mm. talouden osalta.

Luottamusmiehen tehtévii tyopaikalla ovat:

tyoehtojen valvonta ja kehittdminen
erimielisyyksien ratkaiseminen ja neuvotte- Oma jaksaminen
luvoiman yllapito

tyopaikkatoiminnan kehittdminen
jasenhankinta ja ammattiyhdistystoimin-
taan perehdyttiminen.

Yrityksen Tyooikeuden kurssit Neuvottelutaito

. X toimintaymparisto o . .
Tyopsykologia Paikallinen sopiminen Kokoustaito
Talouden perusteet

ja tunnusluvut Yhteistoiminta ATK-taidot

Tyosuojelukurssit

Perustehtivissadn luottamusmies tarvitsee mo- “
nenlaista osaamista. N&it4 ovat:

oikeudellinen ajatteluja tyéoikeuden seka TyGeldma, hyvinvointi Yrityksen Yhteistoiminta Toiminnan
tydehtosopimusten hallitseminen jayhteiskunta toimintaymparisto jatyolainsaddanto tyokaluja

neuvottelu-, viestintad- ja vuorovaikutustaidot

yritystoiminnan tunteminen ‘ t t ’
tiedonhaku ja -kasittely

yhteisten tavoitteiden asettamisen ja visioin- Taydentava koulutus

nin taito

ammattiyhdistys-ja jarjestdosaamisen seka

) . ; ) Luottamusmiehen peruskoulutus
yhteiskunnallisen vaikuttamisen perusteet. P

Luottamusmiesten peruskurssi Luottamusmiesten jatkokurssi

Koulutusvalintojesi helpottamiseksi olemme ryh-
mitelleet Kiljavan kurssit luottamusmiehen kou-
lutuspolun  mukaisesti (kaavio). Peruskoulutus
koostuu luottamusmiesten perus- ja jatkokurssista.
Monipuolinen luottamusmiehen taydennyskoulu-
tuksemme antaa valmiuksia pdivittdd osaamista  Luottamusmiesosaamisen ldhtokohtana on positiivinen ja aktiivinen asenne seka vaikuttaminen yhdessd muiden kanssa.
ajankohtaisteemoissa ja syventdd edelleen perus-  Tarjoamme innostavan ja pitkdjanteisen oppimisympariston, jossa voit kehittda ja syventda luottamusmiestaitojasi.
koulutuksessa opittua.




Luottamusmiehen koulutuspolku : Peruskoulutus
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LUOTTAMUSMIESTEN PERUSKURSSI

Kurssi on tarkoitettu uusille luottamusmiehille,
varaluottamusmiehille ja ammattiosastojen pu-
heenjohtajille. Kurssi soveltuu peruskoulutuksek-
si myos kaikille, joita kiinnostaa tydnantajien ja
tyontekijoiden yhteistoiminnanja edunvalvonnan
kehittdminen.

Kurssin tavoitteena on aloittaa luottamusmiehen
perustaitojen ja -tietojen oppiminen. Tavoitteena
on myobs luottamusmiehen tehtidvikokonaisuu-
den ymmartaminen sekd oikeuksien tiedostami-
nen, mikd auttaa selviytymadn tyopaikan ongel-
matilanteissa.

Avainsisaltoja

luottamusmiehen perustehtavatja verkostot
luottamusmiehen oikeudet ja velvollisuudet
tydoikeuden perusteet

tydehtosopimuksen tulkinta ja liiton apu (liitto-
kohtaisilla)

yhteistoimintamenettely
neuvottelutoiminnan perusteet
luottamusmiehen jajaseniston luottamus
luottamusmieheksi kehittyminen
ammattiyhdistysliikkeen merkitys ja tulevai-
suus.

Liittokohtaisilla kursseilla sisdlto ja painotus voi-
vatvaihdella.

Kurssiajat

3+2-pdivainen kurssi—
hakemukseen molemmatjaksot!

25.-29.1. AKT, Haaga

25.-29.1. Yleinen kurssi, Haaga
22.-26.2. Yleinen kurssi, Oulu
15.-19.3. AKT, Haaga

5.-8.4. SMU, Haaga

19.-23.4. Yleinen kurssi, Kuopio
6.-10.9. AKT, Haaga

6.-10.9. Yleinen kurssi, Haaga

HAKEMINEN KURSSILLE

LUOTTAMUSMIESTEN
JATKOKURSSI (5 +5 PAIVAA)

Kurssi on tarkoitettu luottamusmiesten perus-
kurssin kayneille tai muutoin perustiedot luotta-
musmiestoiminnasta omaaville luottamusmie-
hille, varaluottamusmiehille, ammattiosastojen
puheenjohtajille tai tydpaikka- ja/tai ammattiyh-
distystoiminnasta kiinnostuneille.

Koulutuksen tavoitteena on laajentaa ja syven-
tdd luottamusmiehen toimintaa ja ty6elaman
pelisadnt6ja koskevia taitoja. Kurssi parantaa
valmiuksia kehittdd tydyhteisod, ammattiyhdis-
tysliikettd ja yhteiskuntaa sekd luottamusmiehen
asemaa ndissd ymparistoissa.

Avainsisalt6ja

kokemukset luottamusmiestoiminnasta
-toiminnasta oppiminen
-toimintamahdollisuuksien lisddminen
tydsopimuslain keskeiset pykalat
yhteistoimintalain keskeiset pykalat
tydehtosopimuksen siddokset
|luottamusmiehen vaikuttaminen,
esiintyminen ja viestinta
neuvottelutaito
luottamusmiehen tydsuojeluyhteistoiminta
luottamusmies tyoyhteison kehittdjana
luottamusmiehen arvostus ja merkitys
yhteiskunnallinen vaikuttaminen ja
ammattiyhdistystoiminnan kehittiminen
valitehtdva
omien taitojen arviointijajatko-opinnot.

Jatkokurssi koostuu kahdesta jaksosta, hae va-
pautus tyostdsi kahdelle viikolle ja merkitse
kurssihakemukseen molemmatjaksot!

Kurssiajat

12.-16.4. 1.jakso, AKT, Haaga

17.-21.5. 2.jakso, AKT, Haaga

31.5.-4.6. 1.jakso, Yleinen kurssi, Tampere
23.8.-27.8. 2.jakso, Yleinen kurssi, Tampere
30.8.-2.9. 1.jakso, SMU, Haaga

11.-14.10. 2.jakso, SMU, Haaga

27.9.-1.10. 1.jakso, AKT, Haaga

1.-5.11. 2.jakso, AKT, Haaga

27.9.-1.10. 1.jakso, Yleinen kurssi, Haaga
1.-5.11. 2.jakso, Yleinen kurssi, Haaga

Liittokohtaisilla kursseilla sisdlto ja painotus voi-
vat vaihdella. Jaksojen viliajalle tulee myos vali-
tehtdvd, joka on yhteydessd oman roolin kehitta-
miseen.

AKT - Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliitto ry, AKT/Maili - Matkatoimistovirkailijat, IAU - Ilmailualan Unioni ry, SMU/ FSU - Suomen Merimies-Unioni ry / Finlands Sjémans-Union rf, SAHKO - Sahkoalojen ammattiliitto ry, YLEINEN - Kaikille tarkoitettu



Luottamusmiehen koulutuspolku: Taydentava koulutus
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LUOTTAMUSMIEHEN
TYOSUOJELUTIETO

KURSSIT AAKKOSJARJESTYKSESSA |

SISALTO AIHEPIIREITTAIN |

LUOTTAMUSMIES MUUTTUVASSA
TYOELAMASSA

HAKEMINEN KURSSILLE

LUOTTAMUSMIESTEN
TAYDENNYSKURSSI

PAALUOTTAMUSMIESTEN
TAYDENNYSKURSSI

Kohderyhma: Luottamusmiehet, ammattiosasto-
jen puheenjohtajat ja kaikki tyosuojelusta kiinnos-
tuneet.

Tavoitteet: Oppia hyddyntimaan tydsuojelundko-
kulmaa ja -lainsddadantéd tyopaikan yhteistoimin-
nassa seka neuvotteluissa.

Luoda ymmarrysta tydsuojelutoiminnan tavoitteista
ja merkityksista tydpaikan turvallisuuden ja tuotta-
vuuden suhteen.

Avainsisaltéja

tyosuojelun peruskasitteet

tyonantajan ja tyontekijoiden velvoitteet
tyontekijoiden turvallisuuden,
terveellisyyden ja tyokyvyn yllapitamiseksi
tyosuojeluyhteistyd
tyosuojelulainsdadannon

tarkeimmat pykalat

yhteistydn kehittdminen tyésuojeluihmisten
ja luottamusmiesten valilla.

Kurssiaika

4.-5.10. Yleinen kurssi, Haaga

Luettelossa kiytetyt liittolyhenteet: AKT — Auto- ja Kuljetusalan Tyéntekijaliitto ry | SMU/FSU —Suomen Merimies-Unioni ry / Finlands Sjdmans-Union ry | SAHKO —Sihkdalojen ammattiliitto ry | YLEINEN — Kaikille tarkoitettu

Tyoelama on jatkuvassa muutoksessa — teknologia
kehittyy, tyotehtavat uudistuvat ja organisaatiot
muovautuvat. Samalla tyontekijoiden oikeuksien,
edunvalvonnan ja yhteistoiminnan merkitys ko-
rostuu. Luottamusmiehen rooli on tirkeampi kuin
koskaan.

Kurssi sopii niin uusille kuin kokeneillekin luotta-
musmiehille sekd luottamustehtdvistd kiinnostu-
neille.

Talla kurssilla saat kdytdnnonldheista tietoa ja tyo-
kaluja muuttuvan tyéelaman haasteisiin.

Avainsisaltéja

luottamusmiehen oikeudet
javelvollisuudet nykypéivana
yhteistoiminta tyénantajan kanssa
javaikuttamisen keinot

ty6eldaman murrokset: digitalisaatio,
etityo ja tyohyvinvointi
neuvottelutaidot ja edunvalvonnan
ajankohtaiset kysymykset
verkostoituminen ja vertaistuki
muiden luottamusmiesten kanssa.

Kurssiaika

27.-28.5. Yleinen kurssi, Haaga

Kohderyhmaina ovat RAU:n luottamusmiehet. Kurs-
sin tavoitteena on tukea luottamusmiesten toimin-
taa tyopaikan aktiivisina kehittdjina ja antaa heille
valineitd ja valmiuksia edistaa yhteistoimintaa tyo-
paikalla. Kurssi kertaa ja syventia luottamusmies-
ten perusosaamista sekd laajentaa tehtavikuvaa
toiminnan kehittamiseen. Kurssin aihesisallot vaih-
tuvat ajankohtaisten teemojen mukaan.

Avainsisaltoja

luottamusmiesten tehtavat, oikeudet

ja velvollisuudet

luottamusmiesten toiminnan kehittiminen
aihekohtainen lainsdadanto

seka paikalliset tydehdot

yhteistoiminta tyépaikalla seka

yhteistyo tydnantajan kanssa

erilaiset vuorovaikutus-ja
neuvottelutilanteet.

Kurssiaika

21.-22.9. RAU, Haaga

Koulutus on suunnattu padluottamusmiehille, jot-
ka eivat ole muutamaan vuoteen kdyneet kursseilla
taijoilla on vaikeuksia tehtaviensa tarkeysjarjestyk-
sen,oman jaksamisensa ja ajankayttonsi kanssa.

Tavoitteena on lainsddddannon muutoksien huomi-
oiminen luottamusmiehen tehtivassi seki uuden
toimintainnon herdttdminen ettd pailuottamus-
miehen roolin ymmartiminen tulevaisuuden na-
kokulmasta.

Avainsisaltéja

luottamusmiehen perusasioiden kertaus
padluottamusmiehen erityinen roolija
tehtavat

tarkeimmat uudet laki-ja sopimuspykalat
ajankayton riittavyys

yhteistyd muiden edustajien kanssa

ja sukupolvenvaihdos

ajankohtaiset yhteiskunnalliset muutokset.

Kurssiaika

26.-28.4. Yleinen kurssi, Haaga




Luottamusmiehen koulutuspolku: Taydentava koulutus
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TUOTTAVUUS JAHYVINVOINTI:
LUOTTAMUSMIESTEN TAYDENNYSKURSSI

KURSSIT AAKKOSJARJESTYKSESSA | SISALTO AIHEPIREITTAIN |

TYOPAIKKATOIMINNAN
KEHITTAMINEN

Kurssion tarkoitettu luottamusmiesten perus-ja/tai
jatkokurssin kdyneille luottamusmiehille, varaluot-
tamusmiehille ja ammattiosastojen puheenjohta-
jille. Kurssi sopii erinomaisesti myos tydnjohto- ja
suunnittelutehtavissid oleville, henkildstdasioista
vastaaville ja muille esimiestehtavissa toimiville.

Kurssin tavoitteena on tukea luottamusmiehen
toimintaa tyopaikan aktiivisena kehittdjana ja an-
taa hinelle vélineitd ja valmiuksia hyvinvoinnin ja
yhteistoiminnan edistimiseen tyopaikalla. Esimie-
hille kurssi antaa lisdvalmiuksia yhteistoimintaan
tyopaikalla ja kykya kasitella vaikeitakin asioita yh-
dessa luottamusmiesten kanssa.

Avainsisaltoja

tulevaisuuden tydelaman nakymat
nykyinen ja kehittyva luottamusmiestoimin-
ta osana tydyhteison kehittamista
tuottavuus, tydhyvinvointija yhteistoiminta
muutosvastarinnasta kehitysresurssien
hyddyntdmiseen

kehittdmisen menetelmia

oman tyopaikan kehittdminen.

Kurssiajat

1.-2.2. Yleinen kurssi, Haaga
22.-26.11. Yleinen kurssi, Haaga
11.-12.5. SMU, Haaga

23.-24.11. SMU, Haaga

11.-12.2. AKT/Maili

22.-23.4. AKT/Maili

9.-10.9. AKT/Maili

11.-12.11. AKT/Maili

Luettelossa kiytetyt liittolyhenteet: AKT — Auto- ja Kuljetusalan Tyéntekijaliitto ry | SMU/FSU —Suomen Merimies-Unioni ry / Finlands Sjdmans-Union ry | SAHKO —Sihkdalojen ammattiliitto ry | YLEINEN — Kaikille tarkoitettu

Kohderyhmina ovat luottamusmiehet, tydsuoje-
luedustajat ja heiddn varaedustajansa. Sekd am-
mattiosastojen puheenjohtajat ja muut henkilos-
ton edustustehtavissa toimivat.

Kurssilla opitaan konkreettisia keinoja tyopaikka-
toiminnan kehittdmiseen. Keskeisend teemana
on luottamusmiesten, tydsuojeluvaltuutettujen,
varaedustajien ja tyontekijoiden vilinen yhteistyo.
Tavoitteena on kehittaa luottamushenkiléiden toi-
mintaa ja ajankiyttdd sekd vahvistaa yhteistyotd
tyopaikalla.

Avainsisaltéja

luottamushenkildiden tehtdvat
tyopaikkatoiminnassa

toimivan tyépaikkatoiminnan
perusedellytykset

luottamushenkildiden yhteistyon
konkreettinen kehittaminen

yhteisiin asioihin ja muutostilanteisiin val-
mistautuminen

neuvottelukulttuurin parantaminen

hyva yhteisty6 tyonantajan kanssa

hyvan tyopaikkahengen luominen
luottamushenkildiden roolin kehittiminen
uusien toimintamallien jalkauttaminen
tyopaikalla.

Kurssiaika

8.-10.11. Yleinen kurssi, Haaga

HAKEMINEN KURSSILLE




Tyosuojeluedustajan koulutuspolku
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Ty6suojeluedustajien keskeinen tehtdva on tyon
turvallisuuden ja terveellisyyden seka henkiloston
ty6hyvinvoinnin edistaminen tyopaikalla.

Tyosuojeluedustajan tehtavia tydpaikalla ovat:

edustaa tyontekijoita tyoturvallisuuteen ja
-terveyteen liittyvissi asioissa

perehtyy tydpaikan olosuhteisiin ja tyoyh-
teison tilaan tyopaikkakayntien, tilastojen ja
raporttien avulla

osallistuu tydympadriston ja tydolojen paran-
tamiseen

osallistuu riskien arvioinnin suunnitteluun ja
toteuttamiseen

perehtyy tydsuojelusdaadoksiin, tydpaikan
yhteisten periaatteiden ja pelisdantdjen
luomiseen

toimii yhteisty0ssa tyosuojeluorganisaation
ja tyoterveyshuollon kanssa

osallistuu tyontekijoiden turvallisuuteen ja
terveyteen valittdmasti vaikuttaviin asioihin
ja

selvittelee tyoyhteison tyosuojeluongelmia
jarjestelmallisesti.

Tyosuojelutehtdvassd onnistuminen vaatii mo-
nenlaista osaamista. Tyosuojeluedustajan keskei-
nen osaaminen:

tyosuojelulainsddadannon hallitseminen
tyon ja tydympariston seka yrityksen tunte-
mus

tyon keskeisten kuormitustekijoiden tunte-
minen

tyon haitta-ja vaaratekijoiden tunnistamis-
kyky

yhteistyo tyoterveyshuollon kanssa, tyckykya
ylldpitavan toiminnan tiedostaminen

v

Esimerkki:
Tyosuojeluedustajan koulutuspolku

Tyosuojelulainsaadanto, Ty ja henkinen Riskien hallinta tydssa,
Yksintyoskentelyn
Luottamushenkilon turvallisuus

Paikallinen sopiminen jaksaminen,

Tyooikeus, hyvinvointi,
Yhteistoimintalaki,
javikivallan hallinta,

Kokous- ja Turvallisuustekniikka
neuvottelutaito,
Tuottavuus ja hyvinvointi

Tydoikeudesta paikalliseen Osaaminenja
sopimiseen tyohyvinvointi

N L) Y

Turvallisuuslinja

Taydentava koulutus

Tyosuojelun peruskoulutus

Tyosuojelun peruskurssi Tyosuojelun jatkokurssi

yhteisten tydsuojelutavoitteiden asettami-
sen taito

neuvottelu-ja vuorovaikutustaidot seka
yhteistydon merkityksen sisdistiminen.

Tyosuojeluedustajan osaamisen perusteet voit
opiskella tydsuojelun perus- ja jatkokurssilla. Tyo-
suojeluedustajan taydennyskoulutukseksi olemme
suunnitelleet kurssivalikon, joka laajentaa perus-
koulutuksessa opittuja asioita. Taydentavdd kou-
lutusta ovat esim. kurssit Riskien hallinta ty6ssa ja
Tyosuojelulainsdddanto.

Opiston koulutustarjonnasta voit opiskella myos
luottamusmiehen ja tyosuojeluedustajan yhtei-
sid koulutuksia. Nailld kursseilla opiskellaan usein
aihepiiriltddn rajattua teemaa tai aihetta syvalli-
semmin tietystd nikokulmasta. Tallaisia teemoja
ja aihepiireja ovat esim. tyooikeus, tyo ja henkinen
hyvinvointi seka yksityisyyden suoja ja tyoelama.

Ty6hyvinvoinnin osaamista voit tiydentdd valik-
koon "Tychyvinvointi” valituilla kursseilla. Jos koet,
ettd neuvotteluvalmiuksissasi on kehittdmisen va-
raa, voit osallistua Neuvottelutaidon kurssille.

Tyésuojeluedustajan osaamisen lahtékohtana on
positiivinen ja aktiivinen toiminta-asenne seka vai-
kuttaminen yhdessa muiden kanssa. Tama onnis-
tuu sitd paremmin, mitd paremmin tunnet itseasi
ja omia voimavarojasi.

Koulutus kannattaa aina!




Tyosuojeluedustajan koulutuspolku: Peruskoulutus
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TYOSUOJELUN PERUSKURSSI

Kurssi on tarkoitettu tyopaikoilla tyosuojelutehta-
vissd toimiville edustajille seka luottamusmiehille.

Kurssin tavoitteena on selvittda tydsuojeluun liit-
tyvdt perustiedot ja perehtyd toimintaa ohjaaviin
saadoksiin. Kurssilla tutustutaan tydsuojeluorga-
nisaatioon seka tyosuojeluhenkiléston tehtéviin ja
rooleihin. Kurssilla saadaan perustiedot myés tyon
ja terveyden vuorovaikutuksesta seka tydhon liitty-
vistd kuormitustekijoista.

Avainsisaltoja

tydsuojelun peruskasitteet, toiminta-alueet,
tavoitteet

tydsuojelutehtavissa toimivien henkildiden
tehtdvit, oikeudet ja velvollisuudet
tydsuojelua sdatelevan lainsddadannon
padperiaatteet

ennakoiva tyosuojelutoiminta

javaarojen arviointi
tapaturma-ajattelujajalkivalvonta

tydnja tydympariston kuormitustekijat
tydsuojeluongelman ratkaisuperiaatteet
tyéhyvinvointi tydpaikalla
toimialakohtaiset erityiskysymykset.

Liittokohtaisilla kursseilla sisdlto ja painotus voi-
vatvaihdella.

Kurssiajat

3+2-pdivdinen kurssi—
hakemukseen molemmatjaksot!

25.-29.1. AKT, Haaga

22.-26.2. Yleinen kurssi, Oulu
19.-23.4. Yleinen kurssi, Kuopio
6.-10.9. AKT, Haaga

6.-10.9. Yleinen kurssi, Haaga

Luettelossa kiytetyt liittolyhenteet: AKT — Auto- ja Kuljetusalan Tyéntekijaliitto ry | SMU/FSU —Suomen Merimies-Unioni ry / Finlands Sjdmans-Union ry | SAHKO —Sihkdalojen ammattiliitto ry | YLEINEN — Kaikille tarkoitettu
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| HAKEMINEN KURSSILLE

TYOSUOJELUN JATKOKURSSI
(s+5PAIVAA)

Kurssi on tarkoitettu tyosuojelun peruskurssin tai
sitd vastaavan kurssin kdyneille tyésuojeluedustajille
seka luottamusmiehille.

Kurssin tavoitteena on syventda ja laajentaa perus-
kurssilla saatua tydsuojeluosaamista sekd ohjata
nakékulmaa ennakoivaan ja tydpaikkaa aktiivisessa
yhteistydssa kehittdvadn toimintaan.

Kurssilla tyosuojelutoiminta suunnitellaan naky-
vaksi, tyohyvinvointia ja turvallisuutta tuottavaksi
toiminnaksi, josta tyopaikan kaikki toimijat hyétyvat.

Avainsisiltoja

turvallisuusajattelun ja hyvinvointiajattelun
merkitys tydsuojelutoiminnan kehittamisessa
tyoturvallisuuslain keskeiset pykalat

ja tyosuojeluvastuut

tyosuojelun yhteistoimintaja yhteistoiminta
tyopaikalla

riskien hallinta ja turvallisuusjohtamisen
periaatteet

tyOtapaturmatja niista oppiminen
tyonopastus ja sen kehittdminen

tydn henkinen, fyysinen ja

sosiaalinen kuormittavuus

tyokyky ja ikddntyminen

ty6hyvinvointi ja tyossa jaksaminen
tyosuojelutoiminta tyéterveyshuollon kanssa
toimialakohtaiset erityiskysymykset
vilitehtava.

Liittokohtaisilla kursseilla sisalto ja painotus voivat
vaihdella. Jaksojen valiajalle tulee myos valitehtava,
joka on yhteydessa oman roolin kehittimiseen seka
oman tydpaikan kehittdmistoimintaan.

Jatkokurssi koostuu kahdesta jaksosta, hae vapau-
tus tyostasi kahdelle viikolle ja merkitse kurssiha-
kemukseen molemmatjaksot!

Kurssiajat
12.-16.4.
17.-21.5.
31.5.-4.6.
23.8.-27.8.
27.9.-1.10.
1.-5.11.
27.9.-1.10.

1.-5.11.

1.jakso, AKT, Haaga

2.jakso, AKT, Haaga

1.jakso, Yleinen kurssi, Tampere
2.jakso Yleinen kurssi, Tampere
1.jakso, AKT, Haaga

2.jakso, AKT, Haaga

1.jakso, Yleinen kurssi, Haaga

2.jakso, Yleinen kurssi, Haaga




Tyosuojeluedustajan koulutuspolku: Taydentava koulutus
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ERGONOMIA:
TYOSUOJELUN TAYDENNYSKURSSI

Kurssi on tarkoitettu tydsuojeluedustajille, jotka
tarvitsevat ergonomiatietoa ja -osaamista tyon ja
tydympériston kehittdmisessa sekd tydn suunnitte-
luun liittyvissa ratkaisuissa. Kurssi sopii hyvin myods
henkiléstohallinnon edustajille.

Kurssin tavoitteena on kokonaisvaltaisen ergono-
mian huomioon ottaminen tyon ja tydympariston
kehittdmisessa seka suunnittelussa. Kurssilla tutus-
tutaan myos erilaisiin arviointimenetelmiin, joissa
huomioidaan tyon kuormitustekijat, tyontekijan
ty6-ja toimintakyky seka tyohon liittyvat eri ulottu-
vuudet.

Avainsisaltoja

ergonomian osa-alueet: fyysinen,
kognitiivinen ja organisatorinen ergonomia
ergonomian yhteys tyokykya

ylldpitavdan toimintaan

tyén kuormittavuuden analysointi
jaarviointi

tyon seka tydolojen

kehittdmiskohteiden tunnistaminen
ergonomia suunnittelussaja

osallistavan suunnittelun periaatteet.

Kurssiaika

15.-17.9. Yleinen kurssi, Haaga

KURSSIT AAKKOSJARJESTYKSESSA |

SISALTO AIHEPIIREITTAIN |

RISKIEN HALLINTA TYOSSA:
TYOSUOJELUN TAYDENNYSKURSSI
YHTEISTYOSSA JHL-OPISTON KANSSA

Kohderyhmina ovat tydsuojeluvaltuutetut, tyo-
suojelupiillikotja -asiamiehet sekd muut tydsuoje-
lutoimikunnanjasenet.

Tavoitteena on oppia ennakoivan tydsuojelutyon
keskeiset tekijat ja riskien hallintamenetelmien pe-
riaatteet. Kurssilainen oppii hyddyntamaan riskien
arviointia tyon turvallisessa ja terveellisessd teke-
misessa sekd tyon suunnitteluvaiheessa. Tarkoituk-
sena on, ettd opiskelija saa uusia keinoja tyturval-
lisuuden kehittamiseen tyopaikalla. Kurssin sisalto
pohjautuu myds kdytannon turvallisuusajatteluun
jasiitd oppimiseen.

Avainsisaltoja

turvallisuuden hallinta, peruskisitteet ja
riskien arvioinnin tarkoitus

vaaratekijat, niiden tunnistaminen
jaarviointi

riskien arviointi eri menetelmilla
turvallisuusjohtaminenja inhimilliset virheet
riskianalyysit turvallisuussuunnittelussa
esimerkkeja tuloksista seka

toiminnan kompastuskivet.

Kurssiajat

8.-10.3. Yleinen kurssi, Haaga
(HLyhteistyo)

8.-10.11. Yleinen kurssi, Haaga

HAKEMINEN KURSSILLE

TIETOA LUOTTAMUSMIESTEHTAVISTA
TYOSUOJELUEDUSTAJALLE

TUOTTAVUUS JAHYVINVOINTI:
TYOSUOJELUN TAYDENNYSKURSSI

Kurssi on suunnattu tydsuojeluedustajille, jotka
haluavat kasvattaa ymmarrystadn luottamusmie-
helle kuuluvista tehtavista. Kurssilla kiaydaan lapi
perusasiat luottamusmiehen tehtavista, oikeuk-
sista, velvollisuuksista ja toimintaympdristosta.

Tyosuojeluedustajan ja luottamusmiehen tehta-
vat tdydentavat toisiaan tyopaikan edunvalvon-
nassa ja tyohyvinvoinnin kehittimisessd. Vaik-
ka roolit ovat erilaiset, ne voivat tehda tiivista
yhteistyotd tyopaikan asioiden parantamiseksi.
Tyosuojeluedustaja voi kohdata tilanteita, joissa
tyontekijan oikeudet liittyvat seka tyoturvallisuu-
teen ettd tyOsuhteeseen. Hyva yhteistyd luotta-
musmiehen kanssa tehostaa edunvalvontaaja pa-
rantaa tyopaikan ilmapiirid. Kokonaiskuva auttaa
tyosuojeluedustajaa toimimaan proaktiivisesti ja
tukemaan tydyhteis6d monipuolisesti.

Avainsisalt6ja

luottamusmiehen perustehtavit,
oikeudetja velvollisuudet
edunvalvontaja tyépaikkatoiminta
tydoikeuden perusasioita
yhteistoiminta tyépaikalla.

Kurssiaika

23.-24.9. Yleinen kurssi, Haaga

Kurssi on tarkoitettu tyosuojelun perus- ja jatko-
kurssin kayneille tydsuojeluedustajille.

Kurssin tavoitteena on tydsuojelutoiminnan ko-
konaisvaltainen kehittdminen. Tarkoituksena on
tehostaa tyosuojeluedustajien toimintaa ja osaa-
mista tyopaikan kehittdjind. Lisdksi kurssi antaa
valineitd muutoksen, tydhyvinvoinnin ja yhteistoi-
minnan hallintaan sekd valmiuksia tydsuojelun
kytkemiseen muuhunkin toimintaan, kuten tuot-
tavuuteen.

Avainsisaltéja

muuttuva tyo - muuttuva tyosuojelu
tydsuojelun, tydymparistdn ja tydhyvinvoin-
nin vaikutus tuottavuuteen

tyéhyvinvointija tuottavuus

tyéhyvinvointi muutoksessa ja muutoksen
hallinta

toimiva ja hyvinvoiva tydyhteiso

tydsuojelun toimintaohjelma, tydsuojelutoi-
minnan kehittdminen ja tydpaikkakohtaiset
kehittdmisohjelmat.

Kurssiaika
1.-2.2. Yleinen kurssi, Haaga
22.-26.11. Yleinen kurssi, Haaga




Tyosuojeluedustajan koulutuspolku: Taydentava koulutus
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TURVALLISUUSTEKNIIKAN KURSSI:
TYOSUOJELUN TAYDENNYSKURSSI
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TYOSUOJELU KRIISITILANTEISSA
JAORGANISAATIOMUUTOKSISSA

Kohderyhmana tyosuojelun perus- ja jatkokurssin
kdyneet tyosuojeluedustajat, jotka ovat kiinnostu-
neita syventimaain ja kehittdmaian omaa osaamis-
taan. Kurssi sopii erityisesti niille, jotka ovat kdyneet
Riskien hallinnan kurssin ja/tai harkitsevat yliopis-
totasoisten opintojen aloittamista.

Kurssin tavoitteena on syventda tydsuojelutietout-
ta, oppia tuntemaan tyoturvallisuuden keskeiset
kasitteet, ndiden merkitys sekd mi-ten nama kyt-
keytyvat turvallisuusajatteluun ja turvallisuusjoh-
tamiseen. Kurssilla perehdytiaan turvallisuusteknii-
kan kokonaisuuteen ja sen laaja-alaiseen sisaltoon
seki turvallisuusjohtamisen merkitykseen tyopai-
kalla.

Avainsisaltoja

turvallisuustekniikan perusteet
tyohygienia

ergonomia

koneiden ja laitteiden turvallisuus
tydsuojelun tuottavuus

yrityksen turvallisuusjohtaminen
riskien hallinta ja o-virheajattelu
turvallisuustoiminnan kehittiminen.

Kurssiaika

24.-28.5. Yleinen kurssi, Tampere

Kohderyhmana tydsuojeluvaltuutetut, tyosuojelu-
toimikunnan jasenet, luottamusmiehet seka henki-
[6stéhallinnon edustajat

Kurssi antaa tydsuojelutoimijoille konkreettisia
toimintamalleja sekd varmuutta kriisi- ja muutos-
tilanteissa. Tavoitteena on tunnistaa tyontekijoiden
psyykkisid ja fyysisia riskitekijoitd organisaatio-
muutoksissa sekd vahvistaa muutoksen hallintaa
tyopaikalla. Tarkoituksena on parantaa valmiuksia
vaikuttaa muutoksen turvalliseen ja inhimilliseen
toteuttamiseen.

Avainsisaltoja

kriisin kohtaaminen

selviytymiskeinoja kriisitilanteissa
muutosprosessin eteneminen
tyontekijoiden nikékulmasta

yksiléllisetja yhteisolliset kuormitustekijat
seka voimavarat muutostilanteissa
muutoksen hallinta ja toimintasuunnitelma.

Kurssiaika

29.-30.11. Yleinen kurssi, Haaga

HAKEMINEN KURSSILLE

TYOSUOJELULAINSAADANNON KURSSI

Kurssi on tarkoitettu tydsuojelun perus- ja jatko-
kurssin kayneille tydsuojeluedustajille ja muille
tyosuojelulainsdadannosta kiinnostuneille.

Kurssin tavoitteena on muodostaa opiskelijalle ka-
sitys tyosuojelun normeista ja niiden valvonnasta
tyopaikalla.

Avainsisaltoja

tydsopimuslain tyoturvallisuusvelvoite
tyoturvallisuuslaki mm.
tydnantajan ja tyontekijan oikeudet
ja velvollisuudet
tyoturvallisuusvastuu ja sen
toteutuminen; yksintyoskentely
javékivallan uhka
yhteistoimintalain velvoitteet tydsuojelussa
tyosuojelun valvontalaki
tyOtapaturma-ja ammattitautilaki
tyoterveyshuoltolaki
lakeja taydentavat asetukset.

Kurssiaika

19.-21.5. Yleinen kurssi, Tampere

YKSINTYOSKENTELYN TURVALLISUUS JA
TYOVAKIVALLAN HALLINTA:
TYOSUOJELUN TAYDENNYSKURSSI

Kohderyhména ovat tydsuojeluedustajat, luotta-
musmiehet ja muut henkilostdon edustajat sekd
tyontekijat erityisesti niilla tydpaikoilla, joissa tyon-
tekijat tyotehtdvissddn joutuvat tyovikivallan tai
yksintydskentelyn riskien kohteeksi.

Kurssin tavoitteena on yksintyoskentelyn turvalli-
suuden parantaminenja erilaisten toimintamallien
jalkauttaminen tyopaikoille. Tavoitteena on, ettid
kurssilaiset oppivat kartoittamaan ennakoivas-
ti turvallista toimintaa tyoskenneltiessd yksin ja
|6ytavat keinoja ehkiistd tyovikivaltaa. Kurssilla
hyodynnetiin olemassa olevia toimintamalleja ja
kaytannon ratkaisuja.

Avainsisaltoja

yksintyoskentelyn ja

vakivallanuhan tunnusmerkit
tyovakivallan luonneja uhat
yksintyoskentelyn erityispiirteet
vastuutja velvoitteet

toimintaperiaatteet ehkiisyyn

tukija henkinenjalkihoito

koulutus ja ohjeet turvallisiin tydtapoihin.

Kurssiaika

4.-6.10. Yleinen kurssi, Haaga
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Tyoelama muuttuu—ja niin muuttuvat myos
sen haasteet. Luottamusmiehen ja tyosuoje-
luvaltuutetun roolit ovat keskeisia tyonte-
kijoiden edunvalvonnassa, tyéhyvinvoinnin
kehittamisessa ja turvallisen tydympariston
varmistamisessa. Yhteinen taydennyskoulu-
tus tarjoaa ajankohtaista tietoa, kdytannon

tyokaluja ja mahdollisuuden vahvistaa

yhteistyota ndiden roolien valilla.

AJANKOHTAINEN TYOLAINSAADANTO
JA OIKEUSKAYTANTO
LUOTTAMUSMIEHEN TYOSSA

Luottamusmiehen tehtdvdna on valvoa, ettd tyon-
tekijoiden oikeuksia noudatetaan tydpaikalla. Tama
edellyttdd ajantasaista tietoa sekd tyolainsdadan-
nosta ettd siitd, miten lakeja on tulkittu oikeuskay-
tdnnossd. Oikea ja ajankohtainen tieto vahvistaa
neuvotteluasemaaja auttaa ratkaisemaan ristiriitoja
ennen kuin ne karjistyvat. Kurssi sopii sinulle luotta-
musmies, joka et ole paivittanyt tietdmystasi uusi-
mista lakimuutoksista vahdén aikaan.

Tavoite on tehda lapileikkaus timéan paivan tyolain-
sdadantoon ja ottaa sisaltd haltuun ja oppia sovel-
tamaan lakeja kdytdnnossa.

Avainsisaltoja

uusimmat tyélakien muutokset
tuoreet oikeustapaukset tydeldman saralta.

Kurssiaika

15.-16.11. Yleinen kurssi, Haaga

KURSSIT AAKKOSJARJESTYKSESSA | SISALTO AIHEPIREITTAIN |

EPAASIALLISEN KOHTELUN RAAMIT

HAKEMINEN KURSSILLE

KANSAINVALISEN YHTEISTYON KOULUTUSOHJELMA

Kurssi tukee henkilostdedustajia tyopaikkojen hai-
rinndn ja epiasiallisen kohtelun ehkiisemisessa ja
kisittelyssa sekad naihin liittyvien toimintamallien
tekemisessa.

Tavoitteena on, ettd opiskelija oppii ndkemaan epa-
asiallisen kohtelun ty6paikan ilmapiiria huononta-
vana vallankaytollisend toimintana ja saa valmiuk-
sia ndhda tydilmapiirin vaikutuksia ja vaikuttaa
siihen.

Avainsisaltoja

epaasiallinen kohtelu ty6ssa
epaasiallisen kohtelun syytja seuraukset
keinoja epaasiallisen kohtelun ehkiisyyn
toimintaohjeita epaasiallisen kohtelun
tilanteisiin

tyopaikan pelisidntdjen luominen.

Kurssiaika

8.-9.2. Yleinen kurssi, Haaga

Kurssi on tarkoitettu luottamusmiehille, tydsuojelu-
valtuutetuille, EWC-edustajille ja ammattiosastojen
aktiiveille. Kurssille voivat osallistua kaikki, joita am-
mattiyhdistysliikkeen kansainvilisyys kiinnostaa.

Kurssi toteutetaan neljdn ay-opiston yhteistyona ja
se jakaantuu kolmen pdivédn opintojaksoihin eri op-
pilaitoksissa Suomessa syksyn 2027 ja kevdan 2028
aikana sekd Brysseliin suuntautuvaan opintomat-
kaan (kevat 2028). Ndiden lahijaksojen laajuus on
yhteensa n. 100 oppituntia. Kurssilaiset osallistuvat
opintojaksoihin seka tydskentelevat itsendisesti jak-
sojen valilla. Kurssiin sisdltyy lopputyd, joka esitel-
laan viimeisella jaksolla.

Kurssilla tutustumme tyomarkkinajarjestéjen kan-
sainviliseen toimintaan ja vaikutuskanaviin. Ndiden
rinnalla perehdymme erilaisten ylikansallisten orga-
nisaatioiden toimintaan (suuryritykset, ylikansalliset
yhteisot) siten, ettd huomio on erityisesti kaupassa
ja ihmisoikeuksissa. Tarked aihealue on Euroopan
unionin toiminta EWC:n (yritysyhteistyon), yhtei-
solainsdadannon ja paatoksenteon seka keskeisten
politiikkasektorien nakokulmista.

Kurssin tyotavat ovat monipuolisia. Kurssilaiset mm.
kehittavat tiedonhankintataitojaan seki saavat roh-
keutta esiintymiseen ja varmuutta kirjoittamiseen.
Kurssilla hyddynnetdan nykyaikaista tieto- ja vuoro-
vaikutusteknologiaa.

Tiedustele osallistumismahdollisuutta omasta lii-
tostasi, johon myds hakemukset kurssille toimite-
taan lokakuun 2027 aikana!

Avainsisaltéja

tydmarkkinajarjestéjen
kansainvilinen toiminta
monikansalliset yritykset ja

globaalit markkinat

ylikansalliset yhteisotja ihmisoikeudet
kansainvilinen yhteisélainsaadantd
EWC-edustajan toiminta

EUja ilmastonmuutos

talous-ja sosiaalipolitiikka EU:ssa
EU-integraation historia ja tulevaisuus
Euroopan unionin paatéksenteko.
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LUOTTAMUSMIESTEN JA TYOSUOJELU-
EDUSTAJIEN YHTEINEN TAYDENNYS-
KOULUTUS: LUOTTAMUSHENKILOIDEN
OSAAMINENJA YHTEISTOIMINTA

Kohderyhmana ovat IAU:n luottamusmiehetja tyo-
suojeluedustajat.

Kurssin tavoitteena on tukea luottamusmiesten ja
tyosuojeluedustajien toimintaa tydpaikan aktiivisi-
na kehittdjind ja antaa heille vilineitd ja valmiuksia
edistdd yhteistoimintaa tyopaikalla. Kurssi kertaa ja
syventdd luottamusmiesten ja tydsuojeluedusta-
jien perusosaamista sekd laajentaa tehtdvikuvaa
toiminnan kehittdmiseen. Kurssin aihesisallot vaih-
tuvat ajankohtaisten teemojen mukaan.

Keskeisia paateemoja ovat

luottamusmiestoiminnan

ja tyosuojelutoiminnan tehtavat, oikeudet
ja velvollisuudet

luottamusmiesten ja tydsuojeluedustajien
yhteistyo sekd toiminnan kehittdminen
aihekohtainen lainsaadanto

sekd paikalliset tydehdot

yhteistoiminta tyopaikalla

sekd yhteistyo tydnantajan kanssa
tyOympariston ja tydolosuhteiden
parantaminen

tyén vaarojen ja kuormitustekijoiden
hallinta seka tyékyvyn yllapitdminen.

Kurssiajat
15.-17.3. IAU, Haaga
15.-17.11. IAU, Haaga

KURSSIT AAKKOSJARJESTYKSESSA |
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PAIKALLINEN SOPIMINEN

Kohderyhméina ovat luottamusmiehet ja ty6suoje-
luedustajat, jotka ovat kdyneet perus-ja jatkokurssit.

Kurssin tavoitteena on tutustua hyvddn sopimis-
kulttuuriin ja lisdtd osaamista paikallisessa sopimi-
sessa. Kurssilla keskitytddn henkildstén paremmin
huomioon ottavaan sopimiseen ja sopimismahdol-
lisuuksien hyddyntamiseen tydpaikanjatyéehtojen
kehittdmisessa.

Avainsisaltoja

paikallinen sopiminen tind paiviana
paikallisen sopimisen edellytykset
sopimisvaltuudet

sopimusten tekeminen ja sisiltd
paikallinen sopiminen

ja luottamusmiehen rooli

riittdvan valmistautumisen merkitys
tyOaikasopiminen: tydaikamallit,
tydaikapankki.

Kurssiaika

3.-5.2. Yleinen kurssi, Haaga

HAKEMINEN KURSSILLE

SOSIAALITURVAN PERUSTEET
TANA PAIVANA

Sosiaaliturvaa uudistetaan jatkuvasti vastaamaan
yhteiskunnan ja ty6elamian muutoksia. Oikeus
sosiaaliturvaan maaraytyy Kelan ja tyoelakejarjes-
telman sdantdjen mukaan. Sosiaaliturva on yhteis-
kunnan jarjestelma, jonka tavoitteena on turvata
ihmisten toimeentulo ja hyvinvointi erilaisissa ela-
mantilanteissa — kuten sairastuessa, tyottomaksi
jaadessa, vanhempainvapaan aikana tai vanhuu-
dessa.

Kurssi on tarkoitettu luottamusmiehille ja tyo-
suojeluedustajille seka yrityksen henkildstoasioista
vastaaville.

Kurssin tavoitteena on, ettd kurssilainen tuntee
tyostd syntyvan sosiaaliturvan perusteet; miten
tyottomyysturva tai eldkkeet maaraytyvat, millaiset
oikeudet sairastuessa on tai miten opiskelun voijar-
jestaa tydaikana.

Avainsisaltoja

elakeja elinajan odote

oma eldkeika
tyottomyysturva eri tilanteissa
saako tyontekija sairastaa?
korvaava tyo

uusi ammatti tyon ohessa.

Kurssiaika

27.-29.9. Yleinen kurssi, Haaga

TALOUDEN PERUSTEETJATUNNUSLUVUT

Kurssilla perehdytaan yrityksen talousasioihin. Ta-
voitteena on selvittdd yritystoiminnan perusteita
mm. johtamisen, myynnin ja markkinoinnin seka
laskentatoimen nakokulmista seki opiskella yri-
tystalouden keskeisia kasitteitd ja tunnuslukuja.
Keskeisen talousterminologian ja tunnuslukujen
ymmartaminen seka tilinpaatostietojen lukeminen
ovat myos osa kurssin sisaltoad.

Kurssi on suunnattu luottamusmiehille ja henki-
I6ille, jotka on valittu edustamaan tyontekijoita
yrityksen hallintoon. Kurssi sopii myos asiasta kiin-
nostuneille.

Avainsisaltéja

yrityksen taloutta ohjaava lainsdadanto
perusasiat yritystaloudesta

tilinpdatos - miten sitd luetaan
toimintasuunnitelmaja-kertomus
budjettija talousarvio

verotja korot

rahoitus

yrityksen tunnusluvut; mitd ne kertovat
markkinointi

logistiikka

tuotannon lapivienti.

Kurssiaika

6.-8.9. Yleinen kurssi, Haaga
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TASA-ARVO JA YHDENVERTAISUUS
TYOPAIKALLA

KURSSIT AAKKOSJARJESTYKSESSA |

SISALTO AIHEPIIREITTAIN |

TYOOIKEUDEN PERUSKURSSI
YHTEISTYOSSA JHL-OPISTON KANSSA

Kohderyhméni ovat luottamusmiehet, ty6suoje-
luedustajat ja kaikki muut tasa-arvo-ja yhdenvertai-
suusasioista kiinnostuneet.

Kurssin tavoitteena on opastaa osallistuja moti-
voimaan ja ohjaamaan tasa-arvon ja yhdenvertai-
suuden edistamisprosessia tydyhteisossd. Osallis-
tuja pystyy hahmottamaan, minkélainen on hyva
tasa-arvosuunnitelma ja tasa-arvoinen tyopaikka.
Lisaksi kurssilla kdyddan lapi yhdenvertaisuuslaki ja
sen tarkeimmat pykalat.

Avainsisaltoja

tietoa tydelaman tasa-arvosta
jayhdenvertaisuudesta
miehet ja naiset tydelamassa
ikd, etnisyys ja tasa-arvo
syrjintd ja hdirinta
tasa-arvolakija yhdenvertaisuuslaki
tasa-arvosuunnitelman prosessi:
tasa-arvoselvitys, palkkakartoitus,
tasa-arvosuunnitelma
yhdenvertaisuussuunnitelman prosessi:
henkiléstonedustajan rooli
tasa-arvo-ja yhdenvertaisuustyota
tyopaikalla eteenpdin vievat ajattelutavat
jatyovilineet.

Kurssiaika

26.-28.4. Yleinen kurssi, Haaga

Kohderyhmina ovat peruskurssit kdyneet luot-
tamusmiehet ja tydsuojeluedustajat. Kurssi sopii
myds ammattiosastojen puheenjohtajille ja muille
asiasta kiinnostuneille.

Kurssin tavoitteena on lisitd luottamushenkildiden
normituntemusta ja itsendistd toimintakykya seka
valmiuksia ratkaista oikeudellisia kysymyksia tyo-
paikalla.

Avainsisaltoja

tydoikeuden luonne, peruskasitteet
ja keskeiset periaatteet

tydsuhteen ehtojen maaraytyminen
ja niiden muuttaminen
tydsopimuslaki kdytannossa
yhteistoimintalakija-menettely
tydoikeuden ajankohtaiset teemat
jatuoreimmat oikeustapaukset.

Tyooikeuden peruskurssi luo perustan muille
tydoikeudellisille kursseille.

Kurssiajat

10.-14.5. Yleinen kurssi, Haaga
(HLyhteistyo)

13.-17.9. Yleinen kurssi, Haaga

HAKEMINEN KURSSILLE

TYOOIKEUDEN TAYDENNYSKURSSI

YKSITYISYYDEN SUOJAJA TYOELAMA

Kohderyhmina ovat tyéoikeuden peruskurssin kay-
neet.

Kurssin tavoitteena on syventdad ja ajankohtaistaa
tyooikeudellisia tietoja ja taitoja sekd antaa lisaval-
miuksia oikeudellisten ongelmien ratkaisemiseen
tyopaikalla.

Avainsisalt6ja

tydtapaturma-ja ammattitautilaki
tasa-arvo-ja yhdenvertaisuusasiat
tydaikalakija vuosilomalaki
tyoturvallisuusvastuut

tydeldman tietosuoja

tyorikokset

tydoikeuden ajankohtaiset teemat
ja tuoreimmat oikeustapaukset.

Kurssiaika

22.-26.11. Yleinen kurssi, Haaga

Kurssi sopii luottamusmiehille ja tydsuojeluvaltuu-
tetuille, jotka ovat suorittaneet perusopinnot ja yri-
tysten henkilostoasioista vastaaville.

Kurssin tavoitteena on antaa valmiuksia hoitaa
yksityisyyden suojaan ja henkilGtietoihin liittyvat
asiat kiytdnnossa yhteistoiminnassa tyonantajan
kanssa.

Avainsisaltéja

EU:n tietosuoja-asetus ja tietosuojalaki
henkilGtietojen kasittelyn yleiset
edellytyksetja sadntely

tarpeelliset henkilotiedot;

tydsuhteen kannalta
terveydentilatietojen kasittely
padihdetestaus ja muut henkil6testit
tekninen valvonta

tietoverkkojen kaytto ja valvonta,
sosiaalinen media

tyopaikan yhteistoiminta ja henkildston
edustajan rooli tietosuoja-asioissa.

Kurssiaika

5.-6.4. Yleinen kurssi, Haaga
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HAKEMINEN KURSSILLE

YHTEISTOIMINTALAKIKURSSI

Vuonna 2022 tuli voimaan uusi yhteistoimintala-
ki. Lain tuntemus on luottamushenkilGille tarkeda
tehtdviassd menestymisen kannalta, uusimmat
muutokset tulivat voimaan 2025.

Laki muodostuu kolmesta kokonaisuudesta: jatku-
va vuoropuhelu, neuvottelut muutostilanteissa ja
henkiloston edustus yrityksen hallinnossa. Nama
muutokset laajentavat yhteistoiminnassa kasitelta-
vien asioiden piirid ja luottamushenkildiden tieto-
jen pdivitys on vahintaankin tarpeellista.

Kurssilla kdydaan lapi lain sisilto seikkaperdisesti.

Kurssiaika

17.-18.5. Yleinen kurssi, Tampere

YRITYS JA YHTEISO MUUTOKSESSA
—YHTEISTOIMINTATIEDON KURSSI

Kohderyhmana ovat luottamusmiehet, tyésuojelu-
valtuutetut, yhteistoimintaedustajat ja muut hen-
kiloston edustajat.

Kurssin tavoitteena on kehittdd tydpaikan yh-
teistoimintaa muutostilanteissa ja edistdd luot-
tamushenkildiden vaikutusmahdollisuuksia yh-
teistoiminnassa. Kurssilla kiinnitetddn huomiota
yhteistoimintalain toimimiseen kdytdnndssd ja
kuinka tyopaikalla tulee toimia yhteistoiminnassa
tyonantajan kanssa muutostilanteissa.

Avainsisaltéja

yhteistoiminnan haasteet tyopaikalla
yhteistoimintalain henkija lain tuomat
velvoitteet

yhteistoiminta muutostilanteessa
muutoksen hallintaja sen kehittdminen
tyOyhteisdssa

luottamushenkildiden oma toimintamalli
yhteistoiminnan kehittiminen.

Kurssiaika

3.-5.2. Yleinen kurssi, Haaga
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Luottamusmiehena ja tydsuojeluvaltuu-
tettuna olet avainasemassa edistimassa
ty6hyvinvointia. Hyvinvointi tyopaikalla

ei ole vain yksilon vastuulla — se rakentuu
yhteisty6ssa, ja juuri sinulla on tarkea rooli
tyon sujuvuuden, turvallisuuden ja oikeu-

denmukaisuuden varmistamisessa. Kun

tyopaikalla voidaan hyvin, sitoutuminen,

tuottavuus ja tydrauha kasvavat. Tydhyvin-
vointi on myds edunvalvontaa — pidetaan

siitd yhdessa huolta.

LUOTTAMUSHENKILON
JAKSAMINEN

MINA JA TYOYHTEISONI MUUTOKSESSA
~-TYOPSYKOLOGIAN PERUSKURSSI

Kurssin tavoitteena on tukea luottamushenkil6ita
ja edesauttaa heididn tyokykynsa hallintaa ja omaa
jaksamista. Kurssi antaa lisitietoa tyokykya edista-
vien ja tukevien tekijoiden suhteesta jaksamiseen ja
tyShyvinvointiin.

Kurssilla kasitellaan luottamustehtavien kuormitta-
viaja voimaannuttavia tekijoitd sekd jaetaan vertais-
tukea ja kokemuksia jaksamisesta. Lisaksi saadaan
valmiuksia kehittaa luottamushenkildiden ajan hal-
lintaaja tehostaa luottamustehtdvien hoitamista.

Avainsisaltoja

luottamushenkilonjaksaminenja hyvinvointi

kuormitustekijatja voimavaratekijat

terveyteen ja toimintakykyyn

vaikuttavat tekijat

oman tyéhyvinvoinnin kuntokartoitus
avaimia jaksamiseen ja hyvinvointiin

uni, lepoja palautuminen

stressija uupuminen

luottamustehtaviin varattu aika ja sen hallinta

luottamushenkilén roolija mahdollisuudet.

Kurssiaika

26.-28.4. Yleinen kurssi, Haaga

Kurssi sopii perus-ja jatkokurssit kdyneille tyosuojeluvaltuutetuille ja luottamusmiehille.
Koulutus antaa valmiuksia muutostilanteiden kohtaamiselle ja niistd selviytymiselle tyopaikalla.

Avainsisaltoja

tyopsykologian tavoitteet ja maaritelmat

tyoelaman muutossuunnat—haasteet tydhyvinvoinnille

hyvinvoinnin yksil6llisyys tydelaman muutoksissa
tyOstressija yksilolliset selviytymisen keinot tyossa
itsensd johtaminen

muutoksessa oleva organisaatio ja tyoyhteison toimivuus
organisaation rakenne ja toimivuus tuloksellisuuden ja tydhyvinvoinnin nakokulmasta
yksil6 tydyhteison jasenena

muutoksen johtaminen—tyéhyvinvoinnin edistiminen
tunteet tyossa
tyon ja yksityiselaman yhteensovittaminen
tyon ja tydyhteison kehittdminen.

Kurssiaika

8.-12.11. Yleinen kurssi, Haaga
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TYOHYVINVOINNIN ARVIOINTI
JAHALLINTA TYOPAIKALLA

Kurssi on tarkoitettu erityisesti tydsuojelun perus-
koulutuksen saaneille tyosuojeluvaltuutetuille ja
varavaltuutetuille, jotka haluavat syventivii tietoa
tyShyvinvoinnin kehittdmisestd osana tydpaikan
tyosuojelutyota.

Kurssilla perehdytaan erilaisiin tydhyvinvoinnin seka
tydyhteis6jen toimivuuden havainnointi- ja arvioin-
timenetelmiin. Lisdksi tarkastellaan tydhyvinvoinnin
kehittdmisratkaisuja ja-menetelmia.

Avainsisaltoja

ty6hyvinvointi osana tydsuojelua
mittaaminen ja seuraaminen
osana tydhyvinvointia

tyOpaikan omien tietovarantojen
hyédyntaminen

ty6hyvinvoinnin hallinnan tyokalut
ty6hyvinvoinnin kokonaisvaltainen
kehittaminen.

Kurssiaika

13.-14.9. Yleinen kurssi, Haaga

HAKEMINEN KURSSILLE

TYOJA HENKINEN HYVINVOINTI

TYOKYKY JAIKAANTYMINEN

Kohderyhmina ovat tydsuojelun ja luottamusmies-
ten perus-jajatkokurssin kiyneet.

Mitd kaikkea luottamustehtavissa kohtaa? Mihin
kaikkeen pitda venya ja kuinka jaksaa itse? Kurssilta
saat valmiuksia edistda henkistd hyvinvointia ja jak-
samista kehittamalld tyota, tydyhteisdd ja tydoloja
tyosuojelun ja yhteistoiminnan keinoin. Oman jak-
samisen kulmakivet [6ytyvat tekemisen kautta. Otat-
han mukaan myds ulkoliikuntaan sopivat vaatteet!

Avainsisalt6ja

henkisen hyvinvoinnin edellytykset tydssa
voimavaratjajaksaminen

hyva vuorovaikutus tydyhteiséssa

paihteetja hoitoonohjaus

ratkaisukeskeinen lahestymistapa ongelmiin
ravinnonja liilkunnan merkitys
henkisellejaksamiselle.

Kurssiaika

30.8.-3.9. Yleinen kurssi, Haaga

Kohderyhména tyosuojeluedustajat, luottamusmie-
het ja muut asiasta kiinnostuneet. Kurssi sopii myds
tyokykyasioista paattaville henkilille.

Kurssin tavoitteena on lisdtd tietoa idn merkitykses-
td tydelamassd, luoda myodnteisid ikdasenteita ja
kehittaa tyopaikkojen ikdjohtamista. Kurssin aikana
lisditddn ymmadrrysta idn merkityksesta oppimiseen,
hyvinvointiin sekd tyoturvallisuuteen. Kurssilainen
saa valmiuksia neuvotella tyopaikalle erilaisia toi-
mintamalleja ja ratkaisuja ikdantyvien tyontekijoi-
denjaksamiseen.

Avainsisaltoja:

tyokykyyn vaikuttavat tekijat
tyokyky ja ikddntyminen

tyokyvyn yllapitdminen ikiddntyessa
esimerkkeja hyvista ikdkdytdnndista
tyopaikoilla

ikdjohtamisen mallit tydpaikoilla.

Kurssiaika

10.-11.2. Yleinen kurssi, Haaga




Jarjestoaktiivin osaaminen

Ammattiyhdistysliikkeessa luja jarjestol-
linen perusta takaa sen, etti liike kasvaaja
kehittyy tulevaisuudessakin.

Taman toteuttaja, jokainen jarjestdtoimi-
ja, tarvitsee monipuolisia tietoja ja taitoja,
mutta kaikki Idhtee omasta kiinnostuksesta
ja halusta toimia yhteisen liikkeen joukois-
sa. Sosiaaliset, hallinnolliset, viestinnalliset,
taloudelliset, yhteiskunnalliset ja tyopaik-
katoiminnan kehittdmiseen liittyvat val-
miudet kertyvat kokemuksen myota. Joh-
tajuuden ottaminen, ongelmanratkaisu ja
asiaosaamisen syventamien ovat myods yh-
dessa tekemista. Jarjestoaktiivi on liikkeen
edustaja ja eteenpdin viejd muiden luotta-
mushenkiliden tavoin.

Elamantilanteet, kiinnostuksen kohteet ja
suunnitelmat vaihtelevat. Jarjestokurssit so-

pivatjokaiselle itsensé ja paikallistoiminnan
kehittdjalle. Kursseista oniloa ja hyotya seka
luottamustehtévien hoidolle ja johtajuu-
den kehittamiselle, ettd omalle kehitykselle
jaoppimiselle.

Luottamusmies- ja tyosuojelukoulutuk-
sesta jarjestokurssit erottaa taloudellinen
tukijarjestelmd. Ansionmenetystd ja tyon-
antajan maksuosuuksia koulutukseen ei
padsddntoisesti saa, mutta ammattijarjes-
tot ja -liitot tukevat yleisesti ottaen varsin
joustavasti jasentensa osallistumista kurs-
seille. Tama on merkittdva kiddenojennus
itseddn ja paikallistoimintaa kehittavalle
liiton jasenelle. Useimmissa tapauksissa
pelkkd yhteydenotto liiton koulutusasioita
hoitaville ja ilmoittautuminen kiinnostaval-
le kurssille riittavat.

KOKOUSTOIMINNAN KURSSI
YHTEISTYOSSA JHL-OPISTON KANSSA

Kokoukset ovat tiarked osa yhdistystoimintaa. Tar-
keimmat asiat paatetaan kokouksissa ja niihin voivat
kaikki jasenet osallistua. Timan vuoksi on tarkeas,
ettd kokoustekniikka ja kokouksiin liittyvat asiakirjat
ovat hallinnassa. Kurssi on tarkoitettu kaikille yhdis-
tyksenjasenille.

Kurssilla tutustutaan kokoustoimintaan, kokousasia-
kirjoihin ja erilaisiin kokouspuheenvuoroihin. Lisaksi
kaydaan lapi yhdistyksen tarkeat kokoukset; jasen-
kokouksetja hallituksen kokoukset, niiden lapivienti,
ja mahdollisiin hiirictilanteisiin reagoiminen.

Avainsisaltoja

kokousvalmistelut

kutsu, tila, yms.
erilaiset kokouksetja niiden lapivienti
erilaiset puheenvuorot kokouksessa
hairidtilanteiden hallinta
asiakirjatja niiden valmistelu
yhdistyslain ja yhdistyksen
omien sadntdjen tulkinta.

Kurssiaika
8.-10.2. Yleinen kurssi, Haaga
23.-25.8. Yleinen kurssi, Haaga
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MEIDAN AMMATTIOSASTO

NEUVOTTELUTAIDON KURSSI

Kurssin kohderyhmana ovat ammattiosaston toimi-
kunnan puheenjohtajat, sihteerit ja toimikunnan ja-
senet. Mukaan mahtuu myos kaikki ammattiosaston
toiminnasta kiinnostuneet.

Kurssin tavoitteena on kehittda ammattiosaston toi-
mintaa ja saada uutta virtaa suunnitteluun ja toteu-
tukseen.

Kurssi on kaksiosainen ja jaksojen vilissa tehdaan
kehittamistehtava, joka liittyy omaan ammattiosas-
toon. Toisella jaksolla ndma tyot esitelladn muille
kurssilaisille.

Avainsisaltéja

ammattiyhdistystoiminnan tarkoitus

ja tavoitteet

kokemukset ammattiosaston toiminnasta
ammattiosaston toimintaedellytykset
ammattiosaston nykytila ja tavoitteet
toiminnan haasteetja mahdollisuudet
ammattiosaston toimintasuunnitelma
ammattiosaston toiminnan kehittdminen.

Kurssiajat
1.-12.2. 1.jakso, Yleinen kurssi, Haaga
13.-14.5. 2.jakso, Yleinen kurssi, Haaga

Kurssi on tarkoitettu luottamusmiehille, tyésuojelu-
valtuutetuille ja muille, jotka tydssdén tai luottamus-
tehtivdssaan ovat kdyneet tai tulevat kiymaan neu-
votteluja ja keskusteluja tyopaikalla esiin tulevien
kysymysten ratkaisemiseksi. Kurssi soveltuu myods
muille aiheesta kiinnostuneille.

Kurssin tavoitteena on antaa osanottajille valmiuk-
sia erityisesti tydyhteisossd kdytaviin neuvottelu- ja
keskustelutilanteisiin - valmistautumiseen. Lisaksi
kurssilla kdydaan lapi keskustelun saattamisen tavoi-
teltuun tai yhteisesti sovittavaan tulokseen. Kurssi
antaa myos valmiuksia erilaisten neuvottelijoiden
ja keskustelijoiden kohtaamiseen vuorovaikutus- ja
neuvottelutilanteissa.

Avainsisaltéja

neuvottelu prosessina

oman tyopaikanjayleisen tilanteen
seurantajatunnistaminen
valmistautuminen neuvottelutilanteisiin
tavoitteen asettaminen
paatoksentekotapoja

paatosten kirjaaminen
erimielisyysmuistiot, poytakirjat
neuvottelun jatkotoimet
kehittyminen neuvottelijana
neuvottelijan viestintataidotja -tyylit,
neuvottelukieli

ristiriitojen kasittely neuvotteluissa.

Kurssiajat

8.-12.3. Yleinen kurssi, Haaga




Jarjestoaktiivin osaaminen
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NEUVOTTELUTAIDON
TAYDENNYSKURSSI
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PUHEEN]JOHTAJA-
JA SIHTEERIKURSSI

Kurssi on suunnattu neuvottelijoille, jotka ovat jo
kayneet neuvottelutaidon kurssin tai omaavat pitkdn
kokemuksen neuvotteluista.

Haluatko parantaa neuvottelutaitojasi ja saavuttaa
parempia tuloksia haastavissakin tilanteissa? Tule
mukaan kiytannonlaheiselle tdydennyskurssille, jos-
sa syvennytdan neuvottelumenetelmiinja

-strategioihin. Kurssin tavoitteena on kasvattaa it-
sevarmuutta neuvottelutilanteissa, oppia tunnista-
maan erilaisia neuvottelutyyleja ja sopeuttamaan
omaa toimintaa niihin.

Avainsisaltoja

vaikuttava vuorovaikutus
kuunteleminen, kysymysten kaytto,
sanaton viestinta
neuvottelustrategia ja -tyylit

erilaiset [ahestymistavat

tilanteen mukaan
konfliktienja vastakkainasettelujen hallinta
voittavien argumenttien rakentaminen

faktat, tunteetja luottamus
win-win-neuvottelut

yhteisten ratkaisujen |oytaminen.

Kurssiaika

6.-8.10. Yleinen kurssi, Haaga

Kurssin kohderyhmina ovat yhdistysten puheenjoh-
tajat, sihteerit, varapuheenjohtaja ja naihin tehtaviin
aikovat jasenet. Tama sisaltaa sekd ammattiosastot,
ettd niiden alaosastot (tydhuonekunnat, jaostot
yms.). Kurssille voi osallistua myds muut, aktiiviset
yhdistysjohdon henkilot.

Kurssi tukee kokouksien oikean paitoksenteon pe-
rusteita ja kehittdd kokoustekniikkaa. Kurssi alkaa
yhdistysten oikeudelliseen asemaan tutustumisella,
jonka jalkeen kdydaan lapi mm. kokoustoimintaa,
vastuualueita, toiminnan suunnittelua ja kokous-
asiakifjoja. Kurssilla tutustutaan myoés lakiin ja
saantoihin, jotka ohjaavat yhdistyksen tirkeimpia
paatoksia. Lisaksi tehdaan erilaisia harjoituksia, jotka
lisddvat mm. esiintymisvarmuutta.

Avainsisaltoja

yhdistyksen (ammattiosaston)
oikeudellinen asema ja paatdksenteko
kokoustoiminta: erilaiset kokoukset,
kokousvirkailijoiden tehtavat, kokouksen
valmistelu ja kulku, danestykset ja vaalit
kokousasiakirjat: kutsut, asialistat,
poytakirjatym.

kokoustoiminnan kehittiminen
toiminnan kehittdminenja suunnittelu,
toiminta-alueet, tavoitteet, toiminta-
jataloussuunnitelma
puheenjohtajanaja sihteerini toimiminen
yhdistysta ohjaavat laitja sdannét.

Kurssiaika

15.-19.2. Yleinen kurssi, Haaga

HAKEMINEN KURSSILLE

PUHEENJOHTAJIEN JA SIHTEERIEN
TAYDENNYSKURSSI
YHTEISTYOSSA JHL-OPISTON KANSSA

Kohderyhmina on puheenjohtajat ja sihteerit, jotka
ovat kayneet peruskurssin tai ovat pitkdan toimineet
yhdistyksen luottamustehtavassa.

Puheenjohtajien ja sihteerien tdydennyskurssi
[HS1.1][ML1.2]tarjoaa napakan kertauksen yhdistyk-
sen luottamustoihin. Tdydennyskurssi alkaa tarkeim-
pien perusasioiden kertauksella ja jatkuu kdytdnnon
teemoihin: toimiva yhteistyd, hallituksen aktivoimi-
nen sekd kehittyminen vastuutehtavassa.

Avainsisaltéja

puheenjohtajanaja sihteerind toimiminen
yhteistyon lisidminen

ideointija luovuus johtamisessa
kehittyminen luottamustoimessa
verkostoituminen

tyokaluja johtamiseen

Kurssiaika

17.-19.11. Yleinen kurssi, Haaga

TALOUDENHOITAJIEN PERUSKURSSI
YHTEISTYOSSA JHL-OPISTON KANSSA

Kurssi on tarkoitettu ammattiosaston taloudenhoi-
tajille, toiminnantarkastajille, hallituksen jasenille
ja muille jarjestokirjanpidosta kiinnostuneille. Ta-
voitteena on antaa kurssilaiselle perusvalmiudet
ammattiosaston kirjanpidon ja taloushallinnon hoi-
toon.

Avainsisaltéja

johdantojarjestotalouteen

ja paatoksentekoon yhdistyksissa
tositemateriaalille asetetut vaatimukset
peruskirjaukset tileille

avustavat paatosviennit

tilinpaatoksen teko (tuloslaskelma,
taseja liitetiedot)

tase-erittelytja kalustoluettelo
tilinpaatoksen kasittely yhdistyksessa
ammattiosaston maksamat palkkiot

ja kulukorvaukset

lyhytjohdanto toiminnantarkastukseen.

Peruskurssilla tehdaan harjoituksia teoriajakson
yhteydessa. Lopuksi tehddan yksi taysimittainen
kirjanpitoharjoitus. Huomioithan, ettd kurssi on
kaksiosainen, joista jalkimmainen osa on etana.

Kurssiaika

16.-18.2. 1.jakso Yleinen kurssi
(JHL-opisto)

5.-6.4. 2.jakso Yleinen kurssi (Etana)




Jarjestoaktiivin osaaminen
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TALOUDENHOITAJIEN TAYDENNYSKURSSI
YHTEISTYOSSA JHL-OPISTON KANSSA

TEKOALY AVUKSI YHDISTYSTOIMINNASSA
YHTEISTYOSSA JHL-OPISTON KANSSA

YHDISTYSAKTIIVIN SOMETYOKALUT
YHTEISTYOSSA JHL-OPISTON KANSSA

Kurssi on tarkoitettu niin ammattiosaston kokeneil-
le taloudenhoitajille, mutta myds ammattiosaston/
yhdistyksen vastuuhenkiléille, puheenjohtajille ja
sihteereille seka toiminnantarkastajille.

Kurssin tavoitteena on paivittdd kokeneiden talou-
denhoitajien tiedot, syventda osaamista ja paneutua
taloudenhoidon erityiskysymyksiin.

Avainsisaltoja

yhdistyksen kirjanpidon ja
palkkahallinnon osaamisen syventiminen
tilinpaatos ja sen analysointi
ammattiosaston verotus

jaerilaiset ilmoitukset

ammattiosaston toiminnantarkastus
toiminnanja talouden suunnittelu

sekd ndihin liittyvat dokumentitja arkistointi
yhdistyksen varallisuuden hallinta
taloudellisten vaarinkdytosten
ennaltaehkaisy ja havaitseminen.

Kurssiaika

18.-20.10. Yleinen kurssi, Haaga

Kiinnostaako tekodlyn hyédyntdminen, mutta et
ole vield ihan varma, kuinka se tehdian. Osallistu
kurssille. Katso tarkempi kuvaus JHL-opiston si-
vuilta.

Kurssiaika

12.-13.4. Yleinen kurssi (JHL-opisto)

YHDISTYSAKTIIVIN IT-TAIDOT
YHTEISTYOSSA JHL-OPISTON KANSSA

Loista somessa ja tehosta yhdistyksesi viestintia.
Osallistu uuteen Yhdistysaktiivin sometyokalut -te-
hokoulutukseen. Katso tarkempi kuvaus JHL-opiston
sivuilta.

Kurssiaika

19.-20.4. Yleinen kurssi (JHL-opisto)

YHDISTYSAVAIN KOTISIVUKURSSI
YHTEISTYOSSA JHL-OPISTON KANSSA

Saastd aikaa ja tee yhdistystyostasi sujuvampaa.
IImoittaudu mukaan ja loista digind. Katso tar-
kempi kuvaus JHL-opiston sivuilta.

Kurssiaika

1.-2.2. Yleinen kurssi JHL-opisto)

Tama kurssi on tarkoitettu eteenkin yhdistyk-
sille, jotka ovat aikeissa perustaa yhdistyksen
ensimmadisen kotisivun. Katso tarkempi kuvaus
JHL-opiston sivuilta.

Kurssiaika

26.-27.4. Yleinen kurssi (JHL-opisto)
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Korttikoulutukset

Tarkemmat tiedot koulutuksista l6ytyvat Kiljavan opiston nettisivuilta www.kio.fi,

ylapalkista kohta ammatillinen koulutus > korttikoulutukset.

Kiljavan opisto jarjestai seuraavia korttikoulutuksia

Tyohyvinvointikorttikoulutus
Tyoturvallisuuskorttikoulutus
Tyoturvallisuuskortin kurssinjohtajan tdydennyskoulutus

Pyyda tarjousta esim. tyopaikallesi.

Korttikoulutusten tiedustelut

Simo Jasterberg,
simo.jasterberg@kio.fi,
puh. 050 414 0974

Graafinen suunnittelu:
Kuvat:

Toimitus:

Alasin Media Oy, Manu Parssinen
Marjaana Liehu-Torro, Mette Ollila

Marjaana Liehu-Torr6 ja Heidi Sirén
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AMMATTIYHDISTYSLIIKKEEN KURSSIHAKEMUS
OPINTOVAPAA- JA OPINTOTUKIHAKEMUS

Katso ohjeet lomakkeen kadntépuolelta!

1 Kurssin nimi Kurssin jarjestaja
KURSSIN
TIEDOT Kurssiaika Kurssipaikka
2 Henkilotunnus Liitto Ammattiosasto (nro)
HAKIJA
TAYTTAA Sukunimi Etunimet, kutsumanimi ensin
Lahiosoite Puhelin tyd Koti- tai matkapuhelin
Postinumero ja -toimipaikka Sahkopostiosoite
Ammatti
[Jenmajoitu”  Majoitun: [] 2hh [ 1hh
Hakemuksen perusteena olevat luottamustehtévat higiler:z D itse D tydnantaja
maksaa D osasto
L ) [Jrarvitsen majoituksen kurssia edeltavaksi yoksi
Erikoisruokavalio
“pakolinen tieto
Menetan kurssin aikana palkkani paiivalta.
[Jroimitan ansionmenetystodistuksen erikseen.
Paivays ja hakijan allekirjoitus
/ 20
3 Tyénantajan nimi ja hakijan tyépaikka (painokirjaimin) Y-tunnus
TYONANTAJA
TAYTTAA Tyénantajan osoite (Myés laskutusosoite, jos se on eri)
Postinumero ja -toimipaikka Puhelin
Katso ohje Sopimusala Sdahkopostiosoite
kaanté-
puolelta! Opintovapaa / _ / Epdémisen tai siirron syy
myoénnetadn
ajalle
/ - /
Tyénantaja maksaa
D Ansionmenetyskorvauksen D Kurssikustannukset
Ateriakorvauksen Ei maksa korvauksia
D ,:] D Vapaan antaminen siirtyy /
D 1hengen huoneen
Paivays ja tydnantajan allekirjoitus Nimen selvennys
/ 20
4 Nimi ja laskutusosoite
AMMATTI- D Osasto maksaa kurssin
OSASTO Lahiosoite Postinumero ja -toimipaikka
TAYTTAA
Paivays ja osaston edustajan allekirjoitus Nimen selvennys
/ 20
5 Liiton tiedonantoja kurssin toteuttajalle Liitto sitoutuu maksamaan
LITTO D Kurssimaksun D Matkakulut
TAYTTAA [] kurssimaksun vahennettyna [ Kurssipdivérahan

Paivays ja liiton edustajan allekirjoitus
/ 20

tyénantajan osuudella
¥ ! D Kurssistipendin

D Kurssimateriaalin D Kurssia edeltavan yon 2hh osuuden

Nimen selvennys

Hakemuksen tulee olla liitossa viimeistaan neljé (4) viikkoa ja kurssin toteuttajalla kolme (3) viikkoa ennen kurssin alkamista.

Saapunut littoon Saapunut kurssin toteuttajalle

/ 20 / 20

Téayttoohje: www.kio.fi/kursseille-hakeminen/
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“Jos koulutus on kallistaja
oppiminenvie liikaa aikaa
—kannattaa kokeilla
osaamattomuutta

jatietamattomyytta”

Ilkka Tahvanainen, ent. opettaja




